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0.- INTRODUCCION

En este Proyecto Educativo del IES La Campana aparecen los diferentes aspectos
organizativos y de funcionamiento general del centro, asi como los distintos criterios que los
determinan 0 apoyan. Se pretende potenciar la identidad del centro y partir del contexto real y
diverso de nuestro alumnado, buscando en todo momento mejorar la calidad de la educacién y dela
ensefianza del centro en la oferta educativa de nuestro centro.

Debemos partir desde planteamientos abiertos, flexibles y participativos, y a mismo tiempo
incentivar el compromiso y la responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa del 1ES La Campana, a nivel colectivo y a nivel individual, y en funcion del desempefio
de cada una de nuestras funciones; como profesorado, como alumnado, como padres y madres y
como personal del P.A.S.

Por la importancia y complejidad del Proyecto Educativo, € planteamiento inicial, es
ponerlo en préactica curso a curso, y tras su aplicacion, andisis y evaluacion se vayan introduciendo
mejoras que permitan actuaciones educativas y organizativas mas adecuadas, mas eficientes y mas
eficaces. Por €ello, cada inicio de curso escolar, se debe ser un curso de aplicacion y de diagndstico
de este Proyecto Educativo, que permita realizar, a través de los diferentes mecanismos de
participacion su evaluacion.

Debemos entender también este Proyecto Educativo como un instrumento de unificacion y
gue garantice la coordinacion de los diferentes 6rganos en € proceso de aprendizaje del alumnado,
gue mantenga la estabilidad en € proceso educativo, organizativo y de funcionamiento del centro.
Aungue puedan producirse modificaciones adaptadas a nuevos contextos y resueltas segun los
mecanismos previstos. Debe ser integrador, vinculante para todos los miembros de la comunidad, al
igual que abierto ala participacion.

Por ultimo, indicar que este Proyecto sigue en proceso de andlisis y construccion por parte
del Equipo Directivo y que a final de junio de cada curso académico, se revisardn o adecuaran
todos aquellos aspectos (normativas, instrucciones, acuerdos,...etc..) que vayan apareciendo., se
publicara e documento final. Asi mismo intervendran en la elaboracion del Proyecto Educativo, asi
como en las posibles modificaciones los distintos miembros de la comunidad educativa: ETCP,
Claustro y Consgjo Escolar. La supervision, asi mismo, la gercera e Equipo directivo. EI Consgo
Escolar, aprobard y evaluara el P.E. del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro para
aprobar la concrecion del curriculo y de todos |os aspectos educativos de |os proyectos del centro .

Desde aqui animamos a todos a la participacion. Por ellos es importante vuestra contribucion
y aportacion.

A.- MARCO LEGAL DEL PLAN DE CENTRO

1.- Legislacion Nacional:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), introdujo importantes
modificaciones en la organizacion, funcionamiento y gobierno de los institutos de educacién
secundaria, profundizando en los conceptos de participacion de la comunidad educativa y de
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

- La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), reconoce dichos
principios y establece que |os centros docentes sostenidos con fondos publicos deberan elaborar un
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plan de centro, en & que articular su propio modelo de organizacién y funcionamiento, con la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa. Por e Decreto 327/2010, de 13
dejulio, sefijaban las directrices para la elaboracion de dicho plan.

- LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
(BOE de 10 de diciembre)

- REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por € que se establece €l curriculo basico dela
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero)

-Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, 10s contenidos y 10s criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, |la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. (BOE de 29 de enero)

-Real Decreto 310/2016 de 29 de Julio, por € que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por € que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.(LOMLOE).

2.- Legidacion Autonémica:

-(PROYECTO) Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el gue se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

(BOJA de 28 de junio de 2016)

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por € gue se aprueba e Reglamento Organico de |os Institutos
de Educacion Secundaria. (BOJA de 16 dejulio de 2010)

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla € curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, se regula la atencion a la diversidad y se
establece |a ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. (BOJA de 28
de junio de 2016).

- Orden 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla € curriculo de ESO en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria
para €l curso 2022/2023.

- Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por € que se establece la ordenacion y €l curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andal ucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por € gue se aprueba €l Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla € curriculo correspondiente a la etapa de
E.SO. en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para €l alumnado que no la curse, asi como criterios homol ogados de actuacion
para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte
religion.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsgeria de desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para €l despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en educacién primaria y educacion secundaria obligatoria.
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El plan esté constituido por tres documentos:

a) El proyecto educativo expresa las sefias de identidad de nuestro instituto. Recoge, entre otros
elementos, nuestros objetivos educativos, los valores pedagdgicos, éticos y culturales que presiden
nuestra actividad docente, la organizacion de nuestras ensefianzas, nuestro plan de orientacion y
accion tutorial y nuestro plan de convivencia.

b) El reglamento de organizacion y funcionamiento recoge las normas organizativas y
funcionales con las que pretendemos alcanzar € clima adecuado para la consecucién de los
objetivos educativos expresados en nuestro proyecto. Estas normas son las que propiciaran la
creacion de un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de nuestra
comunidad educativa.

c¢) Por ultimo, & proyecto de gestidon regula la ordenacion y utilizacién de los recursos de nuestro
centro, tanto materiales como humanos.

El Plan de Concrecion Anual del Centro (PCAC)

La concrecion para cada curso escolar de los objetivosy lineas de actuacion alas que hace
referencia este plan se recogera en la programacién anual de centro, que estara constituida, a
menos, por:

a) Objetivos generales para el curso. Plan de actuacion.

b) Horarios del centro.

¢) Calendario de reuniones.

d) Caendario de evaluaciones.

€) Presupuesto anual del centro.

f) Programaciones didacticas.

g) Programacion anual del Plan de Orientacion 'y Accion Tutorial.
h) Programacién anual del Plan de Formacion del Profesorado

i) Programacion anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.
J) Programacion anual de la biblioteca escolar.

k) Programacion anual del plan de autoproteccion.

I) Programacién anual del Plan de Coeducacion.
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1.- ESTUDIO DEL CONTEXTO

1.A.- CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO

El IES La Campana es un centro inaugurado e curso 2000/01. Ubicado en la zona suroeste
del pueblo de La Campana, en la calle Molino de Viento /n, cuenta con capacidad para unos 300
alumnos. En los dltimos afios hemos tenido arededor de 250 alumnos. En la misma zona se
concentra el CEP Bernardo Barco. Ambos centros son los Unicos en la localidad, existiendo
ademés, una guarderiay un Centro de Adultos.

La Campana es un municipio de la provincia de Sevilla. Su extension superficial es de 125
km?y tiene una densidad de 43,36 hab/km?. Sus coordenadas geogréaficas son 37°34' N, 5°25' O. Se
encuentra situada a una altitud de 134 metros y a 56 kildmetros de la capital de provincia, Sevilla,
emplazada en € valle del Guadalquivir, en la comarca de Ecija

Cuando los alumnos terminan la ESO, los alumnos contintan sus estudios, generamente en
los centros adscritos de Carmona, aunque hay también alumnos que siguen en Constantina, Sevilla
y Fuentes de Andalucia, fundamental mente.

Los espacios en € centro se reparten de la siguiente forma:

a.- Atencion a padres

Pararecibir y atender alos padres de los aumnos, o cualquier otra persona, se dispone de
unasalaparatal efecto situada junto ala salade profesores.

b.- Dependencias

Planta Baja: Administracion, Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion, sala de atencion a
padres, sada de profesores, Orientacidon, departamento de Inglés, , departamento de MUsica,
departamento de Francés y Religion, Sala 1, cafeteria, laboratorio, Biblioteca, Aula de apoyo, Aula
de Convivencia, taller de Educacion Plésticay aulas.

Planta Primera: Aula de Medios audiovisuales, taller de Tecnologia, departamento de
Matemdticas, departamento de Ciencias Naturales, departamento de Lengua y Literatura,
departamento de Ciencias Sociales, aulade Informatica, aulade Musicay aulas.

Desde e curso escolar 2.010/11 nuestro centro cuenta con taquillas para los alumnos. Se
decide instalar estas taquillas dado que la carga de materia es de ensefianza crece continuamente. Se
trata de un servicio voluntario que oferta el Centro, atendiendo a unas normas estipul adas.

Pabell6n de deportes.

Casa del Conserje.

1.B.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS Y FAMILIAS

Nuestro centro, y como ya se ha mencionado anteriormente, se encuentra situado en la
localidad de La Campana (Sevilla). Dicho municipio en € censo cerrado a 1 de enero de 2008
contaba con 5.467 habitantes, que se distribuyen préacticamente casi al 50% entre hombres y
mujeres.

Cabe destacar gque la poblacion jubilada mayor de 65 afios se esta incrementando de forma
considerable, a la vez que la juvenil estd manteniéndose en niveles no muy atos. A todo esto hay
gue unirle & hecho gue durante la época de los sesenta la emigracion hizo descender bastante la
poblacion por la escasez de ofertas de trabagjo.

La agricultura es el soporte fundamental de la estructura productiva comarcal y local,
estando la mayoria de las actividades industriales y de servicio intimamente relacionadas con la
produccion agraria. La poblacion activa vinculada a este sector eslamayoritariay se caracteriza por
un nivel de renta bajo asi como por lo temporal de su ocupacion.
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El incremento del paro se haido acentuando en |os Ultimos afios, afectando principamente a
la poblacién comprendida entre 20 — 45 afnos.

Esta situacion laboral obliga a una emigracién esporadica hacia éreas especificas para
campafas de recoleccion en épocas concretas (aceitunas en Jaén, fresas en Huelva, etc..). Como
consecuencia de esta circunstancia, un sector de nuestro alumnado, por suerte cada vez menor,
abandona el centro durante los meses que dura el trabajo de sus padres/madres.

En otros casos, cada vez mayor, solo se desplazan las familias, dgando a los hijos/as a cuidado de
sus abuelos. Como consecuencia, éstos necesitan un mayor apoyo social y econdémico para
desempeiiar estatarea.

Todo esto es determinante para valorar € nivel de instruccion de la poblacién. En este sentido , hay
gue destacar que el porcentge de analfabetismo es alto, presentando un total aproximado de unos
2.000 habitantes sin estudios, 0 estudios basicos (mas del 50% de |a poblacién)

El factor econdmico y cultura del contexto familiar del aumnado incide de forma
manifiesta, por 1o tanto en aspectos sociales, pero también en los educativos. En particular, la
situacién social, econdmicay cultural de lasfamiliasy la composicion social del centro a que asiste
el alumnado tienen una clara incidencia sobre los logros escolares, que incluso puede ser méas
importante que la atribuida a curriculo escolar o a los recursos disponibles. Precisamente, el
principio de equidad en la educacion pretende compensar, entre otros, € déficit motivado por
circunstancias sociales.

El indice Socioeconémico y Cultural (ISC) construido en base a cuestionarios de contexto
de la Evaluacion de Diagnéstico nos permite ubicar a alumno o alumna de acuerdo con su nivel
socioeconémico y cultural. El 1SC del IES La Campana es de -0,66 durante €l curso 2009/2010. El
intervalo de cada nivel viene reflgjado en la siguiente tabla:

BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-ALTO ALTO
Hasta-0,41 Desde -0,40 a-0,12 Desde -0,11 hasta Desde 0,30
0,29

Deigual formadurante el curso escolar 2017-2018 se realizaron nuevos cuestionarios,
actualizados para alumnos de 1° ESO. Deta formaque e 1SC del centro eslamediadelosISC de
cada uno de los dlumnos. Estos estan comprendidos entre -2,3 y 1,4. Se distribuyen en 10 tramos, de
manera que un mayor indice de | SC supone pertenecer a un tramo superior.

L os grupos que se establ ecen son |0s siguientes
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ISC

Grupo 1 Menor a-0.74 Grupo &6 | Entre-0.18 y-0.09
Grupo2 | Entre -0.74y0.54 | Grupo 7 | Entre-0.08y 0.05
Grupo3 | Entre-0.53y0.40 Grupo 8 | Entre 0.06y 0.23
Grupo4 = Entre-0.39y-0.30 Grupo9 | Entre 0.24y 0.55
Grupo 5 | Entre -0.29 y-0.19 Grupo 10 | Mayor que 0.55

L os datos para nuestro centro son:
Valor delSC: -0,56
TramodelSC: 2

1.B.1. Caracteristicas delos alumnos

Nos encontramos ante un alumnado muy diverso en cuanto a intereses e inquietudes. El gran

factor diferenciador proviene, sin embargo, de la posicién socioecondmicay cultural de su entorno
familiar.
En generad los aumnos del Centro muestran buenas aptitudes para los trabgjos manuales,
acometiendo con menos entusiasmo las tareas intelectuales. Son, ademés, buenos y asiduos
deportistas. Pero € terreno més arduo de abordar precisamente se corresponde con € rendimiento
académico, que suele ser medio en términos generales, debido a una serie de factores que se
exponen a continuacion:

- Es generd la apatia y la fata de motivacion hacia € estudio, ya que no valoran la
importancia que su formacion tiene para su vida futura. Suelen carecer de proyectos de realizacion
personal, se centran en lo inmediato y concreto, y desprecian muy frecuentemente esfuerzos que
han de dar su fruto amedio y largo plazo. En consecuencia se detectan actitudes de pasividad y falta
deiniciativa. Esto haido disminuyendo en € transcurso de |os afios.

- En € terreno académico los problemas de rendimiento Ilevan asociadas serias dificultades
en laexpresion oral y escrita, asi como en & razonamiento [0gico y € pensamiento abstracto.

- Frecuentemente se percibe la falta de seguridad de los alumnos en si mismos, lo que
genera, a veces, conductas probleméticas a causa de la carencia de normas béasicas de
comportamiento y mecanismos de control personal para desenvolverse correctamente en una
ingtitucion docente como es € Ingtituto, que a su vez se relacionan directamente con la falta de
referentes adecuados en su medio familiar y social.

- También es motivo de conductas probleméticas la falta de interés y e aburrimiento que
manifiestan los alumnos a tener que estar escolarizados en contra de su voluntad por lo que
manifiestan un claro rechazo hacialainstitucién escolar.

En resumen, larespuesta que € Instituto tiene que dar alos alumnos debe basarse en |as situaciones
antes descritas y adaptar la oferta educativa a sus intereses, motivaciones y capacidades (incluir
diversidad de ensefianzas, diversificacion,...) y si es posible “llegar” a las familias.

1.B.2. Caracteristicas de las familias.
En términos generales podriamos establecer los siguientes rasgos caracteristicos,
complementando |os términos descritos anteriormente:

- El nivel cultural coincide con e socioeconémico, pero con cierta tendencia a valorar
positivamente lainversion en culturay recursos asociados ala misma.
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- Abundan las unidades familiares en las que los dos miembros trabgan fuera de casa con las
implicaciones que esto conlleva a la hora de establecer canales de comunicacion entre € centro y
las familias.

- Con respecto al Instituto, las familias muestran poco interés por la vida del Centro. El nivel de
participacion en las convocatorias supera el 50%.

- Hay poca implicacion en lo que se refiere a proceso educativo de sus hijos, descargando, con
mucha frecuencia, en e profesorado las labores educativas, que sin € apoyo familiar resultan
totalmente estériles. A veces se produce una percepcion erronea de la ayuda que necesitan sus hijos
en e terreno de los estudios, limitandola a indicarles 1o que debieran hacer, pero sin supervisar la
responsabilidad de los alumnos en sus obligaciones académicas.

La educacion integral de los alumnos que pretendemos, solo se acanzara con una fluida relacion
entre el centro y los padres. Esta relacion se estableceraanivel individual y colectivo.

1.C.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

Se trata de una plantilla caracterizada por la inestabilidad. Siendo, ademés, muy pequefia la
cantidad de profesorado que, con plaza definitiva o sin plaza, vive en la propia localidad, o que
supone un esfuerzo afadido para la realizacion de actividades en horario de tarde, ya sean clases,
juntas de evaluacion o reuniones del Consejo Escolar.

También hay que destacar dos constantes que se han manifestado en las evaluaciones
internas de Centro: en el lado positivo, € buen ambiente reinante entre e profesorado vy, en €
negativo, la falta de una mayor implicacion en las actividades generales del Centro, aunque hay que
actualizar en los Ultimos cursos que este grado de implicacion ha sido muy ato y positivo.

El nimero total de profesored/as en e Centro suele oscilar en torno a 25. De los 25
profesores/as pertenecientes a este Claustro, aproximadamente un 70% esta con
destino definitivo durante €l curso 2023-2024 €l resto se configura afio tras afio con interinos o
profesores en practicas. Durante estos afios y, debido al “Concursillo”, € nimero de profesores
itinerantes ha sido de alrededor del 65%. De éstos, dos pertenecen a Cuerpo de Maestros y otro al
dereligion.(2023/24).
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2.- FINALIDADES EDUCATIVAS DE NUESTRO CENTRO

Nuestro Plan de Centro pretende recoger los aspectos fundamentales en e funcionamiento
del I.E.S. La Campana a todos los niveles: convivencia, docencia, relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa, relaciones con € entorno, innovacion educativa y, en definitiva, todo
aguello que pueda contribuir ameorar e rendimiento actual y lalabor formativay educativa.

Es en las finalidades educativas del centro, donde se recogen explicitamente las intenciones
formativas del centro a medio plazo, reflexionando, concretando y adecuando para nuestro instituto
los principios que aparecen en la legislacion actual. Esta adecuacion es la qué reflgaré nuestras
sefias de identidad, sin entrar, claro esta, en conflicto con los propositos educativos del marco legal.

2.a.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Lavision que tenemos del 1.E.S. La Campana es la de un espacio donde el alumnado pueda
adquirir la capacidad de formarse plenamente en el aspecto humano y académico, aprendiendo de
lo que decimos y de lo que hacemos. Un sitio en el que deseen quedarse o a que quieran volver, en
definitiva un centro en el que toda la Comunidad Educativa esté orgullosay que sea un referente de
nuestralocalidad.
Es misién del centro crear un entorno de trabajo en equipo donde profesorado y personal de
administracion y servicios encuentre un clima optimo y asuma unos obj etivos comunes.
La educacion en nuestro Centro se realizara atendiendo especialmente a los siguientes Principios
Educativos:

a-Libertad: La educacion debe capacitar a los aumnos para la libre eleccion, desde €
conocimiento, entre las diversas opciones que en lavida se ofrecen.

b.-Igualdad y no discriminacién: La educacion debe promover la consecucion efectiva de la
igualdad entre las personas proclamada en €l articulo 14 de la Constitucion Espafiola, "no puede
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra circunstancia personal o social".

c.-Solidaridad, Tolerancia y Respeto seran valores que regiran las relaciones de unos
alumnos con otros independientemente de su origen, religiéon o procedencia. PRO

d.-Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en €l gjercicio de sus
funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara en los aumnos su parte de
responsabilidad en € proceso educativo, valorando la redizacion de las tareas necesarias
relacionadas con su aprendizaje y vidaen € centro.

e.-Participacion democrética. La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que,
desde su libertad, participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y socides, y
capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.

f.-Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del interés por explorar e
intentar conocer el mundo que nos rodea.

g.-Fomento del esfuerzo y la autodisciplina como valores necesarios para conseguir € fin
deseado.

h.-Participacion activa en su propio aprendizaje y en lavida académica del Centro.

i.-Respeto y defensa del medio ambiente, tan necesario en la sociedad actual.

j--Integracion e inclusion educativa. La educacién favorecera la integracion de los alumnos
con necesidades educativas especiales y potenciara la inclusion del aumnado procedente de
minorias étnicas, culturales, sociales, etc
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2.b.- FINALIDADES EDUCATIVAS

Partiendo de un serio compromiso con la comunidad educativa y de la concepcién de la
misma como un todo, asi como de toda la accién educadora y los recursos y materiales didacticos
del Centro, € fin ultimo es colaborar en la consecucion de los siguientes fines:

|. Transmitir al dumnado el valor e importancia del esfuerzo, potenciando al mismo tiempo la
estimulacion hacia el propio aprendizaje.

Se pretende la valoracion del esfuerzo personal como medio para conseguir la motivacion, la
autoestima, €l desarrollo propio y superacion de si mismo, e afrontamiento de problemas con
posibilidad de éxito y la satisfaccion final a raiz del logro obtenido. Conscientes ademas de la
imposibilidad de transmitir a nuestros escolares todos los contenidos que puedan requerir en el
futuro, debemos optar por suministrarles las herramientas que les permitan encontrarlos y
asimilarlos cuando |os necesiten, potenciando asi su progresiva autonomia intelectual .

I1. Potenciar la correcta expresion ora y escritay el calculo matematico basico.

Se procurara hacer ver al alumnado que no es posible un aprendizaje correcto si no se subsana, en
primer lugar, € déficit linglistico y matematico o no se alcanza un buen nivel. Esta estrategia
permitira a nuestros escolares enfrentarse a cualquier otra materia, expresando y organizando sus
ideas, resolviendo |os problemas planteados y aprendiendo por si mismos.

I11. Combinar |os aprendizajes tedricos con los practicos. Que los alumnos tengan un perfil de salida
con un buen desarrollo de las competencias claves adquiridas y desarrolladas.

Hay que hacer ver a los alumnos que € trabao tedrico y e trabgjo practico no son dos formas
opuestas de hacer sino, a contrario, aspectos complementarios del aprendizgje que permiten a ser
humano avanzar y enriquecerse en todos |os ambitos.

IV. Favorecer laintegracion del alumnado en lavida escolar y social.

Es necesario asumir las diferencias individuales y atender a las necesidades educativas propias de la
diversidad con objeto de normalizar |os desequilibrios, evitar posibles discriminaciones y garantizar
la igualdad de oportunidades mediante la adopcion de las medidas necesarias. Entre nuestros
principales recursos estaran una atencion psicopedagogica, labor de orientacion y accién tutorial
adecuadas que faciliten la actuacion coordinada de todos los sectores de nuestra comunidad
educativay favorezcan la toma de decisiones coherentes con la realidad.

V. Desarrollar una actitud de respeto y confianza en larelacion con |os demas.
Se trata de conseguir que, en las relaciones interpersonales, sean siempre e respeto mutuo y la
confianzaen € otro los valores que marguen las intervenciones.

VI. Fomentar el conocimiento, valoracion y respeto de su entorno natural, social y cultural.
Inmersos en un medio natural, socia y cultural concreto, los alumnos deben entender que se hace
necesario € conocimiento, valoracion, respeto y cuidado del mismo. Por supuesto, desde una
actitud critica que busque cambios constructivos necesarios que posibiliten la modificacion de ese
entorno; aprendiendo asi a cambiar las cosas desde € conocimiento y e respeto, mediante €
razonamiento y la argumentacion.

VII. Asumir las reglas y normas establecidas democréticamente como medio que hace posible €l
funcionamiento correcto de cualquier organizacion o sistema.

Creemos que es primordial hacer comprender a todos los miembros de nuestra comunidad que, en
toda relacion social, cualquier acto ha de ser realizado de forma responsable y que esto significa
aceptar las consecuencias que pudieran derivarse por su actuacion.
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VI1I. Adecuar e Centro alas necesidades existentes.

Es necesaria la adaptacion del Instituto a los requisitos propios de un Centro de Secundaria,
persiguiendo la mejora de su infraestructura y dotacion e implicando a toda la comunidad en la
consecucion de dicho objetivo.

IX. Facilitar una gestion eficiente y participada del Centro en todos sus ambitos.

Pretendemos laimplicacion de todos los sectores que conforman nuestra comunidad educativaen la
organizacién, administracion, funcionamiento y gestion eficaz y democrética del Centro y de todos
Sus servicios 0 recursos, de modo que la colaboracion sea &agil, efectiva y positiva, asi como
posibilite una mejora constante de nuestra realidad escolar.

X. Potenciar los habitos de alimentacién saludables e intervenir en los posibles trastornos
alimentarios que pudieran aparecer.

Se pretende concienciar a alumnado y ala comunidad educativa para que vigile, adquieray mejore
habitos alimenticios saludables.

X1. Desarrollar habitos de consumo adecuados en los alumnos.

Nos proponemos educar a alumnado desde el punto de vista del consumo saludable y responsable,
haciéndoles ver la importancia de basar sus habitos de consumo en la necesidad y no en deseos
momentaneos y apetencias transitorias.

XI1. Incentivar €l trabajo coordinado y laformacién permanente del profesorado.

Procuraremos favorecer la actualizacion y/o renovacion didactica, la innovacion y la investigacion
de nuestros docentes, fomentando la interrelacion entre los distintos miembros, érganos colegiados
y disciplinas, asi como facilitando e intercambio de experiencias enriquecedoras que, al mismo
tiempo que procuren el enriquecimiento constante, sirvan de motivacion a aumnado.

XII1. Alentar la participacion de las familias en lavida del Centro

Es conveniente buscar estrategias de participacion que les hagan comprender la importancia del
estudio para sus hijos, como medio para € logro de mejores perspectivas sociales, economicas y de
desarrollo futuro. Al mismo tiempo, es conveniente hacerles ver € influjo potenciador que ellos
mismos pueden gercer sobre sus hijos/as para conseguir que mejore su actitud de trabgo, para
elevar su nivel de aspiracion y, en consecuencia, su interés por acanzar una educacion de calidad.
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3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICAS

Las lineas de actuacion pedagogicas constituyen € referente para la toma de decisiones del
|.E.S. La Campana, y por tanto encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado,
mejorar la atencion educativa y velar por el interés de todos. En este sentido €l Perfil de salida del
alumnado a terminar la ESO, debe procurar que desarrollen y adquieran las Competencias Claves.
Ademas en dicho perfil, las competencias se vinculan a los retos del siglo XXI para dar sentido a
los aprendizaes, al acercar e centro a Situaciones, cuestiones y problemas redes de la vida
cotidiana, proporcionando € necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje
significativas y relevantes, tanto para e alumnado como para € persona docente, y garantizando
gue todo alumno o alumna que supere con éxito la ensefianza basica y, por tanto, haya adquirido y
desarrollado las competencias clave definidas en e Perfil de salida, pueda activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su
vida

1.- Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan,
agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global .

2.- ldentificar los diferentes aspectos relacionados con e consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre e bien individua y € comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos y gerciendo un control social frente alavulneracion de sus derechos.

3.- Desarrollar estilos de vida saudable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en e cuidado propio y en € cuidado de las deméas
personas, asi como en la promocion de la salud publica.

4.- Desarrollar un espiritu critico, empético y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusion a partir de la comprension de las causas complgjas que las originan.

5.- Entender los conflictos como elementos connaturales ala vida en sociedad que deben resolverse
de manera pacifica

6.- Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo
un uso ético y responsable que contribuya ala mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

7.- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas més creativas,
aprendiendo a mangjar la ansiedad que puede |levar aparejada.

8.- Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad persona y
cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

9.- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en e &mbito local como en e global,
desarrollando empatiay generosidad.

10.- Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo alo largo de la vida, desde la
confianza en e conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.

Ademés potenciar y desarrollar:

a) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales, con especial atencién alas que deriven de discapacidad.
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b) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla alo largo de
todalavida

c) Laflexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como alos cambios que experimentan € alumnado y |a sociedad.

d) La orientacion educativa 'y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

€) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado, asi como e esfuerzo compartido por
alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y e conjunto de la
sociedad.

f) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

g) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, €
reconocimiento socia del profesorado y €l apoyo asu tarea.

h) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacion y en
los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

El Proyecto Educativo del IES. LA CAMPANA para los estudios de ESO, que es la etapa
gue se desarrolla en nuestro Centro, se justifica en funcion de los criterios establecidos por la LOE,
LEA, LOMCE y actuamente LOMLOE y hace suyos los principios y vaores de la Constitucion,
asi como el Estatuto de Autonomia. Estos principios y vaores se incorporan a toda la accion
educadora y a todos los recursos y materiales didacticos del Centro a fin de colaborar en la
consecucion de las FINALIDADES EDUCATIVAS (desarrolladas en e punto anterior) y como se
ha establecido al principio ...” En este sentido el Perfil de salida del alumnado a terminar la ESO,
debe procurar que desarrollen y adquieran las Competencias Claves.”, y teniendo en cuenta que la
Recomendacion del Consgo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para €l aprendizaje permanente sirva como referente de partida para definir las
competencias recogidas en e Perfil competencial y Perfil de salida y refuerza el compromiso del
sistema educativo espariol con el objetivo de adoptar unas referencias comunes que fortalezcan la
cohesion entre los sistemas educativos de la Unién Europea y faciliten que sus ciudadanos y
ciudadanas, s asi |0 consideran, puedan estudiar y trabgjar alo largo de su vida tanto en su propio
pais como en otros paises de su entorno.

El Perfil de salida del alumnado a término de la ensefianza bésica es la herramienta en la
gue se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo.
El Perfil identificay define, en conexién con los retos del siglo XX, las competencias clave que se
espera que los aumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario
formativo e introduce orientaciones sobre e nivel de desempefio esperado a término de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Constituye el referente Ultimo tanto para la programacién como
para la evaluacion docente en las distintas etapas y modalidades de la formacién basica, asi como
para la toma de decisiones sobre promocion entre los distintos cursos y para la obtencién dd titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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Las competencias clave que se recogen en € Perfil competencia y e Perfil de salida son la
adaptacion a sistema educativo espaiiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacion del Consgo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI1, con los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la LOE y con € contexto escolar, ya que la Recomendacion se
refiere a aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que
ambos perfiles remiten a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, socia y formativo
del alumnado: |a etapa de |a Ensefianza Basica.

Con carécter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y a desarrollo de las competencias clave recogidas en estos perfiles, y que son las
siguientes:

1.-Competencia en comunicacion linguistica.

2.-Competencia plurilingte.

3.-Competencia matemética 'y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
4.-Competenciadigital.

5.-Competencia personal, social y de aprender a aprender.

6.-Competencia ciudadana.

7.-Competencia emprendedora.

8.-Competencia en concienciay expresiones culturales.

Latransversalidad es una condicion inherente a Perfil competencia y a Perfil de salida, en
el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la
adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demés.
No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una unica
materia 0 ambito, sino que todas se concretan en | os aprendizajes de | as distintas materias o ambitos
y, asuvez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

En Educacién Secundaria, como principios pedagogicos, se concretan: lalectura, alaquelos
alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion; e desarrollo sostenible y e medio ambiente, €
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o e caentamiento
de la Tierra; la inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado alas estrategias de
gestion de emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de
conflictos, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisges, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza;, el emprendimiento; la
reflexion y la responsabilidad del aumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos
han de estar presentes en las préacticas educativas del centro.

L as orientaciones metodol 6gicas para € disefio de |as situaciones de aprendizaje tendran en
cuenta |l os siguientes aspectos:

. 1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que e alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabgjo individual, cooperativo y €l aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al
respeto alas diferencias individuales, lainclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas
las materias referencias alavida cotidianay a entorno inmediato.
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3. En d planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara €l
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

3.1.- DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN E.S.O.

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una
de élas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, € marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
materia 0 ambito. Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas
propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse € grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en e Perfil competencia y e Perfil de sdida y, por tanto, la
consecucion de las competencias y objetivos previstos para cada etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil competencia los descriptores operativos que orientan sobre € nivel de
desempefio esperado a completar € segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesion entre los cursos que
componen la etapa.

Por lo que las lineas de actuacion pedagdgicas iran encaminadas a lograr un perfil de salida
de la etapa adecuado a las caracteristicas generales de nuestro centro, que teniendo en cuenta o
regulado en e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y 102/2023 de 9 de mayo, por € que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y de
acuerdo con lo establecido en e articulo 11 del citado Real Decreto, se presentan a continuacion los
descriptores de cada una de las competencias clave secuenciados en € segundo curso de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, tomando como referente e Perfil de salida del aumnado al
término de la Ensefianza Basica y correspondiendo € cuarto curso con el Perfil de salidadel alumno
o aumnaal finalizar dicha etapa.

3.1.1.- COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, e conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando |os riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, éticay respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio y parala
construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado
a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos
especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la
signacion para pensar y para aprender. Por Ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del
lenguaje y disfrutar de la culturaliteraria.
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Descriptores operativos a finalizar

|a Educacion Basica

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE|

LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, EL ALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CCL1. Seexpresade formaoral, escrita,
signada o multimodal, iniciandose
progresivamente en el uso de la
coherencia, correccion y adecuacion en
diferentes @mbitos personal, socia y
educativo y participa de manera activay
adecuada en interacciones comunicativas,
mostrando una actitud respetuosa, tanto
para el intercambio deinformaciony
creacion de conocimiento como para
establecer vincul os personales.

CCL1. Seexpresadeformaoral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion alos diferentes
contextos sociales, y participaen

I nteracciones comunicativas con actitud
cooperativay respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento
y transmitir opiniones, como para construir
vincul os personales.

CCL2. Comprende, interpretay valora con
actitud reflexivatextos orales, escritos,
signados o multimodales de relativa
complejidad correspondientes a diferentes
ambitos personal, social y educativo,
participando de manera activae
intercambiando opiniones en diferentes
contextos y situaciones para construir
conocimiento.

CCL2. Comprende, interpretay valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados
0 multimodal es de los &mbitos personal,
social, educativo y profesional para participar
en diferentes contextos de manera activa e
informaday para construir conocimiento.

CCL3. Locadliza, seleccionay contrasta,
siguiendo indicaciones, informacion
procedente de diferentes fuentes y la
integray transforma en conocimiento para
comunicarla de manera creativa,

val orando aspectos maés significativos
relacionados con |os objetivos de | ectura,
reconociendo y aprendiendo a evitar los
riesgos de desinformacion y adoptando un
punto de vista critico y personal con la
propiedad intelectual.

CCL3. Locadliza, seleccionay contrastade
manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinenciaen
funcién de los objetivos de lectura y evitando
los riesgos de manipulacion y desinformacion,
y laintegray transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal alapar que
respetuoso con la propiedad intelectual .

CCL4. Lee de manera auténoma obras
diversas adecuadas a su edad y selecciona
las mas cercanas a sus propios gustos e
intereses, reconociendo muestras
relevantes del patrimonio literario como
un modo de simbolizar la experiencia
individual y colectiva, interpretando y
creando obras con intencion literaria, a
partir de model os dados, reconociendo la
lectura como fuente de enriquecimiento

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se gustan a sus gustos e intereses,
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experienciaindividual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biogréficay sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos
de intencién literaria de progresiva

cultural y disfrute personal.

complejidad.
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CCL5. Pone sus practicas comunicativas |[CCL5. Pone sus précticas comunicativas a
a servicio de la convivencia democrética, |servicio de la convivenciademocratica, la
la gestion dialogada de los conflictos y la resolucién dialogada de los conflictosy la

igualdad de derechos de todas las igualdad de derechos de todas | as personas,
personas, identificando y aplicando evitando |os usos discriminatorios, asi como
estrategias para detectar usos los abusos de poder para favorecer la

discriminatorios, asi como rechazar los  |utilizacion no solo eficaz sino también ética
abusos de poder, parafavorecer unuso  [delos diferentes sistemas de comunicacion.
eficaz y ético de los diferentes sistemas de
comunicacion.

3.1.2.- COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, oraes o signadas, de forma
apropiada y eficaz para € aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clésicas, y, en su
caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiaes.
Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad lingtiistica y cultural de la sociedad con € objetivo de fomentar la convivencia
democrética.

Descriptores operativos a finalizar la Educacion Basica

AL COMPLETAR EL SEGUNDOAL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA,
CURSO DE LA EDUCACIONEL ALUMNO O ALUMNA...

SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CP1. Usacon ciertaeficaciaunalengua, |CP1. Usaeficazmente una o més lenguas,
ademés de lalengua o lenguas familiares, ademés de lalengua o lenguas familiares, para

para responder a necesidades responder a sus necesidades comunicativas, de
comunicativas breves, sencillasy manera apropiada y adecuada tanto a su
predecibles, de manera adecuadatanto a |desarrollo e intereses como adiferentes

su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos de |os ambitos
situaciones y contextos cotidianosy personal, social, educativo y profesional.
frecuentes de los ambitos personal, social

y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza [CP2. A partir de sus experiencias, realiza
progresivamente estrategias adecuadas  [transferencias entre distintas lenguas como
gue le permiten comunicarse entre estrategia para comunicarse y ampliar su
distintas lenguas en contextos cotidianos [repertorio linglistico individual.

através del uso de transferencias que le
ayuden a ampliar su repertorio linguistico

individual.

CP3. Conoce, respetay muestrainterés  |CP3. Conoce, valoray respetala diversidad
por ladiversidad linglisticay cultural  [lingUisticay cultural presente en la sociedad,
presente en su entorno proximo, integrandola en su desarrollo personal como
permitiendo conseguir su desarrollo factor de didlogo, parafomentar la cohesion
persona y valorando su importancia social.

como factor de didlogo, paramejorar la
convivenciay promover la cohesion
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social.

3.13.- COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica 'y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, € pensamiento y representacion mateméticos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria paratransformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.
La competencia matemética permite desarrollar y aplicar la perspectiva y e razonamiento
matematicos con € fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.
La competencia en ciencia conlleva la comprensiéon y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con € fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y €l contexto social.
La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades 0 deseos de |as personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos a finalizar 1a Educacion Basica

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO | AL COMPLETAR LA ENSENANZA
DE LA EDUCACION SECUNDARIA | BASICA, EL ALUMNO O ALUMNA...
OBLIGATORIA, EL ALUMNO @)

ALUMNA...
STEM1. Utiliza métodos inductivos y STEM1. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios de la actividad deductivos propios del razonamiento

matematica en situaciones habituales de la matematico en situaciones conocidas y
realidad y aplica procesos de razonamiento y | seleccionay emplea diferentes estrategias

estrategias de resolucion de problemas, pararesolver problemas analizando
reflexionando y comprobando las soluciones | criticamente las soluciones y reformulando el
obtenidas. procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico STEM?2. Utilizael pensamiento cientifico
paraentender y explicar los fenOmenos para entender y explicar los fendbmenos que

observados que suceden en larealidad més ocurren asu alrededor, confiando en €
cercana, favoreciendo lareflexion critica, la | conocimiento como motor de desarrollo,

formulacién de hipétesisy latarea planteandose preguntas y comprobando
investigadora, mediante larealizacion de hipétesis mediante la experimentacion y la
experimentos sencillos, através de un indagacion, utilizando herramientas e
proceso en el que cada uno asume la instrumentos adecuados, apreciando la
responsabilidad del aprendizaje. importanciade laprecisiony laveracidad y

mostrando una actitud critica acerca del
alcancey las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Realiza proyectos, disefiando, STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
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fabricando y evaluando diferentes prototipos
0 modelos, buscando soluciones, de manera
creativa e innovadora, mediante €l trabajo en
equipo alos problemas alos que se enfrenta,
facilitando la participacion de todo €l grupo,
favoreciendo laresolucion pacificade
conflictos y model os de convivencia para
avanzar hacia un futuro sostenible.

disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 model os para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad
0 problema de forma creativay en equipo,
procurando |a participacion de todo e grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando laimportancia de
la sostenibilidad.

STEMA. Interpretay transmite |os elementos
mas rel evantes centrados en el andlisisy
estudios de casos vinculados a experimentos,
métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnol 6gicos, en diferentes
formatos (tablas, diagramas, gréficos,
férmulas, esquemas...) y aprovechando de
forma criticala culturadigital, usando €l
lenguaje matematico apropiado, para
adquirir, compartir y transmitir nuevos
Conoci mientos.

STEMA. Interpretay transmite los elementos
mas rel evantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnol 6gicos de
formaclaray precisay en diferentes
formatos (gréficos, tablas, diagramas,
férmulas, esquemas, simbolos...), y
aprovechando de forma criticala cultura
digital eincluyendo e lengugje matemaético-
formal, con éticay responsabilidad para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Aplica acciones fundamentadas
cientificamente para promover lasalud y
cuidar e medio ambiente y los seres vivos,
identificando las normas de seguridad desde
model 0s 0 proyectos que promuevan €
desarrollo sostenible y utilidad social, con
objeto de fomentar lamejora de lacalidad de
vida, através de propuestas y conductas que
reflgen la sensibilizacion y la gestion sobre
el consumo responsable.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover lasalud fisica,
mental y social, y preservar € medio
ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de éticay seguridad en la
realizacién de proyectos paratransformar su
entorno proximo de forma sostenible,
valorando su impacto global y practicando €l
consumo responsabl e.

3.1.4.- COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital implica e uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para € aprendizaje, para € trabgjo y para la participaciéon en la sociedad, asi

como lainteraccion con estas.

Incluye la afabetizacién en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacion
mediética, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y €

pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos a finalizar la Educacion Basica

AL COMPLETAR EL
CURSO DE LA
SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

SEGUNDOAL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA,
EDUCACIONEL ALUMNO O ALUMNA...
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CD1. Readliza, de manera auténoma,
blsquedas en internet, seleccionando la
informacion mas adecuaday relevante,
reflexiona sobre su validez, calidad y
fiabilidad y muestra una actitud criticay
respetuosa con la propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo
acriterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando |os resultados de
manera criticay archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlosy reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual .

CD2. Gestiona su entorno personal

digital de aprendizgje, integrando algunos
recursos y herramientas digitales e
iniciandose en la busqueday seleccién de
estrategias de tratamiento de la
informacion, identificando lamas
adecuada seguin sus necesidades para
construir conocimiento y contenidos
digitales creativos.

CD2. Gestionay utiliza su entorno personal
digital de aprendizgje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y
configurando la méas adecuada en funcion dela
tareay de sus necesidades de aprendizgje
permanente.

CD3. Participay colaboraatravés de
herramientas o plataformas virtuales que
le permiten interactuar y comunicarse de
manera adecuada a través del trabagjo
cooperativo, compartiendo contenidos,
informacion y datos, para construir una
identidad digital adecuada, reflexivay
civica, mediante un uso activo delas
tecnol ogias digitales, realizando una
gestion responsable de sus acciones en la
red.

CD3. Se comunica, participa, colaborae
interactUa compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsabl e sus acciones, presenciay
visibilidad en lared, para g ercer una
ciudadania digital activa, civicay reflexiva.

CD4. Conoce losriesgos y adopta, con
progresiva autonomia, medidas
preventivas en € uso de |las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, lasalud y €

medi cambiente, tomando conciencia de
laimportanciay necesidad de hacer un
uso critico, responsable, seguro y
saludabl e de dichas tecnol ogias.

CDA4. Identificariesgos y adopta medidas
preventivas a usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, |os datos
personales, lasalud y el medioambiente, y para
tomar concienciade laimportanciay
necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnol ogias.

CD5. Desarralla, siguiendo indicaciones,
algunos programas, aplicaciones
informaticas sencillas y determinadas
soluciones digitales que le ayuden a
resolver problemas concretos y hacer
frente a posibles retos propuestos de
manera creativa, valorando la
contribucion de las tecnologias digitales
en e desarrollo sostenible, para poder
Ilevar a cabo un uso responsabley ético
de las mismas.

CD5. Desarrolla aplicaciones informéticas
sencillas y soluciones tecnologicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
0 responder aretos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

3.1.5.- COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER
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La competencia personal, socia y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar € tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener laresiliencia; y gestionar el aprendizaje alo largo de lavida.

Incluye también |a capacidad de hacer frente ala incertidumbre y ala complgidad; adaptarse alos
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir a bienestar fisico, menta y
emocional propio y de las demés personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a
guienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada a futuro;
asi como expresar empatiay abordar |os conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos a finalizar la Educacion Bésica

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DEAL COMPLETAR LA ENSENANZA

LA EDUCACION SECUNDARIABASICA, EL ALUMNO O ALUMNA....
OBLIGATORIA, EL ALUMNO @)

ALUMNA...

CPSAAL. Tomaconcienciay expresa sus CPSAAL. Regulay expresasus

propias emaociones afrontando con éxito, emociones, fortaleciendo & optimismo, la
optimismo y empatia la busgueda de un resiliencia, la autoeficaciay la blsgueda

propésito y motivacion parael aprendizaje, (de proposito y motivacion hacia el
parainiciarse, de manera progresiva, en €l aprendizaje, para gestionar losretos 'y
tratamiento y la gestion de los retos y cambioscambios y armonizarl os con sus propios
gue surgen en su vida cotidianay adecuarlos aobjetivos.

SUS propios objetivos.
CPSAAZ2. Conoce los riesgos més relevantes |[CPSAA2. Comprende los riesgos parala
paralasalud, desarrolla habitos encaminados (salud relacionados con factores sociales,
alaconservacion de lasalud fisica, mental y |consolida estilos de vida saludable a nivel
socia (habitos posturales, gercicio fisico, fisico y mental, reconoce conductas
control del estrés...), e identificaconductas |contrarias ala convivenciay aplica
contrarias ala convivencia, planteando estrategias para abordarlas.

distintas estrategias para abordarlas.
CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones, [CPSAA3. Comprende proactivamente las
experiencias y comportamientos de las demas |perspectivas y las experiencias de las
personas y reflexiona sobre su importancia en (demés personasy lasincorporaasu

el proceso de aprendizaje, asumiendo tareasy [aprendizaje, para participar en € trabajo

responsabilidades de manera equitativa, en grupo, distribuyendo y aceptando
empleando estrategias cooperativas de trabgjo tareas y responsabilidades de manera

en grupo dirigidas ala consecucion de equitativay empleando estrategias

obj etivos compartidos. cooperativas.

CPSAAA4. Reflexionay adopta posturas CPSAAA4. Realiza autoeval uaciones sobre
criticas sobre lamejorade los procesosde  |su proceso de aprendizaje, buscando
autoeval uacion que intervienen en su fuentes fiables para validar, sustentar y
aprendizaje, reconociendo el valor del contrastar lainformacion y para obtener

esfuerzo y la dedicacién personal, que ayuden iconclusiones relevantes.
afavorecer la adquisicion de conocimientos,
el contraste de informacion y la blusqueda de
conclusiones relevantes.
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CPSAADBL. Seiniciaen e planteamiento de
objetivos a medio plazo y comienzaa
desarrollar estrategias que comprenden la auto
y coevaluacion y laretroalimentacion para

CPSAADB. Planea objetivos a medio plazo
y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del

mejorar €l proceso de construccion del
conocimiento através de latomade
concienciade los errores cometidos.

conoci miento.

3.1.6.- COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan gercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida socia y civica, basdndose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociaes, econdmicas, juridicas y politicas, asi como
en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad
y €l logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica, la adopcidn consciente de los
valores propios de una cultura democrética fundada en € respeto a los derechos humanos, la
reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y € desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos a finalizar la Educacion Basica

AL COMPLETAR EL
CURSO DE LA
SECUNDARIA  OBLIGATORIA,
ALUMNO O ALUMNA...

SEGUNDO
EDUCACION
EL

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA,
EL ALUMNO O ALUMNA...

CC1. Comprende ideas y cuestiones
relativas ala ciudadania activay
democrética, asi como alos procesos
histéricos y sociales més importantes que
modelan su propiaidentidad, tomando
concienciade laimportancia de los
valores y normas éticas como guiade la
conductaindividual y social, participando
de formarespetuosa, dialogante y
constructiva en actividades grupales en
cualquier contexto.

CC1. Andizay comprende ideas relativas ala
dimensién socia y ciudadana de su propia
identidad, asi como alos hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demés en cualquier
contexto.

CC2. Conocey valora positivamente |os
principiosy valores basicos que
constituyen el marco democrético de
convivenciade laUnion Europea, la
Constitucion espariolay los derechos
humanosy de lainfancia, participando,
de manera progresiva, en actividades
comunitarias de trabajo en equipo y
cooperacion que promuevan una

CC2. Andizay asume fundadamente los
principiosy valores que emanan del proceso
de integracion europea, la Constitucion
espanolay |los derechos humanosy de la
infancia, participando en actividades
comunitarias, como latomade decisioneso la
resolucién de conflictos, con actitud
democrética, respeto por ladiversidad, y
compromiso con laigualdad de género, la

convivencia pacifica, respetuosay

cohesion social, el desarrollo sostenibley €
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democrética de la ciudadania global,
tomando conciencia del compromiso con
laigualdad de género, € respeto por la
diversidad, la cohesion socia y € logro
de un desarrollo sostenible.

logro de la ciudadania mundial.

CC3. Reflexionay valora sobre los
principal es problemas

éticos de actualidad, desarrollando un
pensamiento critico que le permita
afrontar y defender |as posiciones
personal es, mediante una actitud
dialogante basada en € respeto, la
cooperacion, lasolidaridad y el rechazo a
cualquier tipo de violenciay
discriminacion provocado por ciertos
estereotipos y prejuicios.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependenciay ecodependencia con €
entorno através del andlisisde los

principal es problemas ecosociales locales y
globales, promoviendo estilos de vida
comprometidos con la adopcién de habitos
que contribuyan ala conservacion dela
biodiversidad y a logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC3. Comprendey analiza problemas éticos
fundamentalesy de

actualidad, considerando criticamente los
valores propios y genos, y desarrollando
juicios propios para afrontar la controversia
moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa, y opuestaacuaquier tipo de
discriminacion o violencia.

CC4. Comprende | as relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependenciae
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocia mente responsabl e.

3.1.7.- COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vita dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados
de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar €l pensamiento para anadizar y evaluar e entorno, y crear y
replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, € pensamiento estratégico y la reflexion
ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicion aaprender, aarriesgar y a afrontar laincertidumbre.

Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y & conocimiento y
colaborar de manera &gil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de
comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la
planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor socia, cultural y econémico-financiero.
Descriptores operativos a finalizar la Educacion Basica

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE

LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, EL ALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O ALUMNA...

CEL. Seiniciaen € andisisy reconocimiento
de necesidades y hace frente aretos con
actitud critica, valorando las posibilidades de
un desarrollo sostenible, reflexionando sobre

CEL. Analiza necesidades y oportunidades
y afronta retos con sentido critico,
haciendo bal ance de su sostenibilidad,
valorando e impacto que puedan suponer
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para plantear ideas y soluciones originalesy
sostenibles en el &mbito social, educativo y
profesional.

soluciones innovadoras, éticasy
sostenibles, dirigidas a crear valor en
ambito personal, social, educativo y
profesional.

CE2. Identificay andlizalasfortalezasy
debilidades propias, utilizando estrategias de
autoconocimiento, comprendiendo los
elementos econémicos y financieros
elementales y aplicandolos a actividades y
Situaciones concretas, usando destrezas
basicas que le permitan la colaboracion y el
trabajo en equipo y le ayuden aresolver
problemas de lavida diaria para poder llevar a
cabo experiencias emprendedoras que generen
valor.

CE2. Evalta las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y
comprende | os el ementos fundamentales
de laeconomiay las finanzas, aplicando
conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan €
trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar 10s recursos necesarios
que lleven ala accidn una experiencia
emprendedora que genere valor.

CES3. Participaen €l proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas, asi como en la
realizacion de tareas previamente planificadas

gue puedan surgir, considerando el proceso
realizado y el resultado obtenido parala
creacion de un model o emprendedor e
innovador, teniendo en cuenta la experiencia
COMo una

Oportunidad para aprender.

e interviene en procesos de toma de decisionesutilizando estrategias &giles de

CES3. Desarrolla el proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada,

planificacion y gestion, y reflexiona sobre
el proceso realizado y €l resultado
obtenido, parallevar atérmino e proceso
de creacion de prototipos innovadores y
de valor, considerando la experiencia
como

una oportunidad para aprender.

3.1.8.- COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar €l
modo en que las ideas, las opiniones, 10s sentimientos y las emociones se expresan y se comunican
de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la
expresion de lasideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en
la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como latoma de conciencia de
gue €l arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar e mundo y de

darle forma.

Descriptores operativos a finalizar la Educacion Bésica

AL COMPLETAR EL SEGUNDOAL COMPLETAR LA ENSENANZA
CURSO DE LA EDUCACIONBASICA, EL ALUMNO O ALUMNA...
SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL

ALUMNO O ALUMNA....

CCECL. Conocey aprecia con sentido
critico los aspectos fundamental es del
patrimonio cultural y artistico, tomando
conciencia de laimportancia de su

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando
el enriquecimiento inherente ala diversidad
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conservacion, valorando la diversidad
cultural y artistica como fuente de
enriquecimiento personal.

cultura y artistica.

CCEC2. Reconoce, disfrutay seiniciaen
el andlisis de las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, desarrollando estrategias que
le permitan distinguir tanto los diversos
canales y medios como los lengugjesy

el ementos técnicos que | as caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los mediosy
soportes, asi como los lenguajes y elementos
técnicos que | as caracterizan.

CCEC3. Expresaideas, opiniones,
sentimientos y emociones, desarrollando,
de manera progresiva, su autoestimay
creatividad en la expresion, através de de
SU propio cuerpo, de producciones
artisticas y culturales, mostrando

empatia, asi como una actitud
colaborativa, abiertay respetuosa en su
relacion con los demés.

CCEC3. Expresaideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas,

integrando su propio cuerpo y desarrollando |a
autoestima, la creatividad y el sentido del

lugar que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abiertay colaborativa.

CCECA4. Conocey seiniciaen € uso de
manera creativa de diversos soportesy
técnicas plésticas, visuales,

audiovisuales, sonoras o corporales,

sel eccionando | as més adecuadas a su
propodsito, parala creacion de productos
artisticos y culturales tanto de manera
individual como colaborativay valorando
las oportunidades de desarrollo personal,
socia y laboral.

CCECA4. Conoce, seleccionay utilizacon
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras 0 corporales, parala
creacion de productos artisticos y culturales,
tanto de formaindividual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo
personal, socia y laboral, asi como de
emprendimiento.
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4.COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

En & LaLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, parala Mejora de la Calidad Educativa,
modificd @ articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se define: €
curriculo como la regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas. El curriculo estara integrado por |os objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa; las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma
integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacion
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas compleos; 1os contenidos, o conjuntos
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa y ala adquisicion de competencias; la metodol ogia didactica, que
comprende tanto la descripcion de las précticas docentes como la organizaciéon del trabagjo de los
docentes; los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacion del
grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa.

En e articulo 7 de este Real Decreto se establece la Autonomia de los Centros Docentes,
explicitando que:
1. Las Administraciones educativas fomentaran la autonomia pedagogica y organizativa de los
centros, favorecerén el trabajo en equipo del profesorado y estimularén la actividad investigadora a
partir de su préctica docente.
2. Los centros docentes desarrollardn y complementaran, en su caso, €l curriculo y las medidas de
atencion a la diversidad establecidas por las Administraciones educativas, adaptandolas a las
caracteristicas del alumnado y a su realidad educativa con € fin de atender a todo € alumnado.
Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan |a capacidad de aprender por si mismosy promuevan € trabajo en equipo.

3. Los centros promoveran, asimismo, compromisos con las familias y con los propios alumnos
y alumnas en los que se especifiquen |as actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar
parafacilitar el progreso educativo.

En linea con lo precedente, en el capitulo I, articulo 5, de la Orden de 14 de julio de 2016,

por la que se desarrolla e curriculo correspondiente a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, establece que: los centros docentes contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion
y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en € marco de la
legislacion vigente, en los términos recogidos en esa Ley y en las normas que la desarrollen.
A tales efectos, y en € marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y e funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en € articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
desarrollarédn y complementaran, en su caso, € curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a
las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultura en e
gue se encuentra, configurando asi su oferta formativa.

Asimismo, en e Capitulo 11, articulo 8, del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por € gue se
establece la ordenacion y e curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se establece que:

1. De acuerdo con lo establecido en € articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, los centros docentes contaran con autonomia pedagogica, de organizacion
y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en € marco de la
legislacion vigente, en los términos recogidos en esa Ley y en las normas que la desarrollen.

Proyecto Educativo Pagina 30



A tales efectos, y en & marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y e funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en e articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
desarrollarédn y complementaran, en su caso, € curriculo en su proyecto educativo y |o adaptaran a
las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno socia y cultural en
gue se encuentra, configurando asi su oferta formativa.

2. Los centros docentes estableceran en su proyecto educativo los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su caso, ambitos que
componen la etapa, |os criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos
y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, 10s criterios y procedimientos de evaluacion
y promocion del aumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter
comunitario y de relacion con €l entorno, paramejorar e rendimiento académico del alumnado.

3. Conforme a lo establecido en € articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los centros, en el gercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes
de trabgjo, formas de organizacion, normas de convivencia y ampliacion del caendario escolar o
del horario lectivo de éreas 0 materias, en los términos que establezca la Consgjeria competente en
materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la
laboral, sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las
Administraciones educativas.

4. De acuerdo con lo establecido en € articulo 7.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
los centros promoveran, asimismo, compromisos con las familias y con los propios alumnos y
alumnas en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar
parafacilitar € progreso educativo. En consecuencia, € curriculo de las diferentes materias o areas
debe ser desarrollado, concretado y adaptado por los centros en € proyecto educativo, atendiendo a
lo dispuesto en los Anexos | y Il del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por € que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria, y en €
Anexo | delaOrden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla €l curriculo correspondiente a
la educacién secundaria obligatoria en Andalucia.

El desarrollo del curriculo en € marco de la LOMLOE, diferencia determinados elementos
del curriculo que se entenderan como:

Objetivos. logros que se espera que € alumnado haya alcanzado a finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que € aumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principal es retos y desafios
globalesy locales. Las competencias clave aparecen recogidas en €l Perfil de salidadel alumnado al
término de la enseflanza basica y son la adaptacion a sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la recomendacion del consgjo de la Unién Europea de 22 de
mayo de 2018 relativa alas competencias clave para el aprendizaje permanente.

Competencias especificas: desempefios que €l alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, e Perfil de
salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 &mbitos y los criterios de
evauacion.

Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en €
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia 0 &mbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
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Saber es basicos. conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de
una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican e despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen ala adquisicion y desarrollo de las mismas.

En este sentido, la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria que se ofrece en nuestro
centro en e marco del sistema educativo es una etapa educativa que constituye, junto con la
Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Bésico, a la Educacion Basica. Esta etapa
comprende cuatro cursos y se organiza en materias y en ambitos. El cuarto curso tendra caracter
orientador, tanto paralos estudios postobligatorios como paralaincorporacion alavidalaboral.

De conformidad con la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los
centros docentes que resulta de aplicacion, e profesorado integrante de |os distintos departamentos
de coordinacion didactica elaborara las programaciones de las materias 0 ambitos, mediante la
concrecion de las competencias especificas, |os criterios de evaluacion, la adecuacion de los saberes
basicos y su vinculacion con €l resto de elementos del curriculo, asi como € establecimiento de
situaciones de aprendizaje que integren estos elementos de manera que se contribuya a la
adquisicion de las competencias secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del
alumnado, siempre de manera contextualizada. Se han de tener como referente los descriptores
operativos del Perfil competencia al término de segundo curso y del Perfil de salida a término de
la Enseflanza Bésica relacionados con cada una de las competencias especificas. Todo €llo,
respondera a los principios pedagdgicos regulados en e articulo 6 del citado Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Seguin al art. 8 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo |a etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se
organiza en materias obligatorias, materias optativas, materias optativas propias de la Comunidad
Andaluzay, en su caso, en ambitos.

La ordenacion propuesta podra flexibilizarse para organizar modelos de funcionamiento de
excelencia educativa, de acuerdo con lo que a tales efectos establezca por orden de la Consgjeria
competente en materia de educacion. El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas
de los &mbitos sera el resultante de la suma del asignado alas materias que se integren en estos.

L a ordenacion delos tres primer 0s cur sos:

1. Las materias de lostres primeros cursos seran las siguientes:
a) Biologiay Geologia

b) Educacion Fisica.

¢) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
d) Fisicay Quimica.

€) Geografia e Historia.

f) Lengua Castellanay Literatura.

g) Primera Lengua Extranjera.

h) Mateméticas.

i) MUsica

j) Tecnologiay Digitalizacion.

k) Segunda Lengua Extranjera.

Proyecto Educativo Pagina 32



2. En cada uno delostres cursos, e alumnado cursara las materias siguientes:
a) Biologiay Geologiay/o Fisicay Quimica,

b) Educacion Fisica.

c) Geografia e Historia.

d) Lengua Castellanay Literatura.

€) Primera Lengua Extranjera.

f) Matemadticas.

g) Musicay o Educacion Pléstica, Visua y Audiovisual.

3. En al menosuno delostres cursos, todo el alumnado cursara la materia Tecnologia

y Digitalizacion.

A las materias incluidas en los apartados 1 y 2, se afiadira en alguno de los cursos

la materia de Educacion en Vaores Civicos y Eticos.

Ademés, en e conjunto de los tres cursos, € aumnado cursara una materia optativa propia de la
Comunidad Andaluza o un proyecto interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos
establezca por orden la Consgjeria competente en materia de educacion. El proyecto interdisciplinar
podra configurarse como un trabajo monografico o de colaboracion con un servicio ala comunidad.

La materia de Segunda Lengua Extranjera podra ofertarse como optativa propia de la Comunidad
Andaluza. De acuerdo con lo previsto € articulo 19.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con objeto de que e alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que presenta
dificultades en la comprension y expresion de la lengua extranjera pueda alcanzar 1os objetivos de
laetapay e desarrollo de las competencias previsto en e Perfil de salida, se estableceran medidas
de atencion ala diversidad y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y en la evaluacion de la
misma. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas. Asimismo, € alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra sustituir la materia de Segunda Lengua Extranjera por la Materia Linguistica de
caracter transversal, en los términos recogidos por orden de la Consgjeria competente en materia de
educacion.

Para favorecer la transicion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, en la organizacion de esta Ultima, se procurara que € alumnado de primero
y segundo curse un maximo de una materia méas que las areas que compongan € ultimo ciclo de
Educacion Primaria.

Ordenacion del cuarto cur so.

1. Las materias que debera cursar todo €l alumnado de cuarto curso seran las siguientes:
a) Educacion Fisica

b) Geografia e Historia.

¢) Lengua Castellanay Literatura.

d) Primera Lengua Extranjera.

€) Matematicas A o0 Matematicas B, en funcion de la eleccion de cada estudiante.

2. El alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:
a) Biologiay Geologia

b) Digitalizacién.

¢) Economiay Emprendimiento.

d) Expresion Artistica
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€) Fisicay Quimica.

f) Formacién y Orientacion Personal y Profesional.
g) Latin.

h) MUsica.

i) Segunda Lengua Extranjera.

j) Tecnologia.

Ademas, e aumnado cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza o un
proyecto interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos establezca por orden de la
Consgjeria competente en materia de educacion. El proyecto interdisciplinar podra configurarse
como un trabajo monogréfico o de colaboracion con un servicio ala comunidad.

El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para
la incorporacion ala vida laboral. A fin de orientar la eleccion del alumnado, los centros docentes
podran establecer agrupaciones de las materias mencionadas en e apartado segundo en distintas
opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la
Formacion Profesional. En todo caso, € aumnado debera poder alcanzar, por cualquiera de las
opciones que se establezcan, €l nivel de adquisicion de las competencias establecido para la etapa
en el Perfil de salidadel alumnado a término de la Ensefianza Basica.

Seguin lo establecido en € articulo 9.6 del Rea Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los centros
deberédn ofertar la totalidad de las opciones citadas en el apartado segundo, pudiéndose limitar la
imparticion de las mismas cuando haya un nimero de solicitudes inferior a 15.

Ensefianzas de Rdligion.

La Consgjeria competente en materia de educacion garantizara que, a inicio del curso, los
alumnos y alumnas mayores de edad y los padres, las madres 0 personas que gerzan la tutela legal
del alumnado menor de edad puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensefianzas de Religion.
La determinacién del curriculo de la ensefianza de Religion de las diferentes confesiones religiosas
con las que e Estado espafiol ha suscrito acuerdos de cooperacion en materia educativa sera
competencia, respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades
religiosas.

El centro dispondra las medidas organizativas para que € aumnado que no curse
ensefianzas de Religion reciba la debida atencion educativa. Esta atencion se planificara y
programara por e centro, de modo que se dirijaa desarrollo de las competencias clave a través de
la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, 1a autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso,
las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos més transversales del curriculo,
favoreciendo lainterdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes saberes. Las actividades alas
gue se refiere este apartado, en ningun caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares
asociados a conocimiento del hecho religioso, ni acuaquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa a alumnado que no curse ensefianzas de
Religion seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de promocion y titulacion,
ni paracalcular lanotafinal delaetapa

La evaluacion de las ensefianzas de Religion se realizara en los mismos términos y con los
mismos efectos que las otras materias de la etapa. La evaluacion de |as ensefianzas de las diferentes
confesiones religiosas se gustard a lo establecido en los acuerdos de cooperacion en materia
educativa suscritos por € Estado espariol. Con €l fin de garantizar €l principio deigualdad y lalibre
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concurrencia, las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de
Religion y en las de atencion educativa no se computaran en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos
de admision de dlumnos y alumnas, pararealizar una seleccion entre los solicitantes.

Ladistribucion para P.D.C. Primer y segundo curso de materias y horas, queda:

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO
Materias Sesiones
lectivas
Biologiay Geologia
Ambito Cientifico- Fisicay Quimica
Tecnol6gico 8
Matematicas
Geografiae Historia
Ambito Lingiifstico y Lengua Castellana y Literatura 9
Socid Primera Lengua Extranjera
Educacion Fisica
Maéeé: fg;g;i”:s”% Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
Tecnologiay Digitalizacion
CulturaClésica
Computacion y Robética
Materias Optativas propias Musica
de lacomunidad ( A €egir Oratoriay Debate 2+2
2) Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la
Administracion.
Religion/Atencion 1
educativa
Tutoria 2
Total sesiones lectivas
30
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO
Materias/Ambitos Seg(?n%
lectivas
Ambito B}gloglayc’Eeleogla
Cientifico- FlscayQU|m|ca 8
Tecnolbgico Matematicas
) Geografia e Historia
Ambito Lingliistico y Social || oy 13 Cagtellanay Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Materiascomunes R
obligatorias Educacion Fisica 2
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacién y Orientacion Personal y
; Profesional
Optatllvas . 3+3
(A elegir 2) ain
Musica
SegundalenguaExtranjera
Tecnologia o Ambito préactico, en su
Materias Optativas caso
Ampliacién de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Opta“vas prop”';B Cultura Cientifica 2
de la Comunidad Dibuo Técnico
Andaluza (A elegir Flosofia
1) Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la
Administracion
Religion/Atencion 1
educativa
Tutoria 2
Total
sesiones 30
lectivas
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Horariolectivo semanal parala etapa de Educacién Secundaria Obligatoria

CURSOS DE PRIMERO A TERCERO
Blogue de o Sesiones Sesiones Sesiones
materias 1PESO lectivas 2ES0 lectivas FEO lectivas
Biologia y Geologia 3 - - Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 3 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, 1 - - Educacion Pléstica, 2
Visual y Audiovisual Visual y Audiovisual
- - Fisicay Quimica 3 Fisicay Quimica 3
Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
] LenguaCastellanay 4 LenguaCastellanay 4 LenguaCastellanay 4
Materias Ljteratura Literatura Literatura
cqmunqs Mateméticas Mateméticas Mateméticas 4
Obligatorias
Musica Musica - -
PrimeraLengua 4 PrimeraLengua 4 PrimeralLengua 4
Extranjera Extranjera Extranjera
Segundalengua 2 - - - -
Extranjera
- - Tecnologiay 3 Tecnologiay 2
Digitalizacion Digitalizacion
- - Educacion en Valores 1 - -
Civicosy Eticos
Computacion Computacion y Robética Computaciony
Robdtica Robética
Cultura Clasica Cultura Clasica Cultura Clasica
Oratoriay Debate Oratoriay Debate Oratoriay Debate
Proyecto Proyecto Interdisciplinar Proyecto
Optativas Interdisciplinar Interdisciplinar
propiasde la Proyecto de Educacion Segundalengua
Comunidad 2 Plagticay Audiovisual 2 Extranjera 2
Andal'uza - Segundalengua Filosoffa y
(A elegir 1) Extranjeral Argumentacion
Cultura del Flamenco’
Iniciacion ala Actividad
Emprendedoray
Empresarial
Otras materias Otras materias Otras materias
autorizadaspor la autorizadaspor la autorizadaspor la
Administracion Administracion Administracion
Religion/  Religion/Atencion 1 Religion /Atencion 1 Religion/Atencion 1
Atencion | educativa educativa educativa
educativa
Tutoria | Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1
Total
sesiones 30 30 30
lectivas
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CUARTO CURSO
. Sesiones
Blogue de materias lectivas
Educacion Fisica 2
_ Geografia e Historia 3
Materias comunes )
Obligatorias Lengua Castellanay Literatura 4
Mateméticas A o Mateméticas B 4
Primera LenguaExtranjera 4
Biologia y Geologia
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Optativas Fisicay Quimica 34343
(A elegir 3) Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Latin
MUsica
Segundal enguaExtranjera
Tecnologia
Ampliacién de Cultura Clésica’
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propiasde |cyitura Cientifica
la Comunidad — 2
Andaluza (A elegir 1) {Ribuio Teécnico
Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religion/ Atencion 1
educativa
Tutoria 1
Total . 30
sesiones
* Materias de oferta obligatoria para 10S Centros.
Proyecto Educativo Pagina 38



A.- Concrecion de los objetivos generales de la educacion secundaria obligatoria
adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del
entorno social y cultural del IES La Campana.

Conforme alo dispuesto en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y la Orden de 30 de
Mayo de 2023, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos 'y en
las alumnas las capacidades que les permitan llevar a cabo las lineas de actuacion Pedagdgicas
establecidas en nuestro Proyecto Educativo. En este sentido tendremos que determinar distintos
niveles de coordinacion.

NIVELES DE COORDINACION
La educacion secundaria obligatoria se coordinard con la educacion primaria y con las etapas

posteriores del sistema educativo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

1.- Con € centro de educacidn primaria adscrito:

Esta coordinacion viene concretada en el “Programa de Transito” que de forma anual se va
revisando y actualizando. En é vienen recogidos todas las reuniones y actividades programadas y
temporalizadas conjuntamente con el CEIP Bernardo Barco.

Durante el curso 2023-24 ya se harealizado la correspondiente actualizacion.

2.- Con los centros de Bachillerato al que nuestro centro esté adscrito

De igua manera se realizara la coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares con los
centros de Bachillerato a los que nuestro centro esta adscrito. De esta forma, se trabgara
principalmente en la propuesta de itinerarios para 4° ESO y coordinacion de las programaciones
didacticas: seleccion y secuenciacion de contenidos/Saberes Bésicos.

3.- En los diferentes departamentos didéacticos dd |.E.S. La Campana.

La coordinacion y concrecion de contenidos curriculares/Saberes Basicos, entre los
diferentes departamentos didécticos se llevard a cabo através de:

{2 Departamentos Didacticos.

Estaintegrado por todo el profesorado que imparte |as ensefianzas que se encomienden a mismo.
Los componentes del departamento se reuniran de forma periédica.(Al menos unavez ala semana)

Es competencia de los departamentos de coordinacion didéctica elaborar 1a programacion didactica
de las ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos 0 médulos profesionales asignados a
departamento, de acuerdo con €l proyecto educativo.

Dentro de las programaciones didécticas, que se anexaran al Proyecto Educativo, se incluiran los
apartados referidos en en el punto 15 “Criterios Generales de elaboracion de las Programaciones
Didacticas
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A L as areas de competencia.

Los departamentos de coordinaciéon didactica se agrupan en las siguientes areas de
competencias:
a) Areasocial-linguistica.
b) Area cientifico-tecnol gica
c) Areaartistica,

Entre las funciones destaca:

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didéactica que formen parte
del area de competencias proporcionen unavision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.
Los jefes de departamento de cada &rea de competencia se reunirdn de forma periédica cada
semana.

A ETCP.

Esta integrado por la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona
titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
encargados de |a coordinacién de | as areas de competencias, |as personas titulares de las jefaturas de
los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra entre sus competencias:

*Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

*Fijar las lineas general es de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

* Establecer las directrices generales parala elaboracion y revision de las programaciones didacticas
de | as ensefianzas encomendadas a |l os departamentos de coordinacion didactica.

*Asesorar a los departamentos de coordinacion didéctica y a Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias bésicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion

CRITERIOS PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA REALIZAR EL AREA LINGUISTICA DE
CARACTER TRANSVERSAL

Los criterios establecidos para que € alumnado pueda cursar € area linglistica de caracter
transversal son los siguientes:

En primer lugar, en las reuniones de transito se determina que & alumnado que presenta un proceso
de ensefanza-aprendizaje adecuado, alcanzando los objetivos de la etapa y teniendo un buen nivel
de competencia curricular, cursara la asignatura de Francés en e primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, para € alumnado que haya tenido una evolucién irregular o ha
superado la Educacion Primaria con asignaturas pendientes se establece que curse € area linguistica
de carécter transversal.

Ademas, en segundo lugar, con respecto a alumnado repetidor de 1° de E.S.O. se propone su
escolarizacion en dicha area, ya que, presentan dificultades a nivel general y, especialmente, en la
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competencia de comunicaciéon linglistica. Igualmente, teniendo en cuenta las necesidades y
caracteristicas del aumnado con NEAE, su nivel de competencia curricular y los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial, se puede proponer la incorporacion de este alumnado a cursar
ALCT o Francés, en & caso de que presente un nivel de competencia medio.

Finalmente, también se propondra a alumnado que pueda presentar dificultades a lo largo del
primer trimestre (haciendo especia hincapié en las reuniones de evaluacién inicial de los equipos
educativos), realizando un cambio en su matricula con € fin de megorar su proceso educativo
durante e curso escolar, previainformacion a sus representantes legal es.

De manera generd, las principales dificultades que suele presentar € alumnado que cursa esta
area son, entre otras:

- Comprension ord y escrita.

- Expresion oral y escrita

- Razonamiento 16gico-matemético.

- Memoriay atencion.

- Dificultades en funciones ejecutivas (control inhibitorio, planificacion y organizacion...).

- Nivel de competenciacurricular inferior a su grupo-clase.

B.- Concrecion y adecuacion de los objetivos determinados por Ambitos en
nuestro Centro en relacion con las competencias claves.
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COMPETENCIA

AREA SOCIO-LINGUISTICA

AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

AREA ARTISTICO-CULTURAL

COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

1- Comprender y expresar con
correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la
lengua cooficia de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos,
e iniciarse en e conocimiento, la lectura
y €l estudio de laliteratura.

2.- Comprender discursos oraes vy
escritos en los diversos contextos de la
actividad socid y cultural.

3.- Utilizar la lengua para expresarse de
forma coherente y adecuada en los
diversos contextos de la actividad social
y cultural, para tomar conciencia de los
propios sentimientos e ideas y para
controlar la propia conducta.

4.- Utilizar lalengua oral en la actividad
socia y cultural de forma adecuada a las
distintas situaciones 'y  funciones,
adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion

5.- Emplear las diversas clases de escritos
mediante los que se produce la
comunicacion con las instituciones
publicas, privadas y de lavida laboral.

6.- Aplicar con cierta autonomia los
conocimientos sobre la lengua y las
normas del uso linglistico para
comprender textos orales y escritos y
para escribir y hablar con adecuacion,
coherencia, cohesion y correccion.

1.- Comprender y expresar mensajes con
contenido cientifico utilizando el lengugje
oral y escrito con propiedad, asi como
comunicar a otros argumentaciones y
explicaciones en €l ambito de laciencia.
2.- Comprender la importancia de utilizar
los conocimientos de las ciencias para
satisfacer las necesidades humanas y
participar en la necesaria toma de
decisiones en torno a problemas locales y
globales alos que nos enfrentamos.

3.- Conocer y valorar las interacciones de
la ciencia y la tecnologia con la sociedad
y e medio ambiente, con atencién
particular a los problemas a los que se
enfrenta hoy la humanidad y la necesidad
de busgueda y aplicacion de soluciones,
sujetas a principio de precaucion, para
avanzar hacia un futuro sostenible.

4.- Actuar de forma dialogante, flexible y
responsable en el trabagjo en equipo, en la
blsqueda de soluciones, en la toma de
decisiones y en la gecucion de las tareas
encomendadas con actitud de respeto,
cooperacion, toleranciay solidaridad.

1.- Comprender las relaciones del
lenguaje plastico y visual, e lenguge
musical y la expresion corporal, con otros
leguajes y elegir la férmula expresiva mas
adecuada en funcién de las necesidades de
comunicacion.

2.- Expresarse con creatividad, mediante
las herramientas del lenguaje plastico y
visual, el musical y €l lenguaje corporal, y
saber relacionarlas con otros &mbitos de
conocimiento.

3.- Utilizar € lenguaje pléstico, €
lenguaje musical y el lenguge corpora
para representar emociones y
sentimientos,  vivencias e  ideas,
enriqueciendo las propias posibilidades de
comunicacion, reflexion critica,
respetando otras formas distintas de
expresion y respeto entre las personas.

4.- Reconocer las caracteristicas de
diferentes obras como eemplos de la
creacion artistica y del patrimonio
cultural, reconociendo sus intenciones y
funciones y aplicando la terminologia
apropiada para descubrirlas y valorarlas
criticamente.

5.- Comprender y apreciar las relaciones
entre € lenguaje artistico (¢l lenguaje
musical, el lenguaje corporal y el lenguagje
plastico) y otros lengugjes y ambitos de
conocimiento; asi como la funcion vy
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significado de la musica en diferentes
producciones artisticas y audiovisuales y
en los medios de comunicacion.

6.- Elaborar juicios y criterios personales,
mediante e andlisis critico de los
diferentes usos sociales de las artes, sea
cual sea su origen, aplicandolos con
autonomia e iniciativa a situaciones
cotidianas y valorando su contribucion a
lavida personal y aladelacomunidad.

7.- Mostrar habilidades y actitudes
sociales de respeto, trabgo en equipo y
deportividad en la participacion en
actividades de grupo, independientemente
de las diferencias culturales, sociales y de
habilidad, favoreciendo € didogo, la
colaboracion y la comunicacion.

COMPETENCIA
MATEMATICA

Y

COMPETENCIA EN

CIENCIA,
TECNOLOGI A
INGENIERIA
(STEM)

E

1.- Mgorar la capacidad de pensamiento
reflexivo e incorporar a lenguge y
modos de argumentacién las formas de
expresion y razonamiento matematico,
tanto en los procesos matematicos o
cientificos como en los distintos ambitos
de la actividad humana.

2.- Reconocer y plantear situaciones
susceptibles de ser formuladas en
términos matematicos, elaborar y utilizar
diferentes estrategias para abordarlas y
andlizar los resultados utilizando los
recursos mas apropiados.

3.- Utilizar de forma adecuada los
distintos medios tecnolégicos tanto para
realizar cdlculos como para buscar, tratar

1. Utilizar & lenguaje matematico para
cuantificar los fendmenos naturales, para
analizar las causas y consecuencias y para
expresar datos e ideas sobre la naturaleza.
2. Utilizar adecuadamente las
herramientas mateméticas y usarlas de
manera precisa en los procedimientos y
formas de expresion acordes con €
contexto, con la precision requeriday con
lafinalidad que se persiga, por giemplo, a
través de la definicién de magnitudes, de
la relacion de variables, de la
interpretacion 'y la representacion de
graficos, asi como la extraccion de
conclusiones y su expresion en e
lenguaje simbdlico de las matematicas.

1.- Observar, percibir, comprender e
interpretar de forma critica las imagenes,
sonidos y actividades fisicas del entorno
natural y cultural, siendo sensible a sus
cudidades  pléasticas, estéticas vy
funcionales, asi como contribuyendo a su
conservacion.

2.- Planificar actividades que permitan
valorar y cuantificar las cualidades fisicas
basicas asi como  utilizar los
conocimientos mateméti cos para
representar cuerpos 'y espaciosy € uso de
las proporciones para representar Yy
construir instrumentos.
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y representar informaciones de indole
diversa y también como ayuda en €
aprendizaje.

3. Resolver dentro del trabgo cientifico
situaciones de formulacion y soluciones
mas 0 menos abiertas, que exigen poner
en juego estrategias asociadas a esta
competencia.

4. Comprender y utilizar las estrategias y
los conceptos basicos de las ciencias para
interpretar los fendbmenos naturales, asi
como paa andizar y vaorar las
repercusiones de desarrollos
tecnocientificos y sus aplicaciones.

5. Comprender y utilizar las estrategias y
los conceptos basicos de las ciencias para
interpretar los fendbmenos naturales, asi
como paa andizar y vaorar las
repercusiones de desarrollos
tecnocientificos y sus aplicaciones.

6. Comprender y utilizar las estrategias y
los conceptos basicos de las ciencias para
interpretar los fendbmenos naturales, asi
como paa andizar y vaorar las
repercusiones de desarrollos
tecnocientificos y sus aplicaciones.

7. Utilizar de forma adecuada |os distintos
medios tecnolOgicos tanto para redizar
cdculos como para buscar, tratar y
representar informaciones de indole
diversa y también como ayuda en e
aprendizaje.

8. Manifestar una actitud positiva ante la
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resolucion de problemas y mostrar
confianza en la propia capacidad para
enfrentarse a ellos con éxito y adquirir un
nivel de autoestima adecuado que le
permita disfrutar de los aspectos
creativos, manipulativos, estéticos vy
utilitarios de las mateméticas.

COMPETENCIA EN

CONCIENCIA
EXPRESIONES
CULTURALES

Y

COMPETENCIA
PLURILINGUE

Y

1.-Conocer la redidad plurilingiie de
Espafia y las variedades del castellano y
valorar esta diversidad como una riqueza
cultural.

2.-Andizar los diferentes usos sociales
de las lenguas para evitar 10s estereotipos
linguisticos que suponen juicios de valor
Y prejuicios clasistas, racistas o sexistas
3.-Adquirir habilidades que les permitan
desenvolverse con autonomia en €
ambito familiar y domeéstico, asi como en
los grupos socides con los que se
relacionan, participando con actitudes
solidarias, tolerantes y libres de
prejuicios

4.-Comprender los principios y valores
que rigen e funcionamiento de las
sociedades democraticas
contemporaneas, especiamente  los
relativos a los derechos y deberes de la
ciudadania

5.-Vaorar y respetar la diferencia de
sexos y la igualdad de derechos y

1.- Desarollar actitudes y habitos
favorables a la promocion de la salud
persona y comunitaria, facilitando
estrategias que permitan hacer frente alos
riesgos de la sociedad actual en aspectos
relacionados con la aimentacion, e
consumo, las drogodependencias y la
sexualidad.

2.- Comprender la importancia de utilizar
los conocimientos de las ciencias para
satisfacer las necesidades humanas vy
participar en la necesaria toma de
decisiones en torno a problemas locales y
globales alos que nos enfrentamos.

3.- Conocer y vaorar las interacciones de
la ciencia y la tecnologia con la sociedad
y e medio ambiente, con atencién
particular a los problemas a los que se
enfrenta hoy la humanidad y la necesidad
de busgueda y aplicaciéon de soluciones,
sujetas a principio de precaucion, para
avanzar hacia un futuro sostenible.

4.- Actuar de forma dialogante, flexible y

1.- Apreciar los valores culturaes y
estéticos, identificando, interpretando vy
valorando sus contenidos; entenderlos
como parte de la diversidad culturd,
contribuyendo a su respeto, conservacion
y mejora. Apreciar los valores culturalesy
estéticos, identificando, interpretando vy
valorando sus contenidos; entenderlos
como parte de la diversidad cultura,
contribuyendo a su respeto, conservacion
y mejora.

2.- Utilizar €& lenguae plastico, €
lenguaje musical y el lenguge corporal
para representar emociones y
sentimientos,  vivencias e  ideas,
enriqueciendo las propias posibilidades de
comunicacion, reflexion critica,
respetando otras formas distintas de
expresion y respeto entre las personas.

3.- Planificar y reflexionar, de forma
individual y cooperativamente, sobre €l
proceso de redizacion de una obra
artistica partiendo de unos objetivos
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oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres

6.-Fortal ecer sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demés, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los
conflictos

responsable en el trabagjo en equipo, en la
blsqueda de soluciones, en la toma de
decisiones y en la gecucion de las tareas
encomendadas con actitud de respeto,
cooperacion, toleranciay solidaridad.

prefijados y revisar y valorar, a final de
cadafase, el estado de su consecucion.

4.- Elaborar juicios y criterios personales,
mediante e andisis critico de los
diferentes usos sociales de las artes, sea
cual sea su origen, aplicandolos con
autonomia e iniciativa a situaciones
cotidianas y valorando su contribucién a
lavida personal y aladelacomunidad.

5.- Mostrar habilidades y actitudes
sociales de respeto, trabgo en equipo y
deportividad en la participacion en
actividades de grupo, independientemente
de las diferencias culturales, socialesy de
habilidad, favoreciendo € didogo, la
colaboracién y la comunicacion.

COMPETENCIA
DIGITAL

1.- Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en e campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la
comunicacion

2.- Utilizar la lengua eficazmente en la
actividad escolar para buscar, seleccionar
y procesar informacién y para redactar
textos propios del ambito académico.

3.- Utilizar con progresiva autonomia y
espiritu  critico los medios de
comunicacion socia y las tecnologias de
la informacion para obtener, interpretar y
valorar informaciones de diversos tipos y
opiniones diferentes.

1.- Obtener informacion sobre temas
cientificos, utilizando distintas fuentes,
incluidas las tecnologias de Ia
infformacion 'y la comunicacién, vy
emplearla, valorando su contenido, para
fundamentar y orientar trabgjos sobre
temas cientificos.

2.- Utilizar de forma adecuada los
distintos medios tecnoldgicos tanto para
realizar calculos como para buscar, tratar
y representar informaciones de indole
diversa y también como ayuda en e
aprendizaje.

1.- Utilizar de forma autonoma diversas
fuentes de informacion,  medios
audiovisuales, internet, textos, partituras,
imagenes y otros recursos gréficos, para
el conocimiento y disfrute de las obras
artisticas (musica, pintura, escultura,
arquitectura, danza) y de las diversas
expresiones deportivas.

2.- Conocer y utilizar diferentes medios
audiovisuales y tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion como
recursos para la produccion artistica,
valorando su contribucidn a las distintas
actividades musicales, plasticas y de
expresion corpora y fisca y d
aprendizaje autbnomo.

3.- Comprender y apreciar las relaciones
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entre e lenguge artistico (el lenguae
musical, €l lenguge corpora y € lenguge
plastico) y otros lenguajes y ambitos de
conocimiento; asi como la funcion y
significado de la musica en diferentes
producciones artisticas y audiovisuales y
en los medios de comunicacion.

COMPETENCIA
CIUDADANA

1.- Desarrollar €l espiritu emprendedor y
la confianza en si  mismo, la
participacion, € sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades

1.- Mgorar la capacidad de pensamiento
reflexivo e incorporar a lenguge y
modos de argumentacién las formas de
expresion y razonamiento matematico,
tanto en los procesos matematicos o
cientificos como en los distintos ambitos
de la actividad humana.

2.- Comprender y utilizar las estrategias y
los conceptos basicos de las ciencias para
interpretar los fendmenos naturales, asi
como paa andizar y vaorar las
repercusiones de desarrollos
tecnocientificos y sus aplicaciones.

3.- Desarrollar  actitudes y habitos
favorables a la promocion de la salud
persona y comunitaria, facilitando
estrategias que permitan hacer frente alos
riesgos de la sociedad actual en aspectos
relacionados con la aimentacion, e
consumo, las drogodependencias y la
sexualidad.

4.- Adoptar actitudes criticas
fundamentadas en el conocimiento para
andizar, individualmente o en grupo,

1- Desarrollar 'y aplicar diversas
habilidades y técnicas que posibiliten la
interpretacion (vocal instrumental y de
movimiento y danza) y la creacidn
musical y pléstica, tanto individuaes
COMO en grupo.

2.- Utilizar de forma autonoma diversas
fuentes de informacion, medios
audiovisuales, internet, textos, partituras,
imagenes y otros recursos graficos, para
el conocimiento y disfrute de las obras
artisticas (musica, pintura, escultura,
arquitectura, danza) y de las diversas
expresiones deportivas.

3.- Conocer y utilizar diferentes medios
audiovisuales y tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion como
recursos para la produccion artistica,
valorando su contribucién a las distintas
actividades musicales, plasticas y de
expresion corpora y fisca y d
aprendizaje auténomo.

4.- Elaborar juicios y criterios personales,
mediante el andlisis critico de los
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cuestiones cientificas y tecnol 6gicas.

5.- Manifestar una actitud positiva ante la
resolucion de problemas y mostrar
confianza en la propia capacidad para
enfrentarse a ellos con éxito y adquirir un
nivel de autoestima adecuado que le
permita disfrutar de los aspectos
creativos, manipulativos, estéticos vy
utilitarios de las mateméticas.

diferentes usos sociales de las artes, sea
cual sea su origen, aplicandolos con
autonomia e iniciativa a sSituaciones
cotidianas y valorando su contribucién a
lavida personal y aladelacomunidad.

5.- Vaorar la practica habitua vy
sistematica de actividades fisicas y
artisticas como medio para mejorar las
condiciones de salud y calidad de vida.

6.- Conocer y consolidar habitos
saludabl es, técnicas basicas de respiracion
y relgacion como medio para reducir
desequilibrios y  diviar  tensiones
producidas en la vida cotidiana y en la
préctica fisico-deportiva asi como para
afrontar la creacion artistica.

COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL
Y DE APRENDER A
APRENDER

1.- Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individua y
en equipo como condicion necesaria para
la redlizacion eficaz de las tareas de
aprendizaje y como medio de desarrollo
personal

1.Megorar la capacidad de pensamiento
reflexivo e incorporar a lenguge y
modos de argumentacién las formas de
expresion y razonamiento matematico,
tanto en los procesos matematicos o
cientificos como en los distintos ambitos
de la actividad humana.

2.- Desarrollar actitudes y habitos
favorables a la promocion de la salud
persona y comunitaria, facilitando
estrategias que permitan hacer frente alos
riesgos de la sociedad actual en aspectos
relacionados con la aimentacion, e
consumo, las drogodependencias y la
sexualidad.

3.- Abordar con autonomia y creatividad,

1.- Observar, percibir, comprender e
interpretar de forma critica las imagenes,
sonidos y actividades fisicas del entorno
natural y cultural, siendo sensible a sus
cudidades  pléasticas, estéticas vy
funcionales, asi como contribuyendo a su
conservacion.

2.- Apreciar los valores culturaes y
estéticos, identificando, interpretando vy
valorando sus contenidos; entenderlos
como parte de la diversidad culturd,
contribuyendo a su respeto, conservacion
y mejora

3.- Expresarse con creatividad, mediante
las herramientas del lenguaje plastico y
visual, el musical y €l lenguaje corporal, y
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individualmente y en grupo, problemas
cientificos y tecnoldgicos trabagjando de
forma ordenada y metddica para estudiar
el problema, recopilar y seleccionar
informacion  procedente de distintas
fuentes, elaborar la documentacion
pertinente, concebir, disefiar, planificar y
construir objetos o sistemas que resuelvan
el problema estudiado y evauar su
idoneidad desde distintos puntos de vista.

saber relacionarlas con otros ambitos de
conoci miento.

4.- Planificar y reflexionar, de forma
individual y cooperativamente, sobre el
proceso de redizacion de una obra
artistica partiendo de unos objetivos
prefijados y revisar y valorar, a final de
cadafase, el estado de su consecucion.

5- Desarollar 'y aplicar diversas
habilidades y técnicas que posibiliten la
interpretacion (voca instrumental y de
movimiento y danza) y la creacién
musical y plastica, tanto individuales
COMO en grupo.

6.- Planificar actividades que permitan
satisfacer las necesidades en relacion alas
capacidades fisicas y coordinativas, asi
como habilidades especificas a partir de la
valoracion del nivel inicial.

COMPETENCIA EN
CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES

1.- Conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de laculturay lahistoria
propias y de los demas, asi como €
patrimonio artistico y cultural

2.- Hacer de la lectura fuente de placer,
de enriquecimiento persona y de
conocimiento del mundo y consolidar
habitos lectores.

3.- Apreciar la creacion artistica y
comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones  artisticas, utilizando
diversos medios de expresion 'y
representacion

4.- Interpretar y producir con propiedad,

1.-Adoptar actitudes criticas
fundamentadas en & conocimiento para
andlizar, individuamente o en grupo,
cuestiones cientificas y tecnol 6gicas.

2.- Elaborar estrategias personales para €
andlisis de situaciones concretas y la
identificacion y resolucion de problemas,
utilizando distintos recursos e
instrumentos y valorando la conveniencia
de las estrategias utilizadas.

3.- Abordar con autonomia y creatividad,
individualmente y en grupo, problemas
cientificos y tecnoldgicos trabagjando de
forma ordenada y metddica para estudiar

1. Observar, percibir, comprender e
interpretar de forma critica las imagenes,
sonidos y actividades fisicas del entorno
natural y cultural, siendo sensible a sus
cudidades  pléasticas, estéticas vy
funcionales, asi como contribuyendo a su
conservacion.

2. Apreciar los vaores culturdes y
estéticos, identificando, interpretando vy
valorando sus contenidos; entenderlos
como parte de la diversidad cultura,
contribuyendo a su respeto, conservacion
y mejora.

3. Comprender las relaciones del lenguagje
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autonomia y creatividad mensges que
utilicen codigos artisticos, cientificos y
técnicos

5.- Conocer y respetar larealidad cultural
de Andalucia, partiendo del conocimiento
y de la comprension de Andalucia como
comunidad de encuentro de culturas

6.- Comprender textos literarios
utilizando conocimientos béasicos sobre
las convenciones de cada género, los
temas y motivos de latradicion literariay
los recursos estilisticos.

7.- Aproximarse a conocimiento de
muestras relevantes del  patrimonio
literario y valorarlo como un modo de
simbolizar la experiencia individua y
colectiva en diferentes contextos
histrico-culturales.

el problema, recopilar y seleccionar
informacion  procedente de distintas
fuentes, e€laborar la documentacion
pertinente, concebir, disefiar, planificar y
construir objetos o sistemas que resuelvan
el problema estudiado y evaluar su
idoneidad desde distintos puntos de vista.
4.- Reconocer €l caracter tentativo y
creativo de las ciencias, asi como sus
aportaciones a pensamiento humano a lo
largo de la historia, apreciando los
grandes  debates  superadores  de
dogmatismos y las  revoluciones
cientificas que han marcado la evolucion
cultural de la humanidad y sus
condiciones de vida.

plastico y visual, € lenguge musical y la
expresion corporal, con otros leguages y
elegir la férmula expresiva mas adecuada
en funcion de las necesidades de
comunicacion.

4. Expresarse con creatividad, mediante
las herramientas del lenguaje plastico y
visual, e musical y € lenguaje corporal, y
saber relacionarlas con otros ambitos de
conoci miento.

5. Utilizar el lenguaje pléstico, € lenguagje
musical y € lenguge corpora para
representar emociones y sentimientos,
vivencias e ideas, enriqueciendo las
propias posibilidades de comunicacion,
reflexion critica, respetando otras formas
distintas de expresion y respeto entre las
personas.

6. Planificar y reflexionar, de forma
individual y cooperativamente, sobre el
proceso de redizacion de una obra
artistica partiendo de unos objetivos
prefijados y revisar y valorar, a final de
cadafase, € estado de su consecucion.

7.- Desarrollar 'y aplicar diversas
habilidades y técnicas que posibiliten la
interpretacion (vocal instrumental y de
movimiento y danza) y la creacidn
musical y pléstica, tanto individuaes
COMO en grupo.

8.- Reconocer las caracteristicas de
diferentes obras como eemplos de la
creacion artistica y del patrimonio
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cultural, reconociendo sus intenciones y
funciones y aplicando la terminologia
apropiada para descubrirlas y valorarlas
criticamente.

10.- Conocer y utilizar diferentes medios
audiovisuales 'y tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion como
recursos para la produccion artistica,
valorando su contribucién a las distintas
actividades musicales, plasticas y de
expresion corpora y fisca y d
aprendizaj e autbnomo.

11.- Comprender y apreciar las relaciones
entre € lenguaje artistico (¢l lenguaje
musical, el lenguaje corporal y el lenguagje
plastico) y otros lengugjes y ambitos de
conocimiento.
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CONCRECION DEL CURRICULO CON LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL I.E.S. LA CAMPANA.
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Planes y
Programas
Ran Autoprateccion | g Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
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C.- Tabla para planificacion de la contribucion de las materias a las competencias claves en el L.E.S. La Campana

AREA

Competencia

COMPETENCIA
EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

PLURILINGUE

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA
EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA
(STEM)

COMPETENCIA
DIGITAL

CIUDADANA

CONCIENCIAY
EXPRESIONES
CULTURALES

PERSONAL,
SOCIAL Y
APRENDER A
APRENDER
EMPRENDEDORA
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5.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR 'Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los referentes y guias para establecer los objetivos del centro, seran e perfil de salida o
competencial (ya establecidos anteriormente), los objetivos de las distintas etapas y en las finalidades de las
mismas, todos estos elementos confluyen para enmarcar los objetivos generales del centro y guiar la
actividad de la comunidad educativa en su conjunto, ya que establecen las finalidades de la etapa.

En este sentido tenemos que partir de los objetivos a conseguir propios de la etapa y contemplados
en lanormativa, los cuales establecen que e aumnado debe:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y gercer sus derechos en el respeto alas
demés personas, practicar latolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
gercitarse en € didogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el gercicio de laciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para unarealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y laigualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar |0s estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demés, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

€) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar 1as competencias tecnol gicas béasicas y
avanzar en unareflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir e conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar € espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa persona y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, einiciarse en e conocimiento, lalecturay e estudio delaliteratura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada

j) Conocer, vaorar y respetar |os aspectos basicos de la cultura y la historia propiay de las
demés personas, apreciando |os elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como
otros hechos diferenciadores como e flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados
COmo patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar €l funcionamiento del propio cuerpo y €l de las otras personas, respetar
las diferencias, afianzar |os habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisicay
lapréacticadel deporte parafavorecer el desarrollo persona y socia. Conocer y valorar ladimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Vaorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, & consumo, € cuidado, la empatia y € respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales y e medioambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora,
reconociendo la riqueza paisgjisticay medioambiental andaluza.

|) Apreciar la creacion artistica y comprender e lenguge de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representaci on.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andal uza en todas sus variedades.
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n) Conocer y respetar € patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprensiéon de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

Asi mismo, de forma mas especifica para nuestro centro, y teniendo como referencia los
anteriores, queremos conseguir los siguientes:

1. Objetivos para la Mejora del rendimiento educativo.

Deben plantearse desde el conocimiento de las caracteristicas del alumnado y del centro,
buscando |a superacion de las dificultades detectadas y diagnosticadas, mejorando asi € proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Mejora de la competencia linglistica; instrumento basico para € conocimiento y aprendizaje de
cualquier materia o aspecto formativo. Para ello se trabgjaran desde todas las materias la lecturay la
escritura de forma sistemética, en € aula 'y en casa. Los Departamentos Didécticos establecerdn en
sus proyectos curriculares o programaciones y de forma coordinada para cada nivel educativo la
metodol ogia a emplear para trabajar la comprension lectora, la expresion escritay la expresion oral.
Se estableceran instrumentos metodoldgicos concretos para la mejora en esta competencia y se
adaptaran | os criterios e instrumentos de eval uacion que persigan este objetivo

primordial.

- Meora de la coordinacién intradepartamental e interdepartamental; Adecuacion de los proyectos
curriculares a alumnado, fundamentalmente en la ESO. Los Departamentos de Coordinacion
Didéactica estableceran criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion comunes. Desde las
Areas de Competencias se velar, ain con la particularidad de cada Departamento o materia, por la
coordinacion en estos criterios e instrumentos comunes. Igualmente, se adaptaran las actuaciones
metodolbgicas y evaluativas para acanzar las competencias basicas establecidas en la normativa
vigente. Se trabgjard del mismo modo en el proceso de Recuperacion de materias no superadas alo
largo del curso. Todos estos procesos deben enmarcarse dentro de la Evaluacion Continua del
alumnado.

- Cada Departamento de Coordinacion Didéactica y las Areas de Competencias correspondientes
determinaran a través de sus proyectos de trabgjo y sus programaciones didéacticas, objetivos
concretos para establecer habitos de trabajo adecuados a cada nivel, favoreciendo la autonomia del
alumno.

- Seguir megjorando |a atencién a la diversidad en sus distintas vertientes tal como establece €
decreto correspondiente. Investigar nuevas formulas que permitan la mejora en las actuaciones del
centro con respecto a este objetivo prioritario. El Equipo Directivo, fomentarg, facilitardy priorizara
en cuanto a términos de horario del profesorado se refiere estas actuaciones, implicaciones e
innovaciones metodol dgicas del profesorado. Igualmente, a través de las Areas de Competencias, el
Departamento de Formacion del Profesorado e Innovacién y otros 6rganos de coordinacién docente
se generaran herramientas que permitan realizar una evauacion continua de la atencion a la
diversidad y velaran por una buena coordinacién y aplicacion de estas medidas.

- A través de las Tutorias y sus correspondientes Equipos Docentes, con prioridad para 1° y 2° de
ESO, se planificaralarealizacion de las actividades de evaluacion del alumnado de tal forma que se
distribuyan de forma equilibrada en & tiempo. El tutor o tutora en coordinacion con los delegados o
delegadas de curso velara por e cumplimiento de este objetivo.

- Megjorar la coordinacion y € sequimiento del alumnado por parte de los Departamentos Didéacticos
y Equipos Docentes con materias no superadas o que repite curso segun lo que especifica la
normativa vigente sobre Atencion ala Diversidad.
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- A través de las Tutorias, Equipos Docentes, Departamento de Orientacion y en coordinacion con
|la Jefatura de Estudios se controlara de forma exhaustiva € absentismo escolar.

2. Mejora de la convivencia.

- Conseguir un adecuado ambiente de trabajo en las aulas y en € centro y reducir, hasta eliminar,
las faltas de respeto entre los miembros de la comunidad educativa. Las actuaciones preventivasy la
corresponsabilidad de todo € profesorado y la comunidad educativa podran hacer mas cercano este
objetivo. El Plan de Accion Tutoria y e trabajo especifico de las Tutorias trabajaran este aspecto.
Los temas transversales que se desarrollaran, aplicaran y trabgjaran desde los contenidos
curriculares de todas las areas tendran como prioridad la Competencia Socia y Ciudadana como
vehiculo transmisor de los valores éticos, civicos y educativos basicos e imprescindibles de una
sociedad y de un centro educativo. Los diferentes 6rganos colegiados y unipersonales del centro
priorizan esta actuaciéon. La Junta de Delegados, El Consgo Escolar y la responsabilidad de las
familias serédn la base que pueda congtituir una mejora clara de este objetivo fundamental e
imprescindible. EI Plan de Convivencia y este Proyecto Educativo establecerd las actuaciones
preventivas y correctores para lograr este objetivo maximo y fundamental en este centro educativo.
Se redizara la correspondiente evaluaciéon de estos planes para determinar su eficacia y sus
resultados.

- Mantener ordenados y limpios |os espacios de trabajo.

- Responsabilizar alas familias de |as actuaciones que realicen sus hijos e hijas. Aplicar las medidas
correctoras tendentes a asumir los actos realizados asi como las consecuencias derivadas con
respecto a las actividades extraescolares y a los recursos materiales o tecnol 6gicos gque proporciona
el centro.

Teniendo en cuenta los deberes y derechos del alumnado y las actuaciones que puedan agravar 0
atenuar |as correcciones.

- Mgorar e funcionamiento del Aula de Convivencia (Cuando se decida su operatividad) del
centro. Sera también tarea de en colaboracion con € Departamento de Orientacion y la Jefatura de
Estudios.

- Mejora delaatencion individualizada al alumnado en € horario de tutoriadel profesorado.

- Redlizacion, siempre que sea posible, de apoyos tutoriales de atencién especifica para aumnado
con caracteristicas especificas y con dificultades de adaptacion, integracion y convivencia.

3. Participacion e implicacion de las familias.

El Centro adoptara las medidas oportunas en aras de favorecer e progreso educativo del
alumnado. Estas medidas consistirdn en establecer una comunicacion directa con los padres y
tutores legales del alumnado, a fin de que se pueda establecer una cooperacion entre profesorado y
padres y tutores que faciliten la labor educativa. Es necesario que esta relacion sea de confianza y
respeto, afin de no menoscabar la autoridad del profesorado.

Se estableceran |as siguientes medidas:
a.- Reuniones trimestrales de padres de alumnos con € equipo directivo y con |os tutores.
(Preevaluaciones)
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b.- Cartas informativas

c.- Control de faltas de asistenciadel alumnado

d.- Comunicacion telefonicay mensgjes ateléfonos moviles (iPASEN)

e.- Reuniones individuales de tutores con padres de aumnos

f.- Potenciacion desde el Centro de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos para que
puedan intervenir en las decisiones del Centro.

g.- Plan de Accion tutorial, dirigido al alumnado, educando en valores transversales del
curriculo.

4. Organizacion y funcionamiento del centro.

- Coordinar de forma eficaz e trabajo de todos los departamentos didacticos de coordinacion
didacticay del resto de los drganos de Coordinacién Docente. La Jefatura de Estudios, € Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica y los diferentes Jefes de Areas de Competencia y Jefes de
Departamento velardn en funcién de sus responsabilidades por € cumplimiento de los acuerdos
adoptados y la coordinacion en materia de competencias bésicas de los criterios e instrumentos de
Cdlificacién, Evaluacion, y en su caso promocion y titulacion.

- Coordinar de formamés eficaz € trabajo de los tutores y la Jefatura de Estudios.

5. Programa de Transito.

La continua mejora de este programa es fundamental para alcanzar |os objetivos previstos.
La megora dd rendimiento académico y la convivencia en € centro depende de una buena y
estrecharelacion con e CEIP Bernardo Barco.
Se trabgjard en lamgjor y mayor adaptacion e integracion del nuevo alumnado en e centro. Tanto
desde el punto de vista académico como desde el aspecto personal y
emocional del alumnado.

Con esta finaidad, a lo largo del curso escolar y dentro del programa de transito se
establ eceran |as siguientes actuaciones:

a- Durante € mes de septiembre reunion de Director/Jefatura de estudios/Orientacion para
establecer criterios de orientacion curricular.

b.- Segundo Trimestre: Visita del adumnado de 6° de primaria a centro. Informacion sobre el
instituto

c.-Tercer Trimestre: Reunion de la Jefatura de Estudio del instituto/Direccion/orientacion 'y colegio
el andlisisdel alumnado que llegara en

septiembre. Elaboracion de informes individualizados.

d.-Tercer trimestre: También se realizaran actuaciones para determinar 1os contenidos trabajados y
|os objetivos al canzados.

e.- Segundo Trimestre: Reunion con |os padres/madres de 6° parainformar sobre aspectos generales
del centro y matriculacion del alumnado.

6. Formacion del profesorado.
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- La formacion del Profesorado debe vincularse a la formacion continua y adaptada a las
necesidades del centro. La participacion en los diferentes programas o proyectos del centro estara
asociada alaformacion del profesorado especifica para éstos.

- Proyectar cursos de formacién sobre evaluacion de competencias, nuevas tecnologias, atencion a
ladiversidad y estrategias parala meorade la convivencia.

- Fomentar y posibilitar la participacion de todo e profesorado en las actividades de formacion.

Para los objetivos fijados en este apartado se realizara una evaluacion y un andlisis para
comprobar e grado de consecucion, asi como las posibles divergencias 0 modificaciones
necesarias. Los diferentes organos de coordinacion docente realizaran esta evaluacion al final de
cada trimestre y en € tercero coincidira con € proceso de autoevaluacion de centro y Memoria
Final de Curso, que serd base para e trabgo del curso siguiente. Estos objetivos de caracter
plurianual se revisaran a través de estos sistemas de autoevaluacion y Plan de Megora
(Departamento de Evaluacion y Formacion).
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6.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO
TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE
LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA EN MATERIA DE EDUCACION.

Seglin se establece en la actual normativa (TITULO 11.3. ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE, de nuestro ROF), los 6rganos de coordinacion docente en todos |os institutos seran 1os
siguientes:
Equipos docentes
Areas de competencias
Departamento de orientacion
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Tutoria
Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades extraescolares, hasta un total de once en € supuesto
de que € instituto imparta la educacion secundaria obligatoria o de quince, s
también imparte ensefianzas de bachillerato.

Los criterios pedagogicos para la determinacion de los érganos de coordinacion docente del centro
y las personas responsables son |os siguientes:

1.- Para € nombramiento de las Jefaturas de Departamento la direccién har& propuesta, oido €
Claustro, de las Jefaturas de los diferentes Departamentos a la persona titular de la Delegacion de
Educacion.

2.- Las jefaturas de Departamento recaerén sobre el profesorado con destino definitivo en el centro,
siempre que existan, y desempefiaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante
dicho periodo continlen prestando servicio en € ingtituto.

3.- Las Jefaturas de Departamento de coordinacion didéctica y de Orientacion serdn gercidas
preferentemente por profesorado funcionario del cuerpo de catedréticos de ensefianza secundaria.

4.- La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacion docente. Si € nimero de miembros no permitiera alcanzar este porcentge se
garantizard, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

5.- En € IES La Campana habra 10 Departamentos de Coordinacién Didéactica. El criterio principal
para la propuesta se basa en que un departamento debe tener asignadas un minimo de ensefianzas
con una carga de horas de ocho en adelante. Por debajo de 8 horas las ensefianzas podrian ser
absorbidas por otro Departamento.

6.- Los Departamentos de Coordinacion Didéactica establecidos para el 1ES La Campana son:
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7.- Ademas de estos Departamentos, existiran los siguientes Departamentos como 6érganos de
coordinacion docente:

Departamento de For macion, evaluacion e innovacién educativa.

Departamento de Orientacion.

8.- Son competencias de |las jefaturas de |os departamentos:
a.- Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
b.- Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c.- Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didécticas de las materias,
en su caso, ambitos que se integrardn en e departamento.

d.- Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
materia y el equipamiento especifico asignado a departamento y velar por su mantenimiento.

e.- Colaborar con la secretaria en la redizacion del inventario de los recursos materiaes del
departamento.

f.- Representar a departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cuaquier otrainstancia de la Administracion educativa.

g.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en €l proyecto educativo del instituto o por
Orden de la personatitular de la Consegjeria competente en materia de educacion.

9.- El horario de reduccién atendera a lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010. El
numero total de horas de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente
para nuestro centro son de 39 horas, siendo € reparto las siguientes:

Departamentos didacticos: 25 hor as.

Jefaturas de areas de Competencias. 6 horas.

Departamento de Orientacion: 3 horas.

Departamento de For macion, evaluacion einnovacion educativa: 2 horas.

Cada profesor perteneciente al departamento de Formacion, evaluacion e innovacion
educativa (1 hora por profesor): 3 horas. Estas horas podran asignarse, siempre y
cuando sobren del total asignado y estén cubiertastodas las necesidades.

10.- Se establece como criterio pedagdgico para €l reparto de las horas el basado en |os coeficientes
gue a continuacion se rel acionan:

Numero de alumnos/as asignados a las ensefianzas del Departamento.

Numero de horasimpartidas en las ensefianzas asignadas al Departamento.

Numero de grupos a los que el Departamento atiende.

Numer o de profesor es/as.
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En virtud de la aplicacion de estos coeficientes y realizando un gjuste para que no queden muy
descompensadas las reducciones aplicadas a las Jefaturas, se concluye que los Departamentos
unipersonales tendran una reduccion de dos horasy € resto tres horas de dedicacion parala
realizacion de | as funciones de coordinacion docente.

11.- Si algun Jefe de departamento tuviera que asumir una tutoria, las horas por reduccion se
sumarian.

12.- Las reducciones aplicadas quedarian de la siguiente forma:

Reducciones aplicadas a | as Jefaturas de Departamento:

HORAS COORDINACION

DEPARTAMENTO DEDICACION DOCENTE HORAS DEDICACION

Formacion,

1 CienciasNaturales 3h gval uacion € 2h
innovacién
educativa

2 EducacionFisica  2h 3profesoresdel 5,
Dep. F.E.I

3 Francés 2h Orientacién 3h

4  GeografiaeHistoria 3h Aress de , 2x3=6 h
Competencia
Actividades

5 Inglés 3h complementariasy Oh
extraescolares

6 LenguaCastellana 3 h

7 Mateméticas 3h

8 Mdsica 2h

9 Tecnologia 2h

10 Plé&stica 2h

TOTAL 25h 14h 39h

13.- La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la direccion del
centro de entre |as jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan a area.

14.- Lasfunciones de | as jefaturas de areas de competencias son:

a- Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos 0 mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didéctica que
formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b.- Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
laadquisicion por e alumnado de las competencias asignadas a cada area.
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c.- Favorecer e trabgo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para€ desarrollo de las programaciones didacticas.

d.- Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

e.- Fijar las lineas general es de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
f.- Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

0.- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didécticas de |l as ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

h.- Asesorar a los departamentos de coordinacion didéctica y a Claustro de Profesorado
sobre € aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porgue las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias bésicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

i.- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para redizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del aumnado, incluidos los programas de diversificacion
curricular .

j.- Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia

k.- Velar por e cumplimiento y posterior evaluacion de |os aspectos educativos del Plan de
Centro.

|.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en e proyecto educativo del instituto o por
Orden de la personatitular de la Consgjeria competente en materia de educacion.

15.- Las horas de reduccion atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010, para la redizacion de
las funciones de coordinacion docente de las Jefaturas de las Areas de Competencia sera de dos
horas gque se afiaden a las que tenga asignada |a propia Jefatura.

16.- La constitucion de las Areas de Competencias se corresponde al siguiente modelo:

A. SOCIO- A. CIENTIFICO-
LINGUISTICA ~ TECNOLOGICA

Lengua
Castellanay Ciencias Naturales Ed. Plastica
Literatura

Geografiae

Historia Musica

Matematicas
Inglés Ed. Fisica

Francés Tecnologia
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7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

1.- FUNDAMENTACION LEGAL

A nivel estatal tenemos la siguiente normativa:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece en su articulo 1a bis la calidad de la educacion del alumnado sin
gue exista discrimacién por cualquier circunstancia personal, social o cultural. Asimismo, dedica
el Capitulo | a alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, estableciendo las
bases para su atencion educativay la escolarizacion.

LaLey 9/1999 de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por € que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. De conformidad con lo establecido en €
articulo 24, los Programas de Diversificacion Curricular estaran orientados a la consecucién del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizagje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en €
primero 0 segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de atencion a ladiversidad y alas
diferenciasindividuales |es sea favorable parala obtencién del titulo.

Los centros docentes organizaran Programas de Diversificacion Curricular para € alumnado que
precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter genera y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar |os Objetivos de la etapa
y las competencias establecidas en € Perfil de salida y conseguir asi € titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

El articulo 24.3 de este Real Decreto establece que @ Programa de Diversificacion Curricular se
llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria hasta
finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular a curso correspondiente a
tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular a curso
correspondiente a cuarto de la Educaci én Secundaria Obligatoria.

Todo ello se concretara a nivel autonémico en el Decreto y la Orden correspondiente.

A nivel autondmico tenemos:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, recoge entre sus objetivos,
establecidos en € articulo 5, garantizar laigualdad efectiva de oportunidades, |as condiciones que
permitan su aprendizaje y gercicio y la inclusion educativa de todos los colectivos que puedan
tener dificultades en el acceso y permanencia en e sistema educativo y dedica el Capitulo | del
Titulo 111 a alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El Decreto 167/2003, de 17 de junio, por € gue se establece la ordenacion de la atencién
educativa alos alumnos y alumnas con necesidades educativas especial es asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por € que se establece la ordenacion de la atencidn
educativa a los alumnos y aumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales.

Orden 19 de septiembre de 2002, por la que seregulala elaboracién del Proyecto Curricular de los
Centros Especificos de Educacion Especia y de la programacion de las Aulas Especificas de
Educacién Especial en los centros ordinarios. Esta Orden regula € periodo de Formacion Bésica
Obligatoria, la elaboracion de la programacion, de las adaptaciones curriculares individualizadas
del aula especifica para el alumnado con modalidad C de escolarizacién (aula especifica en centro
ordinario).

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la redizacion de la evaluacion
psicopedagogicay € dictamen de escolarizacion.
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Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn Genera de Participacion y Equidad, por
las que se actualiza € protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.
El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por e que se establece la ordenacion y € curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia define y
especifica en e Capitulo V, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individual es, destacando |os siguientes articul os:
e El articulo 22 recoge los principios generales de actuacion para la atencion ala diversidad
y alas diferencias individuaes, estableciendo que los centros docentes desarrollarén las
medidas organizativas, curriculares y metodologicas que permitan una organizacion
flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada e individualizada del alumnado,
estableciendo medidas de flexibilizacion en la organizacion de las materias, las
ensefianzas, 10s espacios y 10s tiempos, promoviendo aternativas metodoldgicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizagje y los resultados de todo el alumnado.
e El articulo 23 estd dedicado al Programa de diversificacion curricular. Se recogen los
cursos y los ambitos que se desarrollan en dicho Programa, anteriormente mencionado.
La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla € curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, en su
Preambulo se menciona la necesidad de llevar a cabo medidas de atencion a la diversidad
encaminadas a la deteccidn y potenciacién de capacidades en diferentes areas de conocimiento del
alumnado, asi como de una orientacion personalizada que se gjuste a las capacidades y destrezas
de cada estudiante. Asimismo, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina e proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas. Por Ultimo, recoge los diversos Programas de Refuerzo del Aprendizaje que se llevan
acabo en los centros docentes en 3°y 4° de E.S.O.

2.-PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

Seguin € Decreto 102/2023, de 9 de mayo, anteriormente comentado, en su articulo 22 nombralos

principios generales de actuacion para la atencién ala diversidad y a las diferencias individuales son los
siguientes:

La consideracion y €l respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como
parte de ladiversidad y la condicion humana.

La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta
a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional
o de cualquier otraindole, que permitan € maximo desarrollo personal y académico del mismo.
La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion ala
diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades,
estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y a la
consecucion de los objetivos de la etapa, asi como a desarrollo de las competencias clave y de las
competencias especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacion que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

Laigualdad de oportunidades en €l acceso, la permanencia, la promocion vy titulacion en la etapa.
El marco indicado para el tratamiento del alumnado con NEAE es aquel en € que se asegure un
enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza,
garantizando la accesibilidad universal y el disefio paratodosy todas, asi como la coordinacion de
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todos los miembros del equipo docente que atienda a alumnado y, en su caso, de los
departamentos de orientacion educativa.

- Laequidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya
gue, éstas solo se consiguen en la medida en que todo e alumnado aprende e maximo posible y
desarrollo de todas sus potencialidades.

3.-ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL DEL CENTRO. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
a) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:
Con este alumnado tendremos en cuenta dos procedimientos. En primer lugar aquel alumnado que
se incorpora a Instituto con las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo ya identificadas
desde € centro de Educacion Infantil y Primaria y aguel alumnado que se identifica las
necesidades educativas durante el curso escolar en € Instituto. A continuacion se detalla cada
proceso

- Alumnado con las necesidades educativas ya determinadas: en este proceso es fundamental
el programa de transito, ya que se rediza el trasvase de informacion del aumnado,
detallando los recursos personales y materiales asi como las medidas de atencion a la
diversidad que requiere.

A principio de curso, se reline e Departamento de Orientacion para actualizar y revisar €
censo del alumnado con NEAE en Séneca. Posteriormente esta informacion se trasada a
equipo educativo de cada grupo con €l fin de conocer las caracteristicas y necesidades del
alumnado y tomar las decisiones relativas a las medidas y adaptaciones curriculares que
precise.

Una de las medidas especificas que presenta e Instituto es la profesora de Pedagogia
Terapéutica, la cual organiza su horario en funcién de las necesidades educativas y
caracteristicas que presenta el alumnado, dando prioridad a agquel alumnado que presenta
necesidades més significativas.

- Alumnado a que se detectan las NEAE en € Ingtituto: en este alumnado es fundamental la
informacion recogida durante la evaluacion inicial, puesto que, supone €l punto de partida
en la organizacion y desarrollo de la programacion del aula. Ademés esta informacion nos
permite conocer las debilidades de cada alumno/a para prestar atencién a las mismas de
cara alas medidas de atencion aladiversidad que se requiera.

Es importante destacar en este aspecto la accion tutorial y la coordinaciéon entre el
profesorado tutor y € departamento de orientacion para el intercambio de informacion de
este alumnado.
Una vez detectadas |as necesidades educativas del alumnado e informado el Departamento
de Orientacion, se pone en marcha una serie de medidas generales de atencién a la
diversidad en e plazo de tres meses siempre y cuando no haya un agravamiento de la
situacion. Ademas, de manera previa, se informa a equipo educativo y a la familia del
alumno/a para que sean conocedores de la situacion y autoricen la debida documentacion.
Tras €llo, se redliza la evaluacion psicopedagdgica del alumno/a en la cua se determinan
las necesidades educativas que presenta y se informa a la familia, a equipo directivo y
educativo y seincluye en €l censo
b) Alumnado con altas capacidades. teniendo en cuenta los resultados de |os cuestionarios para la
deteccion del alumnado que presenta altas capacidades intelectuales de sexto de Educacion
Primaria, se compara desde el Departamento de Orientacion los resultados aportados por la
familiay por el CEIP. Unavez comparados |os resultados, se observa cuantos alumnosy alumnas
superan la puntuacion determinada, informando a la familia, para redizar las pruebas de
evaluacion psicopedagdgicas correspondientes a la fase de screening. Dependiendo de la
puntuacion, se continda e estudio para la determinacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales o sefinalizael proceso.

Proyecto Educativo Pagina 65



¢) Alumnado que ha repetido en primaria: muchos alumnos/as han agotado una permanencia de la
Educacion Basica en la Educacion Primaria. Este motivo es un aspecto a tener en cuenta para los
tutores y & equipo educativo para tomar una serie de decisiones y medidas como por gemplo la
matriculacion en la Materia Linguistica de carécter transversal en lugar de la segunda Lengua
Extranjera.

4.-OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- Garantizar lainclusién educativa de todo € aumnado.

2.- Redlizar un seguimiento de la evolucion del aprendizaje del alumnado.

3.- Indagar sobre las caracteristicas personales y familiares del alumnado, asi como sobre otros
factores que puedan estar incidiendo en la aparicion de problemas de aprendizaje. Este objetivo
debera incidir fundamentalmente en los aumnos y alumnas que presentan mayores dificultades a
la hora de integrarse en el sistema escolar dentro de nuestro |.E.S. y son més proclives al fracaso y
abandono escolar temprano.

4.- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, metodologia, procedimientosy
eval uacion, adaptadas a | as necesidades de nuestro alumnado.

5.- Implementar las adaptaciones y otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individual es que se consideren importantes parala mejoradel rendimiento del alumnado.

6.- Adoptar una metodol ogia que favorezca el aprendizaje de todo e alumnado en su diversidad y
que le permita alcanzar el mayor desarrollo de sus capacidades.

7.- Atender y apoyar pedagogicamente al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo en €l aulay en € centro.

8.- Informar y asesorar a las familias dd alumnado en general y, méas concretamente, a las del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo para implicarse activamente en €l
proceso educativo de sus hijos e hijas.

9.- Informar y asesorar, por parte del orientador/a del Departamento de Orientacion, alas tutorasy
tutores del alumnado en genera, y, mas concretamente, a las del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

5.-ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se debe orientar para garantizar una
educacion de calidad, asegurando la equidad e inclusion educativa, atendiendo a aquellas dificultades de
origen social, cultural y econémico que pudieran presentarse durante €l aprendizaje.

Todas las medidas, bien sean organizativas, curriculares 0 metodoldgicas se regiran por los
Principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) presentan la informacion en un soporte adecuado
a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta las capacidades expresivas y comprensiva y
favoreciendo siempre la motivacion y cooperacion.

La Orden 30 de mayo de 2023 considera las medidas generales de atencion aladiversidad y alas
diferencias individuales como las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por € centro
en su Proyecto Educativo, se orientan a lograr €l desarrollo integral, ala promocion del aprendizaje y del
éxito escolar de todo e alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales
con un enfoque global e inclusivo.

Dado que todo & alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria puede
presentar necesidades educativas, transitorias 0 permanentes, los centros deben establecer diferentes
medidas generales de atencién a la diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier
momento de |a etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodol 6gicas
y estén destinadas a facilitar |a consecucién de los objetivos y competencias clave de la etapa.
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Entre las medidas generales de atencidn ala diversidad se encuentran:

- Agrupacion de materias en ambitos. Con € fin de facilitar el trdnsito del aumnado entre
Educacion Primariay e primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes,
en e marco de su autonomia, podran agrupar las materias del primer curso en ambitos de
conocimiento.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula para el apoyo de
aquel alumnado gue presente un desfase en su nivel de competencia curricular.

- Desdoblamiento de grupos. Por desdoble entendemos aquellos agrupamientos de caracter
relativamente homogéneo que se lleva a cabo entre alumnos de un mismo grupo-aula a dividir €
mismo en dos subgrupos con referencia a dos niveles distintos de competencia curricular en una
materia determinada. En sintesis supone dividir cada grupo en dos subgrupos en los que se
imparten dos niveles diferentes de una misma materia, por dos profesores distintos, en aulas
diferentes.

Si hubiese disponibilidad de recursos humanos, se llevardn a cabo desdobles en aquellos grupos
donde coincidan mayor numero de aumnos con mayor desfase escolar y mas dificultades de
aprendizagje. Paralarealizacién de desdobles tendrian preferencialas areas instrumentales (Lengua
y Mateméticas) y aquellas otras priorizadas por € centro.

Responsables: Los departamentos implicados. Las areas implicadas deberdn redizar una
programacién adaptada con dos niveles.

Valoracion de la medida: Por sus implicaciones organizativas (a la misma hora un grupo clase
tiene asignados dos profesores en la misma materia), es necesario conocer con seguridad la
disponibilidad de los recursos humanos necesarios, factor sin & cual no es posible realizar ninguna
planificacion.

- Agrupamientos flexibles. Los grupos flexibles se entienden como agrupamientos de carécter
homogéneo que se llevan a cabo entre los aumnos de distintos grupos heterogéneos con
referencia a diferentes niveles de competencia curricular dentro de una determinada érea.

A nivel organizativo exige que coincidan en la misma banda horaria las materias de los grupos
cuyos alumnos se pretenden combinar en los grupos flexibles, siendo necesario a menos dos
profesores distintos por area en cada par de grupos implicados. Todas estas cuestiones tendran que
ser tenidas en cuenta en el disefio del horario.

Temporalizacion/revision: La adscripcion de alumnos a cada grupo flexible sera temporal y podra
variar en funcion de la evaluacion del aumno.

Responsables: Los departamentos implicados ya que a nivel curricular sera necesario establecer
dos niveles en la programacion de las areas en las que se organicen los grupos flexibles.

- Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de caracter
transversal, en e caso de que e aumnado presente dificultades en la adquisicién de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

- Accion tutorial. como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académicadel proceso de aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didéacticas basadas en € trabajo colaborativo, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos. De esta manera, € alumnado se sienta participe de su propio proceso
de enseflanza-aprendizaje. Esta metodologia se lleva a cabo a través de los diferentes planes y
programas desarrollados en el centro educativo y las situaciones de aprendizaje en las diferentes
materias y ambitos.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo. Se llevan a cabo reuniones mensuales con
la Educadora Social del Ayuntamiento para informar sobre los casos de absentismo en el centro
educativo y tomar decisiones sobre |as medidas oportunas para ello.

- Actuaciones de coordinacion en €l proceso de transito entre etapas. Los miembros del equipo
de transito realizan la coordinacion del transito de acuerdo con el plan de actuaciéon del ETPOEP.
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Las actuaciones realizadas estan relacionadas con € trasvase de informacion del alumnado,
especialmente, del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

APLICACION DE PROGRAMAS DE CARACTER PREVENTIVO:

Ademas de las medidas comentadas anteriormente, en € ingtituto se desarrollan una serie de
programas con caracter preventivo, relacionados con los diferentes planes y programas que promueve la
Consgjeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, tales como: Programa CIMA, Programa de
Igualdad, Plan de Lecturay Bibliotecas Escolares, Programa Mas Equidad y Plan Director.

En la Educacion Secundaria Obligatoria es fundamental basarse en un modelo de desarrollo
positivo que considere a adolescente no como un problema a resolver, sSino que se centre en sus
competencias y potencialidades. Para estimular e desarrollo del alumnado de esta etapa es necesario
trabgar por proyectos donde se planteen problemas o situaciones reales o contextualizadas, utilizar
diferentes fuentes de informacion, fomentar la autonomiay lainiciativadel alumnado y dar oportunidades
paralareflexion y la auto-evaluacion dentro de un clima emocional caracterizado por € apoyo mutuo y la
no competitividad.

Los programas preventivos que desarrollamos en el 1ES La Campana son |os siguientes:
Programas para el desarrollo dela comunicacion y € lenguaje.

Proyecto Lector

Plan de Lecturay Biblioteca

Programas para €l desarrollo cognitivo
Programa para € desarrollo de estrategias de estudio.

Programa PARCEPS

Programa “Parlamento Joven”

Plan de Orientacion Académicay Profesional del Alumnado
Programa de Desarrollo de Habitos de Consumo Responsable

Programa CIMA

Programa “Ciudades ante las Drogas”

Programa “Redes que generan futuro”

Programa “Creando futuro”

Ademas de forma anual, en cada curso se programan distintos programas que ayudaran a
completar este fin y que vendran determinados y establecidos en Séneca.

6.-PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La Orden 30 de mayo de 2023 anteriormente mencionada recoge en € articulo 32 los programas
de atencion aladiversidad y alas diferencias individual es estableciendo dos programas: |os Programas de
Refuerzo del Aprendizajey los Programas de Profundizacion.

e Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA): se aplicaran cuando, en la evaluacion continua, €
progreso del alumno/a no sea € adecuado y se aplicaran tan pronto como se detecten las
dificultades para garantizar los aprendizajes en e aumnado con el fin de continuar su proceso
educativo. Estos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo o de profundizacion. El profesorado que lleve a cabo estos programas, en
coordinacion con € tutor/ay € resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar €
seguimiento de la evolucion del alumnado. Seinformardalas familias a menos tres veces sobre la
evolucion de estos programas. Estos programas estan dirigidos al:

o Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que, aun promocionando de curso, tenga materias pendientes.

o Alumnado que ajuicio de la persona que gerzalatutoria, € Departamento de Orientacion
y/o & equipo docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion.

o Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
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aprendizaje. Aqui se requiere la evaluacion psicopedagogica, asi como la necesidad de un
Programa Individualizado de Refuerzo del Aprendizaje.

- Programas de Profundizacién: destinados al alumnado especia mente motivado para el aprendizaje
0 para aquel gque presente Altas Capacidades Intelectuales. También se desarrollan en e horario
lectivo correspondiente a las materias objeto de profundizacion y se realizara el seguimiento de la
evolucion del alumnado, informando a las familias a menos tres veces en €l curso escolar. Estos
programas tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades que presenta € alumnado motivado o aumnado con AA.CC.Il. Ademas,
consistiran en el enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion
de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, en desarrollo de tareas y proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y
motivacion del alumnado.

Ambos programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se incluiran en las
programaciones didécticas y se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a
los intereses del alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

7.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD YA LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aguellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
gue no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en e informe de evauacién
psi copedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad al guna medida especifica de atencion ala diversidad, que se aplicara de forma
progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas
generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras,
la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del
alumnado, laintervencién educativa impartida por profesorado especialista 'y persona complementario, o
la escolarizacion en modalidades diferentes ala ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion aladiversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar €l apoyo fuera
del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencidn no pueda realizarse en
ellay esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para € alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas a
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocién tomardn como
referencialos elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para € tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

€) Las adaptaciones curriculares dirigidas a alumnado con altas capacidades intel ectual es.

f) La atencion educativa a alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecenciadomiciliaria.

8.- PROGRAMA DE ADAPTACION CURRICULAR
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La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para e alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflgjada en €l proyecto educativo
del centro.

La Orden 30 de mayo de 2023 recoge tres tipos de adaptaciones curriculares: |as adaptaciones de
acceso, las adaptaciones curriculares significativas y las adaptaciones curriculares para e alumnado con
altas capacidades intel ectuales.

- Adaptacion de Acceso al Curriculo.

Las Adaptaciones de Acceso a Curriculo (AAC) serén de aplicacion para e alumnado con
Necesidades Educativas Especiales. Suponen modificaciones en los elementos para € acceso a la
informacion, ala comunicacion y ala participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos,
la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participaciéon de atencion educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de |as ensefianzas.

La aplicacion y seguimiento seran compartidas por € equipo docente y, en su caso, por €
profesorado especializado parala atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Adaptacion Curricular Significativa.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) irén dirigidas a alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, con lafinalidad de facilitar laaccesibilidad de los mismos a curriculo.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evauacion. Se redlizan buscando €
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas podran aplicarse cuando e alumnado presente un
desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre €l nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
gue se regula la organizacion y € funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como €l
horario de los centros, del alumnado y del profesorado, |a elaboracion de las Adaptaciones Curriculares
Significativas correspondera a profesorado especializado para la atencion del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y
contara con € asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con Adaptaciones Curriculares
Significativas serdn compartidas por €l profesorado que las imparte y por e profesorado especializado
paralaatencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las Adaptaciones Curriculares para e aumnado con Altas Capacidades Intelectuales (ACAI)
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar
unao varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con € asesoramiento del
Departamento de Orientacion y la coordinacion del tutor o latutora

Proyecto Educativo Pagina 70



- Adaptacion Curricular Individualizada.

Actuamente, en € instituto contamos con un Aula Especifica de Educacion Especia. Esta se rige
por la Orden 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los
Centros Especificos de Educaciéon Especial y de la programacion de las Aulas Especificas de Educacion
Especia en los centros ordinarios y por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General
de Participacion y Equidad, por las que se actualiza € protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y organizacion de la respuesta educativa.
Debido a la modalidad de escolarizacion (modalidad C) del alumnado de dicha aula, |a adaptacion del
curriculo se realiza mediante Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

La adaptacion del curriculo del periodo de formacién bésica de carécter obligatorio se realizara
con la finalidad de desarrollar la capacidad de comunicacion, la integracion social y la adquisicion de
habilidades relacionadas con entornos comunitarios y laborales, contribuyendo asi a la mejora de la
calidad de vida y a la consecuciéon del mayor grado de autonomia personal y de funcionalidad en las
actividades de lavidadiaria, asi como aincrementar el bienestar fisico, psiquico y social delosaumnosy
delas aumnas.

El curriculo del periodo de la formacion basica de caracter obligatorio se podré organizar en torno
a tres ambitos de experiencia 'y desarrollo: € conocimiento corporal y la construccion de laidentidad; el
conocimiento y la participacion en el medio fisico y socia; y lacomunicacién y € lenguaje.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre € tutor o tutora con la
colaboracién del resto de profesionales que intervienen con € alumno o alumna

9.- PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC)

De conformidad con lo establecido en € articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por e gue se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
los Programas de Diversificacion Curricular (PDC) estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en & primer o segundo curso de esta etapa,
0 a quienes esta medida de atencién aladiversidad y alas diferencias individuales les sea favorable para
la obtencidn del titulo.

Ademas, los centros docentes organizardn Programas de Diversificacion Curricular para €
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida
con carécter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar |os objetivos de la etapa y
las competencias establecidas en € Perfil de Salida y conseguir € titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Con carécter general, el Programa de Diversificacion Curricular se llevara a cabo en dos afos
desde tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar 1a etapa. Se denomina primero
de Diversificacion Curricular a curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria 'y
segundo de Diversificacion Curricular a curso correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Criteriosy procedimiento deincor poracion al programa de diversificacion curricular.

El alumnado destinatario de un Programa de Diversificacion Curricular puede encontrarse en las
siguientes situaciones y debe cumplir estos criterios:
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curse 23240 las difersncias mdividuales, preserta dificultades que les £S5
impiden sepuir las cnsefinneas de la ESO por dp via
oldinasia,
= Sc considera medida cxecpoional.
Al comenzar 27 EsO =* El equpo doeente conssdern gue, s haber azotade 2P
[evaluacion inicial previamente otras medidas de atencidn 2 la diversadad v a | (nivel 47
curso 23240 los diferencips indivicuales, presertn dificultndes que oz ES(n
impidan sepuir las ensefianzas de2 la RS0 jor la via
erdingtiy,
= e considera medida vreepoioril.

L as decisiones sobre |a permanencia un afio méas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a
lafinalizacion del segundo afio del Programa de Diversificacion Curricular, es decir, tras cursar € 2° PDC
(nivel 4° ESO). Por otro lado, e procedimiento paralaincorporacion a estos programas es el siguiente:

a) En & proceso de evaluacion continua, cuando € progreso de un alumno o alumna no sea €
adecuado en cuanto a logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, € equipo docente podré proponer su
incorporacion a programa para € curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en €l
Consgjo Orientador del curso en e gue se encuentre escolarizado. Esta decisiéon se tomard en la
segunda evaluacion.

b) Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente |las necesidades
de aprendizaje del alumnado, €l equipo docente en funcion de los resultados obtenidos en la
evauacion inicial podra proponer la incorporaciéon a un PDC a aquellos alumnos y alumnas que, tras
haber agotado previamente otras medidas de atencion ala diversidad y a las diferencias individuales,
presenten dificultades que les impidan seguir |as ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por
laviaordinaria.

c) A lavista de las actuaciones realizadas, la persona que gerza la Jefatura de Estudios adoptara la
decision que proceda e informara de ello a la persona que gerza la Direccion del centro, que dara el
visto bueno.

d) En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerirg, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el Consgjo Orientador, que se realizara
una vez oido & propio alumno o alumna y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que gerzan su tutela legal. La emision dd informe de idoneidad, la informacién y €
asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion a programa sera responsabilidad del
profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacidn Educativa.
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Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollarén en €l grupo del programa de diversificacion curricular que, con carécter general, no debera
superar €l nimero de quince alumnos y alumneas.

El aumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios de
tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en &mbitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de
su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion
posible del mismo. En ningln caso se podra integrar atodo el alumnado que cursa dicho programa en un
anico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

En € curriculo de los PDC se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus
correspondientes elementos formativos:
- Ambito lingiiistico y socia: incluye Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.
- Ambito cientifico-tecnol dgico: incluye Mateméticas, Biologiay Geologiay Fisicay Quimica.
Ademés, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podrén incluir un
ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo de las materias de Tecnologia y
Digitalizacién en €l tercer curso y Tecnologia en € cuarto curso y € resto de materias que se determinen
en e Proyecto Educativo de los centros.

Estructuray distribucién horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

El horario lectivo semana del primer y segundo curso de un Programa de Diversificacion
Curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por a&mbitos y materias
correspondiente.

En & marco de los Programas de Diversificacion Curricular se dedicardn dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con € grupo de referenciay otra,
de tutoria especifica, con € orientador u orientadora del centro docente. Para lograr la maxima
proximidad al curriculo ordinario tomando como referencia la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se
desarrolla e curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, se propone €
siguiente horario para cada uno de los cursos del Programa de Diversificacion Curricular:

Propuesta del Programa de Diversificacion Curricular para3°dela E.S.O.:
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Arens, maierias y aetividades formutivas Horas semunnles Tulal
Ambito lingiiistico v social 8 17
f\m'rr|Ln_cicnt{ﬁm-tccnnlﬁgicn G
Ambito praclico 4 2
“atoring Fdueacian Flastica, Visnal y B
Comunes Audiovisual 4
Cihlizatorias
Educacion Fisica 2
“atamns Relimin Allernative |
Optativas “usica v Cultora Clésica 2+2 5
Tutoria Tutor/a dzl grupe 1 2
Onentadora |
Total de horas 30

Propuesta del Programa de Diversificacion Curricular para4°dela E.S.O.:

ircas, materias y actividades formativas Horas semanales Lotal
Ambite lingaistico v social 5 17
Ambile wiznt lico-teenolduico £l
Materias Educacion Flastica, Visual y 2
Comunes Andiovisual
Obligatorias 1]
Fducaciom Fisica P
Teenologia 2
Blaterias Felipicn / Allemativa 1 5
Dptativas BMisiea v Culture Clasica 2+2
Tuterin Tutor/a del erupo 1 2
Choneniladuora 1
T'otal de horas S0

Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

La redaccion de los aspectos generades del programa de diversificacion curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinard las tareas
de elaboracion de las programaciones didacticas de los ambitos que redizara € profesorado de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera

incluido en & Proyecto educativo del centro.
El programa de diversificacion curricular deberd contener al menos, 1os siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los

ambitos que lo

componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para laincorporacion del alumnado al programa.

c) La programaciones didacticas de los &mbitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, |os saberes basicos y su vinculacion con e Perfil de salidaa término

de la Ensefianza Béasica.

d) Laplanificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
€) Los criterios de calificacion y procedimientos parala evaluacion del alumnado del programa.

f) Procedimiento parala recuperacion de los ambitos 0 materias pendientes.
g) Criterios de titulacion del alumnado.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Proyecto Educativo

Pagina 74



Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para € programa de diversificacion
curricular son las siguientes:

a) Se propiciara que e alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y e grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detaladas en el Perfil de salida de una forma activa y motivadora,
fomentando €l uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en € desarrollo
de estos programas, trabajando |as competenci as especificas de los dmbitos de manera integrada, teniendo
como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con especia atencion a tiempo de lectura
planificada diaria.

c) Sefavorecera el desarrollo personal y lainteligencia emocional del alumnado, fomentando para
ello elementos necesarios como e autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo,
con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion, € trabao
cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion
gjustado a sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con €ello a meorar €
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

€) Mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado con
objeto de mantener e vinculo entre las enseflanzas y € progreso persona de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi amejorar su evolucion en |os distintos ambitos.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental |as competencias especificas y |os criterios de eval uacion establecidos en cada uno
de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por € equipo docente que imparte docencia a
este alumnado. Los resultados de la evaluacion serén recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en e que esté incluido € alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en € articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los programas
de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en e mismo curso se
adoptaran exclusivamente a lafinalizacion del segundo afio.

Ambitosy materias no superadas.

Seguin lo dispuesto en € articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje establecidos por € equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes
de aguellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los
ambitos se consideraran superadas si se supera el @mbito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que e alumnado tenga un
programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del
primer afio del programa, tengan o no continuidad en € curso siguiente, tendran la consideracion de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, € alumnado seguira un programa de refuerzo del
aprendizaje y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evauacion de dicho programa
serén realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didéctica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.
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Criteriosdetitulacion del alumnado del Programa

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el aumnado que, a terminar
esta etapa educativa, haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en
el Perfil de Saliday alcanzado |os objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por € equipo
docente, con € asesoramiento, en su caso, del Departamento de Orientacién. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion a grado de adquisicion
de las competencias clave establecidas en € Perfil de Saliday a logro de los objetivos de la etapa, se
tendrén en consideracion |os siguientes criterios de manera conjunta:

- Laevolucion positivadel aumnado en todas | as actividades de eval uacion propuestas.

- Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso e alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo
en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en ESO sera unico y se expedira sin calificacion. Quienes, una vez
finalizado el proceso de evaluacion de 40 ESO no hayan obtenido € titulo y hayan superado los limites de
edad establecidos en € articulo 2.2. del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo,
la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé para € aumnado con
Necesidades Educativas Especiales, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a traves de las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

8.- PLAN DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios de evaluacion de cada una de las materias quedan recogidos en € Real Decreto
de Ensefianzas Minimas y concretados en cada una de las programaciones didacticas de los
departamentos y en sus unidades didécticas y seran € referente fundamental para la valoracion del
grado de adquisicion de las competencias clave.

En lineas generales la normativa de referencia bagjo la que se redactan estos criterios es la siguiente:

- REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por € que se establece €l curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoriay del Bachillerato (Texto consolidado, 30-07-2016).

- INSTRUCCION 21/2016, de 16 de septiembre, de la Direccion General de Ordenacion Educativa,
por la que se determinan aspectos relativos a procedimiento de concesion de los Premios
Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria.

- REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por € que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoriay de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

- ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla € curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece |a ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

- INSTRUCCION 12/2016, de 29 de junio, de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre
la configuracion de la oferta educativa para la matriculacion del alumnado en las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2016/17.

- DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por € que se establece la ordenacion y € curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

- ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula e procedimiento de incorporacion
del alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema
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educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la meora de la calidad
educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

- INSTRUCCIONES de 22 de enero de 2016, sobre la organizacion y la realizacion de las pruebas
para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas
mayores de 18 afnos, en las convocatorias de abril y junio de 2016.

- INSTRUCCIONES de 8 de junio de 2015, por las que se modifican las de 9 de mayo de 2015, de
la Secretaria General de Educacion de la Consgleria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la
ordenacién educativa y la evaluacién del aumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato y otras consideraciones generales para el curso escolar 2015/2016.

- INSTRUCCIONES de 9 de mayo de 2015, de la Secretaria General de de Educacion de la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la ordenacion educativa y la evaluacion del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales
parael curso escolar 2015/16.

CORRECCION de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por e que se establece
€l curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoriay del Bachillerato (BOE 01-05-2015).

- ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoriay e bachillerato (BOE 29-01-2015).

- ORDEN 15 DE ENERO DE 2021 por la que se desarrolla e Curriculo y determinados aspectos
relacionados con la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del aumnado y se determinada el proceso de transito entre las distintas
etapas educativas.

- REAL DECRETO 984/2021 de 16 de Noviembre, por € que seregulalaevaluacion, lapromocion
enlaE.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional .

- INSTRUCCIONES de 16 de Diciembre de 2021, de la Secretaria Genera de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la
Evaluacion y la Promocion en la Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional de Andalucia para el curso 2021-2022.

- REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por € que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- DECRETO 102 de 9 de Mayo por € que se establece la ordenacion y e curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

- ORDEN 30 de mayo de 2023 por € que se desarrolla €l curriculo correspondiente a la etapa de
E.S.O. en lacomunidad autonoma de Andalucia

Por otra parte considerando las caracteristicas de nuestro centro, se han elaborado unos
criterios comunes de evaluacion que son la base, para que posteriormente cada departamento
concretice particularidades propias de su &rea. De la misma forma, también se han elaborado unos
criterios de evaluacion por areas de competencias teniendo en cuenta los objetivos comunes de las
materias que componen €l area.

A.- LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE LA ESO

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos
ciclos, € primero de tres cursos escolares (de 1° a 3° de ESO) y & segundo de uno (4° de ESO).
Estos cuatro cursos se seguiran ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. El
segundo ciclo o cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria tendra un carécter
fundamental mente propedéutico.
La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en € aumnado las
capacidades que le permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y gercer sus derechos en e respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
gercitarse en € didogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el gercicio de laciudadania

democrética

b) Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabago individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

¢) Vaorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar |os estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como rechazar la violencia, |os prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente |os conflictos.

€) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnol 6gicas basicas y avanzar
en unareflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir e conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar |os métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar € espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, e sentido
critico, lainiciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisionesy
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oramente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensgjes complgos, einiciarse en €l conocimiento, lalecturay e estudio de laliteratura

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

) Conocer, valorar y respetar |os aspectos basicos de la cultura y |a historia propia y de las demés
personas, apreciando los elementos especificos de la historia y |a cultura andaluza, asi como otros
hechos diferenciadores como € flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y € de las otras personas, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisicay la
practica del deporte para favorecer e desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexudidad en toda su diversidad. Vaorar criticamente los hébitos sociaes
relacionados con la salud, & consumo, e cuidado, la empatia y e respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animaes y e medioambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora,
reconociendo lariqueza paisgjisticay medioambiental andaluza.

[) Apreciar la creacion artisticay comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingistica andal uza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar €l patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprensién de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de

encuentro de culturas.

B.- LA EVALUACION EN LA ESO DEL IES LA CAMPANA
a.- Caracter y referentesdela evaluacion.

La evauacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segiin las distintas materias dd curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de |os procesos de ensefianza como de |os procesos de aprendizaje.
Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través
delos cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
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Laevaluacion seraintegradora por tener en consideracion latotalidad de los €l ementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tienen asociados.

El carécter integrador de la evaluaciéon no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran € grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del aumnado, con € fin de detectar las dificultades en e momento
en gue se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en €
Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizgje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la megora constante del proceso de
ensefianza y aprendizagje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como |os resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, aque su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, €
alumnado tiene derecho a conocer |os resultados de sus eval uaciones para que lainformacién que se
obtenga através de estas tenga valor formativo y lo comprometa en lamejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras informarén a aumnado acerca de los criterios de eval uacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del aumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en este apartado.

B1. LA EVALUACION EN EL IES LA CAMPANA. CRITERIOS COMUNES

L os criterios comunes parala evaluacion seran:

a) Comprobar que € alumno es capaz de comprender mensgjes orales y escritos y, en su
caso, gréficos, y de expresarlos correctamente, que es creativo en € uso del lenguge (capaz de
evitar muletillas), que expresa las ideas con orden (estructura lGgicamente) y que usa
adecuadamente las técnicas de organizacion de pensamiento (resimenes, esquemas y cuadros).
[COMPRENDER Y EXPRESARSE CORRECTAMENTE]

b) El dumno debe ser capaz de buscar y seleccionar fuentes en funcién de la finaidad
pretendida, usara adecuadamente dichas fuentes de informacion (observacion directa, documentos
graficos y escritos, etc), las organizara y las dard a conocer de forma clara (estructura l6gica) y
adoptard una actitud criticaen € uso de ellas. [ BUSCAR Y ORGANIZAR LAS FUENTES].

c) El adumno debe identificar problemas en distintos ambitos, rersolverlos mediante
procedimientos intuitivos y de razonamiento, contrastar y valorar las soluciones halladas y ser capaz
de reflexionar sobre el proceso seguido para solucionar e problema. [IDENTIFICAR Y
SOLUCIONAR PROBLEMAS]

d) Comprobar que €l alumno ha adquirido las capacidades de conocer las caracteristicas y
posibilidades propias, y que tiene autonomia personal (iniciativa, decision, confianza), constancia
en e trabgo y esfuerzo para superar las dificultades. [VALORAR LA ASISTENCIA A CLASE,
LA PARTICIPACION Y EL ESFUERZOQ]

€) Debera valorarse que € aumno es capaz de relacionarse respetuosamente con otras
personas y de trabajar en grupo, superar los prejuicios y aceptar a las personas (solidaridad).
[COMPORTAMIENTQ].
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Los criterios propios de cada materia estaran recogidos en las programaciones didacticas (que
seran incluidas en e proyecto educativo) y seran comunicados a los alumnos y alumnas, asi como
a las familias, mediante la inclusion de los mismos en los tablones de anuncios, pagina web del
centro, y otros medios que cada profesor o profesora estime conveniente. Podemos establecer de
forma més pormenorizada:

Publicidad sobreloscriterios de evaluacion einformacion alas familiasen la ESO.

Publicidad de los criterios de evaluacion:

Nuestro Centro hara publicos los criterios de evaluaciéon y promocion establecidos en este
proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los
aprendizgjes y la promocion del alumnado. Asimismo, informaran sobre los requisitos establecidos
en la normativa vigente para la obtencién de latitulacion.

Comunicacién a comienzo de cada curso de los objetivos y contenidos de cada materia:

Con € fin de garantizar €l derecho que asiste a los aumnos y aumnas a la evaluacion y d
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y
profesoras informaran a aumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

Comunicacién de la evolucion del alumnado a las familias:

Con € fin de garantizar €l derecho de las familias a participar en € proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como e resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que g erzan latutelalegal del alumnado, sobre la evolucién escolar de sus hijos o
hijas. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en € curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras
regueriran, en su caso, la colaboracion de | os restantes miembros del equipo docente.

Comunicacién al alumnado de su evolucion:

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacién razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de | os resultados
obtenidos. Los padres, madres o personas que gerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
estas aclaraciones y obtener informacion sobre |os procedimientos de revision de las calificaciones
y de las decisiones sobre promocion, para ello deberan pedir cita alos tutores en primer lugar si es
para tratar temas globales del alumno y posteriormente también s asi se considera necesario al
profesor o profesora de la materia correspondiente. En el caso de alumnado mayor de edad sera este
guien solicite y acuda alacitacon el tutor o profesor de la materia correspondiente.

Comunicacion delas calificaciones alo largo del curso escolar:

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que gerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres 0 personas que gerzan la tutela legal del mismo sobre
el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso educativo. De igual manera se
realizara

Comunicacién de los resultados de la evaluacion final:

Al finalizar € curso, seinformara por escrito alos padres, madres o quienes gerzan latutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, € nivel competencial
alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
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caso, para que €l alumno o la alumna alcance |os objetivos establecidos en cada una de las materias
y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes. Entrega de
boletin de calificaciones en la ESO Una vez cel ebradas las sesiones de eval uacion correspondientes,
Jefatura de Estudios habilitara en la aplicacion SENECA e acceso a boletin de calificaciones alos
padres, madres o tutores legales del aumnado en la aplicacion PASEN En cuanto a las
calificaciones de la evaluacion extraordinaria, Jefatura de Estudios informara alos tutores legales de
las calificaciones obtenidas por e alumnado. El profesorado que imparte clase d aumnado de la
ESO, tanto s es tutor, como si no, debera atender la demanda de informacion de los resultados
obtenidos del alumnado, por los tutores legaes, previa cita con los mismos, dentro del horario
lectivo y alamayor brevedad posible.

La evaluacion tiene como objetivo la informacién sobre la evolucién del proceso docente,
por lo que no debe limitarse a la simple valoracion de los contenidos adquiridos por los alumnos,
sino que ha de orientarse al examen del conjunto de los componentes pedagdgicos, de tal manera
gue permita las oportunas modificaciones de las previsiones iniciaes, corrigiendo desviaciones y
precisando nuevos objetivos de acuerdo con la evolucion del proceso educativo.

En este sentido, hay que partir del nivel concreto de los alumnos. A partir del diagnéstico inicial, €
proceso de evaluacion debe orientarse sobre los dos ges siguientes. evaluacion de los objetivos
alcanzados por los aumnos y evaluacion del curriculo programado:

a. Evaluacion de los objetivos alcanzados por 1os alumnos. Se valorara el grado adquisicion
de las competencias clave y de los objetivos generales de la etapa a través de procedimientos y
criterios de evaluacion comunes. Esta evaluacion ha de referirse tanto a los contenidos como a la
adquisicién de las competencias clave, d mango de las técnicas de trabgo, capacidad de
investigacion, metodologia utilizada, destrezas desarrolladas, etc.

b. Evaluacion del curriculo programado. La evaluacion del curriculo programado tiene como
objetivo fundamental la correccion de las desviaciones que se pueden producir durante el
desenvolvimiento del mismo, en este sentido conviene considerar |0s aspectos siguientes:

- La adecuacion de los objetivos previstos a las caracteristicas de cada grupo y a la marcha de las
actividades.

- Ladeterminacion de laidoneidad y de la precision de las variaciones introducidas y de los medios
y procedimientos utilizados.

B.1.1 Procedimientos, instrumentosy criterios de calificacion, comunes de evaluacion

1.-El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y € grado de desarrollo de las competencias especificas u
objetivos de la materia, segin corresponda.

2.-Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, gjustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del aumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y
autoevaluacion del alumnado.

3.-Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por o que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer € grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de
los criterios, en soportes tipo rdbrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de
evauacion de esta etapa se habran de gjustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 a 4),
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suficiente (del 5 a 6), bien (entreel 6y & 7), notable (entreel 7y el 8) y sobresaliente (entreel 9y
el 10).

4.-Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicia del
alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflgjar |os procesos cognitivos y contextos de
aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5.-En los cursos, la totalidad de los criterios de evaluaciéon contribuyen en la misma medida, al
grado de desarrollo de la competencia especifica, por o que tendran el mismo valor a la hora de
determinar €l grado de desarrollo de lamisma.

6.-Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas.

7.-Los docentes evaluaran tanto € grado de desarrollo de las competencias del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la programacion
didéctica

8.- INSTRUMENTOS:

Observacion sisteméticay diariadel alumnado en € aula.
Cuaderno del alumnado.

Pruebas escritas, orales y fisicas

Actividades diversas realizadas en €l aula.

Trabgjos individuales o en grupo realizados por e alumnado.
Hoja de registro del cuaderno del profesor.

Pautas DUA

TRATAMIENTO DE LA ORTOGRAFIA

La ortografia y caligrafia serén consideradas por todos los departamentos didéacticos. Se
aceptaran distintos procedimientos en su aplicacién segin criterios razonados por €l
correspondiente departamento didéactico. Lo importante es prestar atencion a este aspecto en €
alumnado de esta etapa, y los profesores debemos proporcionar a alumno materiales y métodos de
recuperacion de la expresion escrita (cuadernos de ortografia, gercicios, etc.) y calificar e progreso
del dumno/a

B.1.2. Los criterios de evaluacion comunes, en base al grado de adquisicion de las
competencias clave y delos obj etivos gener ales de la etapa son 10s siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES
A.- RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Dimension Accion que se evalla Criterio de evaluacion

1.- Que € adumno acance|a- Aplicacion de técnicas|1.- La presentacion de dibujos,
las competencias exigidas en | comunes en la resolucion de|fotografias, carteles...etc con la

cada materia. problemas. intencion de que € aumno,

b.- Intercambio de|individualmente o en grupo,
2.- Que & alumno sea capaz | experiencias didacticas en la|describa, narre, expliqgue vy
de expresarse correctamente| resolucion de problemas. jugtifique a proposito de la

de forma ora y por escrito|c.- Desarrollo de diversas|informacion que estos materiales
segun su nivel académico. | estrategias en la resolucion de| ofrecen.
problemas, incluyendo € |2.- Los debates en grupos entorno
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3.- Que e aumno adquiera
la capacidad de comprender
los contenidos exigidos en
las distintas materias.

4.- Que e aumno acance la
competencia necesaria para
razonar sobre los distintos
contenidos de las materias.

5.- Que e alumno adquiera
las competencias basicas de
superacion,  progreso Y
recuperacion personal

trabajo en otrosidiomas.
d.- Formacién de grupos de

trabajo.

e- Reuniones para la
valoracion del grado de
consecucion de los objetivos.
f.- Modificacion de la

programacion del
departamento de mateméticas

0.- Redizar gercicios de
estadistica y azar durante
sesiones de  actividades
complementarias.

h.-Aplicar criterios de
correccion comunes en todas
las areas

i.- Trabgar con distintos tipos
de textos cercanos a la
realidad del alumnado.

j.- Dictados y lecturas en voz
ata.

k.- Redlizacion de gercicios
de autocorreccién por parte de
los alumnos

l.- Redlizacion de distintas
actividades para potenciar €
uso de labiblioteca.

m.- Elaboracién de la revista
del instituto.

n.- Hacer exposiciones orales
desde todas las areas con
actividades puntuales
trimestralmente.

0.- Redlizacion de gercicios
para adaptar € lenguge a la
situacion comunicativa

p.- Asistir a sesiones de teatro,
conferencias charlas,...

r.- Trabgar la comprension
oral desde todas las &reas

a agun tema conocido, 0 mas
desconocido en que los alumnos
asuman papeles o0 roles
diferenciados (moderador,
animador, participante...).

3.- Exposicién en voz ata de una
argumentacion, de una opinion
personal, de los conocimientos
que tienen, como respuestas a
preguntas concretas.

4.- La recreacion de situaciones
de la vida cotidiana que
remarguen la importancia de la
comunicacion y € respeto para
otras lenguas.

5.- Hacer lecturas en voz alta de
un texto determinado y evaluar
determinados aspectos:
velocidad, entonacion,  ritmo,
correccion y fonética.

6.- A partir de una lectura de
texto determinado seleccionar:

- de entre diversas respuestas
posibles, la que recoge € texto.

- incorporar palabras
o ideas que faltan a medida que
se valeyendo.

- indicar que
representacion gréfica,
titulo...pega mas con el conjunto
del texto.

cuadro,

7.- Componer un texto libre sobre
una materia determinada, a partir
de aguna razén que lo haga
necesario.

8.- Escribir @ dictado.

9.- Formar un uUnico parafo a

partir de letras, frases
independientes,  relacionandolo
con conectores, nexos,

concordancias, pronombres...
10.- A partir de una imagen,
escritura de un texto que exprese
las reacciones de la imagen en
cuestion.

11.- Resolucion de problemas,
segun  nivel, aplicando las
técnicas adecuadas.
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B.- RESPECTO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

-Ser capaces de comprender y explicar oralmente y por escrito lo mas destacado de las teorias,
reflexiones y conceptos de cada una de las unidades...

- Conocimiento y dominio de la terminologia. Comprension de su significado.

- Recoger informacion. Aportar datos y materiales. Clasificarlosy distinguirlos.

- Habilidad para analizar dichos datos y darles su correcto valor.

- Utilizacion de ggemplos. Acierto en relacionar |os g emplos con larealidad € emplificada.

- Redlizacion de los egercicios y participacion en las diversas actividades: trabajos,
investigaciones, debates, ponencias, etc.

- Hallazgo de procedimientos nuevos para analizar |os temas o cuestiones tratados.

- Apreciar las diversas interpretaciones historicas, sus vaoresy sus razones.

- Capacidad para expresar los contenidos.

- Iniciativa. Habitos de trabgjo.

- Sentido critico, curiosidad. Habilidad para encontrar "pros’ y "contras", sagacidad para hallar
nuevas perspectivas, etc.

- Aceptacion de tareas comunes, colaboracion con los comparieros, reconocimiento de las
distintas personalidades, etc.

- Responsabilidad; aceptacion defallosy errores.

- Respeto y ecuanimidad. Aceptacion, reconocimiento y valoracion de las distintas opiniones.

- Orden, educacion, integracion...

- Sentido democraético, tolerante, respetuoso.

- La asistencia a clase, puesto gque es obligatoria, se valorara de manera fundamental como un
objetivo actitudinal bésico.

Por supuesto, las fronteras entre |os criterios sefidl ados, lgjos de ser claras y distintas, interactlian
constantemente y, en consecuencia, esimposible sefialar limites exactos.

Con € fin de garantizar €l derecho a la evaluacion con criterios objetivos, € centro pondra en
conocimiento de los alumnos y de sus padres o tutores los criterios de evaluacion y calificacion de
todas las areas y asignaturas impartidas, asi como los criterios de promocién vy titulacion. Dichos
criterios estaran expuestos publicamente en e tablon informativo y en la pagina web del centro.
Ademés, a comienzos de curso, cada profesor informara al alumnado de las concreciones de su
materia.

B.1.3. Criterios de evaluacion por areas de competencias

El equipo docente de cada aumno debe apreciar € grado de adquisicion en cada
competencia clave en una escala cudlitativa (poco, regular, adecuado, bueno, excelente). Esta
valoracion sera colegiada. Por su parte, cada miembro de dicho equipo, alavista de los criterios de
evaluacion de la materia que imparte y de las actividades planteadas a los alumnos, podra emitir
valoraciones diferenciadas para cada una de |as competencias clave.
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1.- AREA SOCIO-LINGUISTICA

COMPETENCIA

CURSO
(de 1° a 4°
ESO)

CRITERIOS DE EVALUACION

Comunicacion
lingUistica (CCL)

Competencia
plurilingte

Comprender discursos orales y escritos en los diversos
contextos de la actividad social y cultural.

Utilizar lalengua para expresarse de forma coherente y
adecuada en los diversos contextos de la actividad
socia y cultural, para tomar conciencia de los propios
sentimientos e ideas y para controlar la propia
conducta.

Utilizar la lengua oral en la actividad social y cultural
de forma adecuada a las distintas situaciones y
funciones, adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion.

Aplicar con cierta autonomia los conocimientos sobre
la lengua y las normas del uso linglistico para
comprender textos orales y escritos y para escribir y
hablar con adecuacion, coherencia, cohesion y
correccion.

Competencia digital
(CD)

Haber desarrollado destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir  nuevos conocimientos.  Adquirir  una
preparacion bésica en el campo de las tecnologias,
especidmente las de la informacion y la
comunicacion.

Utilizar la lengua eficazmente en la actividad escolar
para buscar, seleccionar y procesar informacion y para
redactar textos propios del ambito académico.

Utilizar con progresiva autonomiay espiritu critico los
medios de comunicacion socia y las tecnologias de la
informacion para obtener, interpretar y vaorar
informaciones de diversos tipos y opiniones diferentes.

Competencias socidles y
civicas (CSC)
Competencia personal,
social y de aprender a
aprender.

Utilizar con progresiva autonomiay espiritu critico los
medios de comunicacion socia y las tecnologias de la
informacion para obtener, interpretar y valorar
informaciones de diversos tipos y opiniones diferentes.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y
gercer sus derechos en € respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, gercitarse en e diaogo
afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plura y prepararse para €l
gercicio de la ciudadania democrética.
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Haber adquirido habilidades que les permitan
desenvolverse con autonomia en e ambito familiar y
domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que
se relacionan, participando con actitudes solidarias,
tolerantes y libres de prejuicios.

Comprender los principios y vaores que rigen €
funcionamiento de las sociedades democréticas
contemporaneas, especialmente los relativos a los
derechos y deberes de la ciudadania.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad
de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

Haber fortalecido sus capacidades afectivas en todos
los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cuaquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Conciencia y expresion
culturales (CEC)

Conocer, valorar y respetar los aspectos bésicos de la
cultura y la historia propias y de los demés, asi como
el patrimonio artistico y cultura

Apreciar la creacion artisticay comprender el lenguaje
de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion

Interpretar y producir con propiedad, autonomia y
creatividad mensajes que utilicen codigos artisticos,
cientificos y técnicos

Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia,
partiendo del conocimiento y de la comprension de
Andalucia como comunidad de encuentro de culturas

Hacer de la lectura fuente de placer, de
enriquecimiento personal y de conocimiento del
mundo y consolidar habitos lectores.

Competencia para
aprender a aprender
(AA)

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio
y trabgjo individua y en equipo

Sentido de iniciativa y
espiritu  emprendedor
(IEE).Competencia
emprendedora.

Desarrollar el espiritu emprendedor, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades
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2.- AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

COMPETENCIAS

CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION

Comunicacion linguistica

De 1° a4°

Utilizar continuamente la expresion oral y escrita en
laformulacién y expresion de las ideas, |os procesos
realizados y |os razonamientos seguidos.

Conocer y usar € lengugje cientifico como vehiculo
de comunicacion de ideas por la precision en sus
términos y por su gran capacidad para transmitir
conjeturas gracias a un |éxico propio de caracter
simbdlico, sintético y abstracto.

Usar con soltura diferentes fuentes en los procesos de
blusqueda, andlisis, seleccidn, interpretacion vy
resumen y comunicacion de informacién, y en la
redaccion de informes y documentos técnicos.
Efectuar trabajos y documentos técnicos de caracter
descriptivo sobre contenidos cientificos, a nivel
individual o grupal, y comunicar € resultado de sus
conclusiones alos demas.

M atematica

y

competencias bésicas en

cienciay tecnologia

Competencia

matematica, en ciencia,

tecnologia eingenieria.

De1°a4°

Conocer € propio cuerpo y las relaciones entre los
habitos de vida y la saud. También lo son las
implicaciones que la actividad humana y, en
particular, determinados habitos socides y la
actividad cientifica y tecnoldgica tienen en € medio
ambiente.

Utilizar e lenguge matematico para cuantificar los
fendmenos naturales, para anadlizar las causas y
consecuencias y para expresar datos e ideas sobre la
naturaleza, ya que proporciona contextos numerosos
y variados para poner en juego los contenidos
asociados a estas competencias y, con ello, da sentido
aesos aprendizajes.

Utilizar adecuadamente | as herramientas mateméticas
y hacer una eleccion precisa de |os procedimientos y
formas de expresion acordes con e contexto, con la
precision requerida y con la finalidad que se persiga,
por gemplo, através de la definicion de magnitudes,
de la relacion de variables, de la interpretacion y la
representacion de graficos, asi como la extraccion de
conclusiones y su expresion en € lenguaje simbalico
de las mateméti cas.

Resolver problemas de formulacion y solucién més o
menos abiertas, que exigen poner en juego estrategias
asociadas a estas competencias.

Trabgar desde e ambito cientifico formas
especificas para la blsqueda, recogida, seleccion,
procesamiento y presentacion de la informacion que
se utiliza ademas en muy diferentes formas. verbal,
numerica, smbolica o grafica.
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Competencia Digital

De 1° a4°

Incorporar contenidos relacionados con todo o
anterior.

Utilizar recursos frecuentes en las materias como son
los esguemas, mapas conceptuales, etc., y la
produccion y presentacion de memorias, textos, etc.
Utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en e aprendizaje de las ciencias para
comunicarse, recabar informacién, retroalimentarla,
simular y visuaizar situaciones, para la obtencion y
el tratamiento de datos, etc.

Competencia Sociales vy
civicas
Competencia  personal,

social y de aprender a
aprender.

Competencia

Aprender a aprender

De1°a4°

Preparar desde nuestro ambito a futuros ciudadanos
de una sociedad democrética para su participacion
activa en latoma fundamentada de decisiones.
Alfabetizar cientificamente a nuestros alumnos ya
gue permite la concepcion y tratamiento de
problemas de interés, la consideraciéon de las
implicaciones 'y perspectivas abiertas por las
investigaciones realizadas y la toma fundamentada de
decisiones colectivas en un ambito de creciente
importancia en el debate social.

Hacerles conocer cdmo se han producido
determinados debates que han sido esenciales para €l
avance de la ciencia, contribuyendo a entender mejor
cuestiones gque son importantes para comprender la
evolucion de la sociedad en épocas pasadas y
analizar la sociedad actual.

De1°a4°

Construir y transmitir el conocimiento cientifico ya
gue constituyen una oportunidad para el desarrollo de
la competencia para aprender a aprender.

Aprender a lo largo de la vida, en e caso de
conocimiento de la naturaleza, para la incorporacion
de informaciones provenientes en unas ocasiones de
la propia experiencia y en otras de medios escritos o
audiovisuales.

Integrar la informacion en la estructura de
conocimiento de cada persona ya que S se tienen
adquiridos en primer lugar los conceptos esenciales
ligados a nuestro conocimiento del mundo natural y,
en segundo lugar, los procedimientos de andlisis de
causas y consecuencias que son habituales en las
Ciencias, asi como las destrezas ligadas a desarrollo
del carécter tentativo y creativo del trabajo cientifico,
la integracion de conocimientos y bulsgueda de
coherencia global, ayudara a la auto e interregul acion
de los procesos mental es.

Competencia
Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.

De 1° a4°

Formar un espiritu critico, capaz de cuestionar
dogmas y desafiar prejuicios, permite contribuir al
desarrollo de esta competencia

Sefalar €l papel de la ciencia como potenciadora del
espiritu critico en un sentido més profundo: la
aventura que supone enfrentarse a problemas
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Competencia
emprendedora

abiertos, participar en la construccion tentativa de
soluciones, en definitiva, la aventura de hacer
ciencia.

Iniciar y llevar a cabo proyectos, a través del
desarrollo de la capacidad de analizar situaciones.

Competencias

Sociaesy civicas
Competencia  personal,
social y de aprender a
aprender.

De1°a4°

Tener un compromiso con la solucién de problemas
sociaes, la defensa de los derechos humanos, €
intercambio razonado y critico de opiniones acerca
de temas que atafien a la poblacion y a medio, y
manifestar actitudes solidarias ante situaciones de
desigualdad.
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3.- AREA ARTISTICO-CULTURAL

COMPETENCIA

CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia linguistica

10y 2

Resumir el cuaderno de clase, en soporte papel o
digital,, respetando las normas gramaticaes y
ortogréficas.

Andlisis de los valores artisticos estéticos en la
imagen y el sonido y en las obras de arte.

Narrar, exponer y resumir €l cuaderno de clase, en
soporte papel o digital, respetando las normas
gramaticales y ortogréficas.

Exponer de forma critica la opinién personal respecto
a distintas musicas, eventos musicales y obras de
arte, argumentandola en relacion a la informacion
obtenida en distintas fuentes:. libros como publicidad,
programas de conciertos, ... diferenciando los
distintos estilos y AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL tendencias de las artes a través del
tiempo y atendiendo ala diversidad cultural.

30 y 40

Narrar, exponer, resumir y comentar tanto €
cuaderno de clase como los trabgjos que se
propongan, en soporte papel o digital, respetando las
normas gramaticales y ortograficas.

Exponer, explicar, argumentar, resumir y comentar
los trabajos que se planteen, en soporte digital o
papel, usando € registro adecuado, organizando las
ideas con claridad y respetando las normas
gramaticales y ortogréficas.

Explicar los procesos béasicos de creacion, edicion y
difusién considerando la intervencion de distintos
profesionales.

Apreciar s e adumnado ha profundizado
conceptualmente en la lectura e interpretacion de
imagenes y grafias, analizando los elementos
representativos y constituidos.

Competencia digital

10y 20

Buscar y seleccionar informacion, utilizando recursos
informéticos y digitales, relacionada con temas
préximos a su entorno que traten sobre distintos
temas que ocupen nuestra area.

Conocer lainformacion que € alumnado posee sobre
los distintos medios digitales, asi como el uso y la
utilizacion de estos medios en sus propias creaciones,
asi como en la presentacion y organizacion de
trabaj os.

Diferenciar y reconocer los procesos, técnicas,
estrategias y materiales del entorno audiovisua y
multimedia.

30 y 40

Buscar, seleccionar, recoger y procesa informacion,
utilizando medios audiovisuales y de comunicacion,
sobre temas relacionados con el Area que nos ocupa,
y que tenga interés para € alumnado, asi como
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exponerla a resto del alumnado utilizando los
recursos informéti cos.

Elaborar obras multimedia y producciones
videogréficas utilizando las técnicas adecuadas a
medio.

Competencias socides vy
civicas

Competencia personal,
social 'y de aprender a
aprender.

10y 20

Aceptar las diferencias y limitaciones de los
participantes en la redlizacion de actividades
colectivas, recredativas y de expresion corporal,
siguiendo unas normas democrdticas en la
organizacién del grupo y asumiendo cada integrante
sus propias responsabilidades.

Apreciar st e aumnado muestra 0 no una actitud
expresiva y participativa tanto en los procesos de
investigacion y creacion que se les propone como en
lo referente a desarrollo de las pautas de
comportamiento que propicien la calidad de su
aprendizaje, atendiendo también a desarrollo de sus
habitos y ritmo de trabgjo.

3Py 4°

Adquirir una actitud abierta y respetuosa ante
determinadas actividades en parga o0 en grupo,
integrandose ambos géneros de forma natural y
rechazando |a discriminacion.

Conciencia y expresiones
culturales.
Competencia plurilingtie

10y 20

Mostrar €l grado de destreza obtenida para reconocer
las distintas aplicaciones del lenguaje artistico-
deportivo en e entorno y para clasificarlas segiin su
finalidad, dentro del contexto de la vida cotidiana.
Diferenciar los distintos estilos y tendencias de las
artes y € deporte a través del tiempo y atendiendo a
ladiversidad cultural.

Familiarizarse con las manifestaciones ludico-
deportivas y artistico-musicales propias de otras
culturas, lo que favorece una actitud abierta hacia la
diversidad cultural.

3Py 4°

comprobar la capacidad del alumnado de diferenciar
los elementos mas importantes del lenguaje visua,
musical y deportivo.

Expresar ideas o sentimientos de forma creativa,
mediante la exploracion y utilizacion de las
posibilidades y recursos que nos ofrece € cuerpo, €
movimiento, el espacio y € tiempo.

Redlizar actividades plésticas, musicales y deportivas
experimentando y utilizando diversidad de técnicas
de expresion grafico-plastica, musico-vocales y
| dico-deportivas.

Competencia matemdtica y
competencias bésicas en
cienciay tecnologia

10y 20

Tomar conciencia sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente.
Explicar algunas de las funciones gque cumple la
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Competencia matematicas.
Ciencia.  Tecnologia e
ingenieria.

musica en lavida de las personas y en la sociedad.
Mostrar €l grado de destreza obtenido para reconocer
las distintas aplicaciones del lenguaje artistico
deportivo en € entorno, clasificarlas segin su
finalidad dentro del contexto de lavida cotidiana.
Participar en e desarrollo de esta competencia
aplicando aspectos como las magnitudes y medidas,
e clculo de tiempo, distancias, fundamentos
geomeétricos, pulsaciones, puntuaciones, etc.

Participar en e desarrollo de esta competencia
aplicando aspectos como las magnitudes y medidas,
e clculo de tiempo, distancias, fundamentos
geomeétricos, pulsaciones, puntuaciones, etc.

30 y 40

Colaborar en & uso responsable del medio natural
planificando distintas actividades y celebraciones
realizadas en la naturaleza o en el entorno préximo.
Anadizar criticamente e efecto que tienen los
productos artificidles desde la perspectiva
medioambiental 'y  cultura, potencial
transformador, la contaminacién, las manipulaciones
gue padece € ciudadano y la responsabilidad que
tiene e inventor y artifice frente a estos hechos
Participar en e desarrollo de esta competencia
aplicando aspectos como las magnitudes y medidas,
el clculo de tiempo, distancias, fundamentos
geométricos, pulsaciones, puntuaciones, etc.
Participar en e desarrollo de esta competencia
aplicando aspectos como las magnitudes y medidas,
el clculo de tiempo, distancias, fundamentos
geométricos, pulsaciones, puntuaciones, etc.

Competencia para aprender a
aprender

Competencia personal,
social 'y de aprender a
aprender.

10y 20

Elaborar un mensgje de forma colectiva, mediante
técnicas como los distintos tipos de danzas o los
bailes de salon, y comunicarlo al resto de grupos.
Elegir y disponer de los materiales més adecuados
para elaborar un producto visual pléstico y sonoro en
base a unos objetivos prefijados y ala autoeval uacion
continua del proceso de realizacion.

30 y 40

Participar de forma desinhibida y constructiva en la
realizacion de actividades expresivas colectivas con
soporte digital.

Tomar decisiones especificando los objetivos y las
dificultades, proponiendo diversas opciones y evaluar
cud eslameor solucion.

Considerar especiamente la participacion y € nivel
de iniciativa personal del alumnado, asi como la
construccion consciente de sus valores estéticos y su
capacidad de autoevaluacion con correccion 'y
sinceridad

Sentido de iniciativa vy
espiritu emprendedor

10y 20

Redlizar creaciones siguiendo el proceso de creacion
y demostrando valores de iniciativa, creatividad e
imaginacion, y explicar las funciones que cumplen
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Competencia las artes y e deporte en la vida de las personas y en
emprendedora. la sociedad.

Manifestar actitudes de cooperacion, tolerancia,
respeto y deportividad tanto cuando se adopta el
papel de participante como € de espectador.

Apreciar st e aumnado muestra 0 no una actitud
expresiva y participativa, tanto en los procesos de
investigacion que se les propone como en |o referente
a desarrollo de las pautas de comportamiento que
propicien la calidad de su aprendizae, atendiendo
también a desarrollo de sus habitos y ritmos de
trabajo.

3y 4° Participar en la organizacion y puesta en practica de
torneos deportivos, actividades fisicas realizadas alo
largo de la etapa y actividades artistico-creativas
mostrando madurez, responsabilidad e iniciativa
personal.

Considerar especiamente la participacion y €l nivel
de iniciativa personal del alumnado, asi como la
construccion consciente de sus valores estéticos y su
capacidad de auto-evaluacion con correccion y
sinceridad.

Observar en qué medida e alumnado muestra una
disposicion activa e investigadora a la hora de
aprender a conocer € mango de los distintos
materiales e instrumentos adecuados a las distintas
técnicas.

B.1.4.- Sesiones de Evaluacion

L as reuniones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por e tutor/a con la finaidad de intercambiar informacion sobre el
rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la
mejora de |os procesos de ensefianza y aprendizaje y de |a propia practica docente.

Las decisiones se adoptaran por consenso o, en e caso de no producirse, se decidira por
mayoria simple sin abstenciones. El equipo docente podra recabar € asesoramiento del
departamento de orientacion.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por € alumnado, con e fin de hacer de la evaluacion una
actividad educativa.

En el proceso de evaluacion continua, cuando € proceso del dumno o alumna no sea €
adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar € proceso
educativo.

Para cada grupo de alumnos se realizaran tres sesiones de evaluaciones ordinarias alo largo
del curso, ademés de lainicia anteriormente citada, coincidiendo latercera evaluacion con lafinal.

Los alumnos y alumnas representantes del grupo podran estar presentes en algiin momento
de | as sesiones de evaluacion, para comentar cuestiones generales que afecten al grupo.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados, |o cual supondra € punto
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de partida de la siguiente sesién de evaluacion. En dichas sesiones, se acordara también la
informacion que se transmitird a cada alumno/a y a sus padres, madres o tutores sobre €l proceso
personal de aprendizgje.

El centro podra convocar sesiones de preevaluacion durante el primero, segundo y/o € tercer
trimestre y mantendra informadas a | as familias de la evolucion académica del alumnado, asi como
de sus habitos de estudio, comportamiento y actitud en clase.

Al término de la evaluacion final, e profesor de cada materia en la que €l alumno/a haya obtenido
una evaluacion negativa, elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion.

De acuerdo con € Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se podré otorgar M encion
Honorifica o Matricula de Honor a aumnado que a finaizar la Educacion Secundaria
Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente:

- Se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los aumnos y
alumnas que en e conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion mediade 9 o
superior en dicha materia y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.
Esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion
numeérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.

- Se podra otorgar la distincién de Matricula de Honor a aquellos alumnos y alumnas
gue, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria hayan obtenido una
media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas en la etapa. Esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion del
alumnado.

B.1.5.- Evaluacion _extraordinaria. Pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

El alumnado que una vez finalizado € proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no haya obtenido € titulo y haya superado los limites de edad establecidos
en € articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes
através de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias 0
ambitos que no haya superado. En € |ES La Campana & procedimiento para €l desarrollo de las
MiSmMas sera el siguiente:

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos didacticos. Estos planes contemplaran |os el ementos curricul ares de cada materia, asi
como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la materia. En €
mismo, se determinarael calendario de actuaciones atener en cuentapor el alumnado.

L os interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el Ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello,
el modelo que se establezca atales efectos. Lainscripcion debera realizarse durante los diez Ultimos
dias naturales del mes dejunio de cadaafio.

L as pruebas, organizadas por |os departamentos didéacticos, en coordinacion con lajefaturade
estudios, seredlizaran los 5 primeros dias de septiembre. Una vez resueltas las solicitudes, las
personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros € programade recuperacion.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en €l tablén de anuncios del
centro y pagina web. El resultado de las pruebas debera ser conocido por 1os interesados durante la
primera quincena de septiembre.

De la sesidon de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira €
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la personatitular de lajefatura
deestudios.
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La persona que desarrolle las funciones de secretaria en € centro, registrara las
calificacionesobtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que sera
visado por €l director odirectoradel centro.

B.1.6 Evaluacidn inicial

Para garantizar una adecuada transicion del aumnado entre la etapa de primaria del CEIP
Bernardo Barco y la de educacion secundaria del IES La Campana, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, € centro establece unos mecanismos de coordinacion con los
centros de procedencia del alumnado que seincorporaal centro que se concretan en:

- Reunion de los jefes de estudios de ambos centros, tutores de primaria y departamento de
orientacion durante €l Ultimo trimestre del curso escolar pararecabar informacion del alumnado.
-Reuniones entre Departamento de orientacion y Equipo de orientacion educativa, para recabar
informacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

-Reuniones de los jefes de departamentos de Instrumentales durante €l Ultimo trimestre del curso
con los tutores de 6° curso de Primaria para informar y poner en comun contenidos curriculares y
model os de pruebas de evaluacion.

- El centro solicitara ad CEIP Bernardo Barco, €l historial académico y el informe final de etapa del
alumnado de nuevo ingreso.

- A principios de curso, los tutores y tutoras del primer curso de secundaria, con € fin de conocer la
evolucion educativa de cada alumno y |as medidas adoptadas, analizaran dichos informes finales de
etapa para obtener informacion que facilite su integracion en la nueva etapa. En |os cursos restantes,
se analizara el consgjo orientador emitido €l curso anterior.

- También en los primeros dias de septiembre, reuniones de los tutores de cada grupo con los
respectivos equipos docentes para informar a resto del profesorado sobre la evolucion académica
del alumnado

-El profesorado redlizara pruebas de evaluacion inicia de su alumnado durante e primer mes de
cada curso escolar, mediante los procedimientos e instrumentos que considere méas adecuados para
conocer y vaorar la situacion inicial de sus alumnos en cuanto a nivel de desarrollo de las
competencias clave y € dominio de los contenidos de las materias de |a etapa que corresponda.

- En & mes de octubre, y antes del dia 15, se convocara una sesion de evaluacion para analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada
alumno. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caréacter orientador y serdn € punto de
referencia para latoma de decisiones para elaborar las programaciones didacticas y el desarrollo del
curriculo, adecuandolos a las caracteristicas y conocimiento del alumnado. También se adoptaran
las medidas educativas de atencion a la diversidad para € alumnado que las necesite. Dichas
decisiones y acuerdos quedaran reflegjadas en las programaciones didacticas y en € acta de la sesion
de evaluacion inicial segin modelo adjunto. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion

Con carécter general, la evaluacion inicial se realizaré segun lo recogido en €l articulo
12 dela Orden de 30 demayo de 2023.

La evaluacion inicial de esta etapa educativa sera competencial, basada en la
observacion, tendra como referente las competencias especificas de las materias o &mbitos, y
sera contrastada con | os descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que
serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usard principamente la observacion
diaria, asi como otrasherramientas. Los resultados de esta eval uacion no figuraran como calificacion
en los documentos oficial es deeval uacion.

B.1.7.- Evaluacién de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria con adaptaciones curriculares

Proyecto Educativo Pagina 95



serd competencia del equipo docente, asesorado por € departamento de orientacion. La evaluacion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regird por € principio de inclusién y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en €l acceso y la permanencia en €
sistema educativo, paralo cua se tomaran las medidas de atencién ala diversidad contempladas en
la Orden de 30 de mayo de 2023 y en €l resto de la normativa que resulte de aplicacion.

Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran €l
referente fundamental paravalorar e grado de adquisicion de las competencias clave. La evauacion
del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaci ones. En estos
casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado € alumno o alumna.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se
tendrd en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evauacion
establecidos en cada uno de losambitosy materiasqueintegran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por € equipo docente que imparte docencia
a este alumnado.

L os resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios deltercer curso delaetapaen el queestéincluido el alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en e articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en €l
mismo curso seadoptaran exclusivamente alafinalizacion del segundo afio.

B.1.8.- Criteriosde promocion para 1°, 2°y 3° ESO

Atendiendo a Instruccion de 16 de Diciembre de 2021, de la Secretaria General de
Educaciéony Formacion Profesional, y € Decreto 30 de mayo de 2023, al finalizar cada uno de los
cursos de la etapa, € equipo docente en las sesiones de evaluacion final, de manera colegiada,
adoptard las decisiones sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion, atendiendo a los objetivos y a grado de adquisicion de las
competencias clave.

En ellas se decidira la promocion a curso siguiente del alumnado que haya superado todas
las asignaturas del curso en € que se encuentre y las pendientes de otros cursos que pudiera tener o
tenga evaluacion negativa en una o dos materias. Cuando la evaluacion negativa sea en tres 0 mas
materias, promocionara cuando € Equipo docente considere que la naturaleza de las materias no
superadas "permite a alumno/a seguir con éxito € curso siguiente y se estime que tiene
expectativas de recuperacion (Art. 11.1 y 11.2 del RD 984/2021). En este sentido se aplicara lo
siguiente:

1.- Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.
2.- Que € resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga horaria
de las materias en las que el alumnado esté matriculado.
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3.- Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria se consideran como materias distintas.

4.- El dumno que promocione sin haber superado todas las materias, debera matricularse de
las materias no superadas, seguir € programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos que establezca € equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programeas.

El dumno que no promocione debera permanecer un afio més en e mismo curso, medida
gue solo se puede aplicar una vez por curso y dos veces como maximo dentro de la etapa (Sl no se
ha repetido en Primaria) y tendra que ir acompafiada de un plan especifico personalizado.
Excepcionamente, se podra repetir cuarto curso por segunda vez si no se ha repetido anteriormente
en laetapa.

Al finalizar € curso, los tutores entregaran un consgjo orientador alas familiasy seran oidos
parala adopcion de las decisiones de promocion o repeticion.

5.- Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no o haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente. (Instruccion 15.1 de las inst4rucciones de
16 de diciembre).

En €l caso de que ala hora de tomar la decision de promocién de un alumno/a, no se alcance
la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, €l aumno/a NO promocione, esto debe quedar
adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

A efectos de la promocion de curso, se recogen los aspectos y criterios que € Equipo de
Evaluacién considerara para estimar |la madurez del alumnado y sus posibilidades de recuperacion y
progreso en |os cursos posteriores:

* Aspectos positivos:

- Esfuerzo, interés y atencion demostrados.

- Evolucién y superacién alo largo del curso.

* Aspectos negativos:

- Evaluacién negativa en los contenidos relacionados directamente con la capacidad de expresion
oral y escrita, € caculo numeérico y e razonamiento 16gico.

¢ Aspectos muy negativos:

- No traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.

- Negarse a hacer las tareas de clase 0 no participar en las actividades propuestas.

- Presentacion de examenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que dicha
persona no ha preparado la materia.

- Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de los comparieros/as.

- No presentarse a las pruebas extraordinarias.

« Concretamente se analizaran los siguientes parametros:

- En cuanto a habitos de trabajo: la constancia 'y dedicacion a estudio, laasistenciaregular aclasey
el aprovechamiento de ésta, la puntualidad, la capacidad de trabajo en grupo.

- En cuanto a la actitud: actitud positiva hacia € aprendizaje, maduraciéon en la autonomia del
aprendizaje y la responsabilidad (puntualidad en la entrega de los trabajos, correcta presentacion de
los mismos, adquisicion y presentacion del material de trabajo, esfuerzo por superar las dificultades
del aprendizage, cuidado del material), cumplimiento de las normas de convivencia, actitud
solidaria, tolerante y de respeto hacia los demas, actitud critica ante e conocimiento cientifico y
humanistico.

- En cuanto a la capacidad de comprension y expresion oral y escrita: comprension lectora,
ortografia correcta, capacidad de transmitir informacion, dominio del vocabulario bésico y técnico y
capacidad de sintesis.

- En cuanto ala capacidad de identificacion y resolucién de problemas: capacidad de razonamiento
l6gico, capacidad para aplicar los conocimientos aprendidos, utilizacion de gréficos, mapas,
esguemas Yy resiimenes, capacidad de seleccion del material pararealizar trabajos.

Proyecto Educativo Pagina 97



La decisiéon de promocion del alumnado la decidira el Equipo Educativo por consenso o, en caso de
no llegar a un acuerdo, por mayoria simple sin abstenciones.

En caso de empate, desempatara el tutor, con €l asesoramiento del Departamento de Orientacion del
Centro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de
marzo y € articulo 11 del Rea Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas
promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las materias 0 ambitos que, en su
caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica.

B.1.9.- Criterios de titulacion

Al finalizar € 4° curso se celebrara la Ultima sesién ordinaria de evaluacion. En ella se
decidiralatitulacion siguiente del alumnado que haya superado todas las asignaturas del curso en €l
gue se encuentre y las pendientes de otros cursos que pudiera tener. Los criterios de evaluacion
comunes incluirdn la promocion del alumnado, atendiendo a la adquisicion de las competencias
clave, ala consecucién de los objetivos generales del area'y a sus posibilidades de progreso.

Se atendera a la consecucion de los objetivos, € grado de adquicision de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan € progreso del adumnado. Se supone
gue €l logro de los objetivos y la adquicision de las competencias correspondientes tienen como
indicador la superacién de cada materia.

Se tendra en cuenta que el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion
y esfuerzo en las materias no superadas. Para la determinacion de la consecucion de los objetivos y
competencias de |a etapa se tendra en consideracion:

Que & alumnado haya superado todas las materias o ambitos cursados.

Que & alumnado haya superado a menos el 60% de las materias troncales y e 65% de la carga
horaria de las materias en las que estéd matriculado (Instruccion 5.3 de las Instrucciones de 16 de
diciembre).

L as decisiones se tomaran de forma colegiada por consenso y en € caso de que no o haya,
se adoptaran por mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente. (Instruccion 15.1 de las
instrucciones de 16 diciembre).

En e caso de que ala hora de tomar la decision de titulacion no se acance la mayoria necesaria de
los 2/3, y por lo tanto el dumno/aNO titule, esto debe quedar debidamente motivado en las actas de
evaluacion de la sesion correspondiente.

2. A efectos de latitulacion, se recogen |0s aspectos y criterios que € Equipo de Evaluacion
considerara para estimar la madurez del alumnado y sus posibilidades de recuperacion y progreso
en |os cursos posteriores.

* Aspectos positivos:
- Esfuerzo, interés y atencién demostrados.
- Evolucion y superacion alo largo del curso.

* Aspectos negativos:
- Evaluacién negativa en los contenidos relacionados directamente con la capacidad de expresion
oral y escrita, € caculo numeérico y e razonamiento 16gico.

* Aspectos muy negativos:

- No traer el material necesario parael desarrollo de las actividades de clase.

- Negarse a hacer las tareas de clase 0 no participar en las actividades propuestas.

- Presentacion de examenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que dicha
persona no ha preparado la materia.

- Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de los comparieros/as.
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- No presentarse a las pruebas extraordinarias.

 Concretamente se analizaran los siguientes parametros:

- Se tendran en cuenta los casos de abandono de alguna asignatura, debiendo haber sido
comunicado por escrito alos padres o tutores legales del alumnado por e profesor o profesorade la
materia 0 materias durante €l curso, tal y como queda recogido en el Reglamento de Organizacion y
de Funcionamiento del Centro.

- En cuanto a hébitos de trabajo: la constancia 'y dedicacion a estudio, la asistenciaregular aclasey
el aprovechamiento de ésta, la puntualidad, la capacidad de trabajo en grupo.

- En cuanto a la actitud: actitud positiva hacia € aprendizaje, maduracién en la autonomia del
aprendizaje y la responsabilidad (puntualidad en la entrega de |os trabajos, correcta presentacion de
los mismos, adquisicion y presentacion del material de trabajo, esfuerzo por superar las dificultades
del aprendizaje), cumplimiento de las normas de convivencia, actitud solidaria, tolerante y de
respeto hacialos demas, actitud critica ante € conocimiento cientifico y humanistico.

- En cuanto a la capacidad de comprension y expresion oral y escrita: comprension lectora,
ortografia correcta, capacidad de transmitir informacion, dominio del vocabulario basico y técnico y
capacidad de sintesis.

- En cuanto a la capacidad de identificacion y resolucién de problemas: capacidad de razonamiento
logico, capacidad para aplicar los conocimientos aprendidos, utilizacion de gréficos, mapas,
esguemas Yy resiimenes, capacidad de seleccién del material pararealizar trabajos.

- Segun lo previsto en € articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, quienes, una
vez finalizado e proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no
hayan obtenidodl titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en €l articulo 4.2 delaLey
Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacién excepcional de la
permanencia en la etapa que preve lapropialey en € articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos
siguientes a través de pruebas o actividadespersonalizadas extraordinarias de las materias que no
hayan superado tal y como se dispone en & apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

B.1.10.- Procedimientos de participacion de las familiasy € alumnado en el proceso de
evaluacion.
A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia
del proceso de aprendizaje, los profesores, en especia € tutor, , mantendran una comunicacion
fluida en las horas destinadas a tal efecto, asi como tras las sesiones de evaluacion y pre-evaluacion,
con los adumnos, sus padres o tutores. Estos serén informados del aprovechamiento académico,
calificaciones y evolucion del proceso de aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten
para mejorarlo, teniendo en cuenta en todo momento y considerando su opinién respecto a la
promocion, titulacion, asistencia al aula de apoyo, a refuerzo educativo, etc. En dichas reuniones,
estara presente, siempre que sea conveniente, € orientador u orientadora del centro para un mejor
asesoramiento respecto a estas tomas de decisiones.

Participacion del alumnado
a) Los alumnos y alumnas recibiran informacion de todo € profesorado, a principio de curso, acerca
de los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, con especia hincapié en los
procedimientos formales de evaluacion (tanto su naturaleza como la forma de aplicacion) y en los
criterios de correccién de cada area y profesor/a.
b) Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion
obtenida tenga valor formativo y 1os comprometa en |la mejora de su educacion. Asimismo, podran
solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen parala mejoraen su
proceso de aprendizaje.
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¢) Los alumnos y alumnas recibiran informacion, en su caso, a comienzo del curso escolar, sobre el
contenido de los programas de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y cuya evaluacion deberd superar.
d) Los alumnos y aumnas, de cara a la decision sobre la obtencion de la titulacion (que sera
adoptada colegiadamente por € equipo docente, con e asesoramiento del Departamento de
Orientacidn), podran manifestar 10 que consideren oportuno através de la tutoria
€) Los adumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacién curricular
significativa podran prolongar un afio mas su escolarizacion, con los mecanismos y objetivos que
regula la orden, paralo cua habran mantenido una entrevista con €l Departamento de Orientacién
y/o €l profesor/aresponsable de latutoria.

Participacion de las familias
a) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion periodica sobre el
proceso de evaluacion de sus hijog/as por parte del profesorado responsable de la tutoria y del
profesorado en general. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en e curriculo y a
los progresos y dificultades detectadas en € grado de adquisicion de las competencias clave y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias.
b) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran esta informacion, a menos, tres
veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le serédn entregados por € profesor/a
responsable de la tutoria, sin perjuicio de las entrevistas personales que éste mantenga con ellos
sobre la evolucion escolar de sus hijos/as
c) Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de aprendizaje de sus hijos/as a través del
profesor/a responsable de la tutoria.
d) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion, en su caso, al comienzo
del curso escolar, sobre € contenido de los programas de refuerzo destinados a la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos por sus hijos/as y cuya evaluacion deberan superar.
€) Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara ala decision sobre la obtencion de la
titulacion (que sera adoptada colegiadamente por € equipo docente, con € asesoramiento del
Departamento de Orientacidn), podrdn manifestar lo que consideren oportuno através de la tutoria.
» Reclamaciones sobre las calificaciones de la convocatoria ordinaria y extraordinaria y sobre las
decisiones de promocién y titulacion:
- El dumnado y sus padres, madres o tutores legal es podran formular reclamaciones:
* Sobre los resultados de la evaluacion final.
* Sobre las decisiones de promocién o titulacion.

Derecho delasfamilias ala obtencion de copias de los examenes

La evauacion final del aumnado es un acto administrativo en €l que, para proceder a
evaluar, e profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones
acerca del proceso de evaluacion del alumnado desarrollado a largo del curso escolar. Entre
dichos instrumentos se encuentran las pruebas escritas.

LaLey 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién de Andalucia, en su articulo 7 apartado c),
recoge como derecho del alumnado la evaluacion y el reconocimiento, los objetivos de su
dedicacion, €l esfuerzo y e rendimiento escolar. Asimismo, en € articulo 128.2 establece que €
reglamento de organizacion y funcionamiento contemplara, entre otros aspectos, |0s criterios y
procedimientos que garanticen €l rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los
disintos Organos de gobierno y de coordinacion docente, especidmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

Enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se incluyen
diversos articulos que se refieren a distintos derechos de |os interesados en un procedimiento, tanto
para obtener copias de documentos contenidos en dicho procedimiento, como para gercer los
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derechos relativos a los recursos administrativos. Al efecto, se refieren el articulo 13.d, articulo
27.3'y 27.4, ademas de lo contenido en el capitulo Il del Titulo V, “Los Recursos Administrativos”.

Al alumnado, sus padres, madres 0 representantes legales, en su condicion de interesados
en € proceso de evaluacion, tienen por tanto reconocido e derecho a obtener copia de los
documentos que obren en dicho proceso, tanto en ESO como en Bachillerato.

La solicitud de copia de las pruebas y exadmenes que hayan servido para la
evaluacion deg aumnado sera redlizada por € interesado mediante escrito firmado y dirigido a
Director o Directora del Centro, que daratraslado al profesorado afectado.

B.1.11.- Procedimientos derevision y reclamacion

El actual ordenamiento normativo de la mayoria de las ensefianzas en nuestra Comunidad
Auténoma, contempla tres fases en relacion con las garantias procedimentales de la evaluacion del
alumnado:
FASES DEL PROCEDIMIENTO:
EN EL AMBITO DEL CENTRO
- Fase 1: Aclaraciones

Los aumnos y aumnas podran solicitar a profesorado responsable de las distintas
materias/dreas/ambitos/modulos, aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su
proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre
posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Segiin la normativa vigente, corresponde a los
centros docentes establecer en su proyecto educativo € procedimiento por € cua los padres,
madres 0 personas que gjerzan la tutela legal del alumnado podrén solicitar aclaraciones a través
del profesor tutor o profesoratutora.
- Fase 2: Revisiones

En e caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones de la fase 1, exista
desacuerdo con la calificacion fina obtenida en una materia/area/ambito/médulo, e alumno o la
alumna o, en su caso, su padre, madre 0 quienes gerzan su tutela legal, podran solicitar la revision
de dicha cdlificacion o de la decision de promocion o de titulacion.

EN EL AMBITO DE LA DECISION DE LA DELEGACION TERRITORIAL

- Fase 3: Reclamaciones

En € caso de que, tras el procedimiento de revision que se realizd en e centro docente, persista el
desacuerdo con la cdlificacion final de curso obtenida en una materia/area/ambito/modulo,
promocion y, en su caso, de titulacion, € alumno o la alumna o su padre, madre 0 quienes gerzan
su tutelalegal, podran presentar una reclamacion ante la Comision Técnica Provincial.

Es importante, por ultimo, resaltar que e concepto de garantias procedimental es supone que:

1.- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluacion tengavalor formativo y 1o comprometa en la mejora de su educacion.

2.- La evaluacion del aprendizaje del alumnado, tratandose de un hecho educativo, tiene €
carécter de procedimiento administrativo y, por tanto, debe gjustarse alos principios y disposiciones
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.
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1.- CONSULTASY ACLARACIONESEN ENTREVISTAS PERSONALES:

Los aumnos y aumnas podran solicitar a profesorado aclaraciones acerca de la
informacion que reciba sobre su proceso de aprendizaje y |as evaluaciones que se realicen, asi como
de las calificaciones o decisiones que se adopte como resultado de dicho proceso. Se les
proporcionara una explicacion razonada de las calificaciones y se les orientara sobre posibilidades
de mejora de | os resultados obtenidos.

Las familias del aumnado podrén solicitar también estas aclaraciones através del tutor y del
profesorado del equipo docente, que les proporcionara informacion sobre las calificaciones y
medidas adoptadas.

Una vez recibidas las aclaraciones, a la finalizacion del curso, en e caso de que exista
desacuerdo con la calificacién obtenida en una materia o con la decision de promocion adoptada, €
alumno o su familia, podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision de acuerdo con €
procedimiento establecido para€llo.

El Centro fijara un horario de atencion a aumnado y a sus familias para todas las consultas
referentes alas calificaciones finales.

Dicho horario garantizara la plena asistencia del profesorado y no sera coincidente con otras
actividades del profesorado.

Junto a este horario de consultas, debe publicarse, en € tablén de anuncios del Centro, € plazo
concreto en que podra solicitarse por escrito larevision de dichas calificaciones.

Los padres o representantes legales de los alumnos y éstos mismos tienen derecho, si 1o solicitan, a
gue se les entregue copia escrita de | as pruebas y/o examenes de eval uacion que se hayan realizado.

2.- GARANTIASPROCEDIMENTALESEN LA EVALUACION DEL ALUMNADO

2.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE REVISION.

1. Todas las solicitudes de revision y reclamacion, tanto las dirigidas al centro como ala Delegacion
Territorial, se presentardn en la Secretaria del centro donde se encuentra escolarizado el alumno/a,
haciendo entrega de acuse de recibo a interesado.

2. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias hébiles a partir de la
comunicacion), se comunicara a interesado su inadmisibilidad.

3. La jefatura de estudios tradadara la solicitud a jefela de departamento de las
materias/ambitos/areas/madul os objeto de revision y al tutor/adel grupo del reclamante.

4, En e plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, sera @ responsable de trasladar la solicitud de revision € jefe/a de estudios, quien
convocara a departamento de la materiaddmbito/area/médulo, que celebrarda una reunion
extraordinaria en la que revisara € proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

Lajefatura de estudios comunicard por escrito a alumno o alumnay a sus padres o personas que
gerzan latutelalegal, laratificacion o modificacion razonada y motivada de la decision adoptada.

2.2.- DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA REVISION

Se remitira e expediente de la revision, llevada a cabo en €l centro, a que se incorporaran
los informes elaborados en € centro y cuantos datos se consideren acerca del proceso de evaluacion
del aumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el
informe de ladireccién del centro acerca de las mismas. Seguin |as ensefianzas, |os centros remitiran
copias haciendo constar que es copia fiel del original con la firma del Secretario del centro de, a
menos, 10s siguientes documentos. La documentacién ha de estar indiciaday paginada.

Salicitud de revision con registro de entrada en el centro educativo.

Revision de la cdificacion de materiag/ambito: Acta de la reunion extraordinaria del
departamento didactico donde se recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, € andlisis realizado y la decision motivada de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision. Si tras larevision de calificacion, en funcion de los criterios de
promocion, se ha procedido a la reunién extraordinaria del equipo docente, a fin de vaorar los
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acuerdos y decisiones adoptadas, para dicho alumno, se remitird € Acta de dicha reunion
extraordinaria del equipo docente.

En caso de tratarse de Revision de la decision de promocion (ESO): Acta de la reunion
extraordinaria del equipo docente, con la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de revision, motivada conforme a los criterios para la promocion del alumnado
establ ecidos con carécter genera para el centro en e Proyecto Educativo.

En caso de tratarse de Revision de la decisidon de titulacion (ESO): Acta de la reunion
extraordinaria del equipo docente, con la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificaciéon de la
decision objeto de revision, motivada conforme a la adquisicion de los objetivos de la etapa y las
competencias clave.

Notificacion de la Jefatura de Estudios a reclamante de la decision de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocién con la fecha de entrega al
interesado.

Nuevas alegaciones del reclamantey, si procede, € informe de la direccion del centro acerca
delas mismas.

Ademés:

Comunicacion escrita sobre resultados de la evaluacion final, donde se especifique la fecha
de notificacién, o certificacion del secretario del centro en la que se haga constar la fecha en la que
se publicaron las calificaciones finales correspondientes a la materia/ambito reclamado.

En caso de materia pendiente 0 de evaluacion extraordinaria, Informe de carécter
individualizado, de la materia/dmbito reclamado, sobre los objetivos y contenidos no acanzados y
la propuesta de actividades de recuperacién con lafirmade recibi del interesado.

2.3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RECLAMACION.

En € caso de que, tras @ procedimiento de revision en e centro docente, persista €l
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, e alumno o la aumna o, en
Su caso, su padre, madre 0 quienes gjerzan su tutela legal, podran presentar reclamacion, en las
ensefianzas que proceda (véase e punto 3 del presente documento) la cual se tramitara de acuerdo
con e procedimiento previsto.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en €l plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la decision de la
revision, para que la eleve ala correspondiente Delegacion Territorial de la Consgeria competente
en materia a de educacion. El director o directora del centro docente, en un plazo no superior atres
dias habiles, remitird el expediente de lareclamacion ala correspondiente Delegacion Territorial, a
gue incorporara los informes elaborados en € centro y cuantos datos considere acerca del proceso
de evaluacion del alumno o aumna, asi como, en su caso, las nuevas aegaciones del reclamante y,
s procede, € informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacion, conviene destacar
gue, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes de revision y/o
reclamacion contra las calificaciones, e profesorado estara obligado a conservar todas aquellas
pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la evaluacién del alumnado durante un
periodo de seis meses contados a partir de la finalizacion del curso escolar. En € caso de que un
aumno o dumna o sus representantes legales presenten recurso contencioso-administrativo, el
Centro tendréa que conservar |os referidos documentos hasta laresolucion judicial .

2.4.- DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA RECLAMACION.

Ademas de los documentos correspondientes al proceso de revisiéon (relacionados en €
apartado anterior), la solicitud de reclamacion de la asignatura/lmateria/ambito reclamado, debe
aportar la documentacion que aparece a continuaci on:
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1- Programacion didactica completa, correspondiente a la
asignatura/materia/modul o/ambito reclamado.

2.- Los instrumentos de evaluacion aplicados a los criterios de evaluacion (examenes,
trabgjos, etc.). En la convocatoria extraordinaria de las ensefianzas en las que proceda: Informe
facilitado al alumno/a con las actividades de recuperacion.

3.- Procedimientos y criterios de evaluacion comunes recogidos en € Proyecto Educativo
del centro.

4.- Criterios de calificacion y promocién establecidos en € Proyecto Educativo.

5.- Criterios y procedimientos que garanticen € rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los equipos docentes en los procesos relacionados con la evaluacion del alumnado
(recogidos en e ROF).

Para la Reclamacién de Promocion/ Titulacion en E.S.O., ademés de la solicitud de
reclamacion, |os centros deberan aportar |a documentacidn que aparece a continuaci on:

1.- Criterios de promocion recogidos en €l Proyecto Educativo.

2.- Copia del acta de la reunion del equipo educativo en la que se adopta la decision de no
promocion/ titulacion en E.S.O..

3.- Criterios y procedimientos que garanticen €l rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por os equipos docentes en |os procesos rel acionados con la evaluacion del alumnado (recogidos en
el ROF). En concreto, en lo referido a

- Procedimiento de informacién de los criterios de promocion a alumnos y alumnas, asi
COmo a sus padres, madres 0 personas que g erzan su tutelalegal.

- Aplicacion de lo establecido en e proyecto educativo del centro sobre laformaen laque e
alumno o laaumnay su padre, madre 0 personas que gerzan su tutela legal, puedan ser oidos para
la adopcidn de la decision de promacion.

Independientemente de lo anterior, la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra
solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para la emision del informe
correspondiente.
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ANEXOS

1. MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS
PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO PARA
RECABAR INFORMACION PREVIA COMPLEMENTARIA EN EDUCACION
PRIMARIA'Y SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En d Centro Educativo de , & dia__
de de 20 , Se reline D/D? tutor/a
de de con D/D# padre/madre del
alumno o aumna , con €l objeto de informarle

sobre la situacion académica de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades de
promocion y/o Consgo Orientador.

El tutor o latutorainformalo siguiente:
A) Evolucién global:

1.- Evolucion del aprendizaje en las diferentes éreas/materias/ambitos.

2.- Medidas de atencion ala diversidad.

3.- Apreciacion global sobre lamadurez alcanzada por el aumno o aumna

4.- Asistenciaaclase.

5.- Grado de desarrollo de las competencias basicas, los criterios de evaluacién y/o los
estandares/resultados de aprendizaje

6.- Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

7.- Permanencias agotadas por € alumno o alumna.

8.- Otros aspectos tratados:
B) Prevision del equipo docente y del departamento de orientacion a partir de la evolucion
observada alo largo del curso escolar:

1.- Promocion de curso.

2.- Propuesta de expedicion detitulo de
3.- Promocién de curso con informacion del procedimiento de recuperacion de pendientes.

4.- Permanencia de curso més (repeticion), con informacion del plan especifico individualizado.
5.- Otras: indiquese € sentido del Consegjo Orientador en ESO.

D/D? , manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo
(t&chese o que no proceda) con la propuesta por |os siguientes motivos:

PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

EL/LA TUTOR/A,
FIRMA

NOMBRE Y DNI Fdo:

Proyecto Educativo Pagina 106



2.- SOLICITUD DE REVISION DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE/
CALIFICACIONES, DECISIONES DE PROMOCION/TITULACION U OTRAS
DECISIONES ADOPTADAS COMO CONSECUENCIA DE LA EVALUACION FINAL,
ANTE EL CENTRO.

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE ENSENANZA: E.S.O.

CURSO GRUPO CENTRO: IESLA CAMPANA

D/Dna con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en cale ne de la
localidad de , codigo postal , Solicita a la direccion del

Centro larevisién de:

1.-Lacdificacion final en la materia/médul o/ambito de

2.- Ladecision de promocion, u otras decisiones como consecuencia de la evaluacion final

3.-Ladecision detitulacion en E.S.O.

Por |os siguientes motivos:

En ,a de de 20

Firmadel alumno/a o de sus padres o representantes legal es.

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion. Debe cumplimentarse un impreso por
cada materia/médul o/dmbito/area parala que se solicite larevision de la calificacion final).
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3.- COM UNI,CACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD
DE REVISION, PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (fuera de plazo).

Destinatario:

Sr./Sra. (Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision, con fecha de entrada en € registro del centro ,
cursada por Vd. para € alumno/a de
Curso de del centro educativo

, con objeto de que fuese revisada la:

- Lacadlificacion final/ evaluacion final de las siguientes areas/materias/maédul os:

- Ladecision de promoci 6n/titulacién en E.S.O.
- Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacion final.

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de los
plazos establecidos en desarrollo de la ORDEN (indiguese la Orden de evaluacién reguladora de
cada ensefianzay eliminese |a presente acotacion):

Seguin se publico en €l tablon de anuncios, e plazo establecido finalizo alas horas del
dia de de 20

(Eliminese, s no procede, esta acotacion) Contra la presente decision, que no agota la via
administrativa, podra solicitar por escrito ala Direccion del Centro, en €l plazo de dos dias hébiles a
partir de la recepcidn de esta comunicacion, que eleve la reclamacion ala Delegacion Territorial de
Educacion 'y  Deporte, en , Segun lo dispuesto en la
ORDEN (indiquese la orden reguladora de evaluacion de la
ensefianza que corresponda, y eliminese la presente acotacion).

(Eliminese, si no procede, esta acotacion) En € caso de Educacion Primaria, podra presentar
recurso de alzada de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

En ,a de de 20

EL/ LA SECRETARIO/A VO. B EL/LA DIRECTOR/A:
(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.:

RECIBI PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.:
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4- MODELO DE ACTA DE SESIC')N,EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE
PARA REVISION DE LA DECISION DE NO PROMOCION. SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

En € centro educativo de , & dia __ de

de20 , sereline en sesion extraordinaria el equipo docentedel grupo  de  curso
de Educacion , con el objeto de revisar € proceso de adopcion de la decision de
promocién del alumno/a , tras la solicitud formulada por
D/D2

En relacion con los criterios para la promocion del alumnado establ ecidos con caracter general para
el Centro y la normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en cuenta la valoracion de los
Siguientes aspectos.

1.

2.

3.

Por tanto, teniendo en cuentalo anterior, € equipo docente adopta la siguiente decision:

EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos | os profesores
del Equipo docente)
Fdo.:

(Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles
alegaciones planteadas en la solicitud).
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5- MODELO DE ACTA DE SESI,ON EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE
PARA REVISION DE LA DECISION DE NO TITULACION EN E.S.O. EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA .

En e centro educativo de , & dia __ de

de 20, se reline en sesion extraordinaria € equipo docente del grupo  de
_____curso de Educacion , con € objeto de revisar @ proceso de adopcion de la
decision de titulacion del aumno/a , tras la solicitud

formulada por D/D?

En relacion con los criterios para la titulacion establecidos en la normativa vigente sobre
evaluacion, se han tenido en cuentala valoracion de |os siguientes aspectos:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, € equipo docente adopta la siguiente decision:

EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos | os profesores
del Equipo docente)
Fdo.:

(Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles
alegaciones planteadas en la solicitud.)

(Para E.S.O. téngase en cuenta € articulo 2.c del R.D. 562/2017, de 2 de junio. Para titulacion en
E.S.O. estando matriculado en FP Basica, téngase en cuenta el articulo 2.5 del mismo R.D.).
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6.- MODELO DE COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS EN CASO DE NO
PROMOCION A LOS PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL
ALUMNADO. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA .

Destinatario:

Sr./Sra. (Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revison de la decision de no promocién de
; adumno/a de Curso, grupo , de Educacion del

Centro educativo de , que presentd Vd. en este

Centro €l dia__ de de 200 , con n° de registro de entrada , le comunico lo

siguiente:

El equipo docente de _ curso, grupo _ ., de Educacion Secundaria del Centro

educativo de , (en caso de decisién de no

promocion segun €l articulo 23, O. 8/11/2016), se hareunido, en sesion extraordinaria, €l dia___ de
de 20, con € objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente
decision :

,a de de20

Ve Be EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:

RECIBI PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.: NOMBRE Y DNI

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro, en € plazo de dos dias habiles a partir de la recepcion de esta comunicacion,
que eleve la reclamacion a la Delegacion Territoria de Educacion y Deporte, en

seglin lo dispuesto en la INSTRUCCION 9/2020, de 15 de junio, de la Direccion Genera de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion vy
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria, en caso de
Educacién Secundaria Obligatoria, 0 en la ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se
regulan las ensefianzas de Formacion Profesiona Basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos (BOJA 19-12-2016),

(Se transcribe la argumentacion del acta de la reunion extraordinaria del  equipo
docente/departamento didactico en la que se argumenta la decision).
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7.- INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO
En relacion con la solicitud de revision de la cdificacion fina en € area/materiadmoédulo de
, presentada por D/D? ,

padre/madre de D/D2 aumno/a de Curso,
grupo__, dd Centro Educativo de , €
Departamento de se hareunido € dia de de20 cond

objeto de estudiar lareferida solicitud y ha elaborado € siguiente INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ORDEN
(indiquese la orden de evauacion de la ensefianza correspondiente, y eliminese la presente
acotacion) realiza el siguiente andlisis:

ParaESO :

a) La adecuaciéon de los criterios de evauacion y estdndares de aprendizaje evaluables
aplicados, asi como de los instrumentos de evauacion utilizados, a los recogidos en la
correspondiente programacion didéactica.

b) La adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados a los incluidos en el
proyecto educativo del centro.

C) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promociéon establecidos en la
programacion didacticay en € proyecto educativo del centro.

d) El cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para
la evaluacion de la etapa, respecto a

a) Lapublicidad delos criterios de eval uacion propios de cada materia,

b) La coherencia del informe de recuperacion y la prueba extraordinaria final (cuando
proceda) y c) Los plazos y pie de recurso que aparecen en la comunicacion fina de resultados y en
la contestacion del centro alarevision solicitada por e interesado/a.

€) La vaoracion de la existencia de discordancia entre los resultados de la cdificacion find
obtenida en una materia, ambito o médulo y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua.
Asimismo, respecto alas alegaciones planteadas en la solicitud de revision acuerda lo siguiente:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de adopta

la decisiéon de la caificacion final de
area/materia/modul o/ambito:

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

(Firmas de todos | os profesores
del Departamento) Fdo.:

(Se valoraran los aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles alegaciones
planteadas en la solicitud de revision).
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8- SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, O
PROMOCION/TITULACION, A LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION y
DEPORTE, EN SEVILLA.

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE

ENSENANZA : ESO CURSO GRUPO

CENTRO: IESLA CAMPANA

D/Dfa con DNI y
domicilio a efectos de notificacion en calle ne
de la localidad de , codigo postal , solicita a la direccion del
Centro que eleve a la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte, en la

reclamacion de (méarquese con una cruz lo que proceda, y eliminese la presente acotacion):

La cdlificacion fina en la  asignatura  (idioma) /materia/médul o/ambito
de

La decision de promocion.

Ladecision detitulacion en E.S.O.

Otras decisiones como consecuenciade la evaluacion final.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firmadel alumno/a, o de sus padres, o de las personas que gjerzan latutelalegal del alumno/a)
(Entréguese en la Secretariaparasu registroy tramitacion.

Debe cumplimentarse un impreso por cada area, materia, ambito, 0 médulo parala que se solicite la
revision de lacalificacion final).
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9.- NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE, EN SEVILLA

Destinatario:

Sr./Sra. (Sello Registro de Salida)

En relacion con la reclamacion referida a aumno/a , de
_____Curso, grupo , de los estudios de del Centro
Educativo de , que presentd
Vd. en este Centro €l dia de de20 , con n°deregistro , para
elevarlaala Delegacion Territoria de Educacion y Deporte, en se le notifica que ha
de personarse en las dependencias del Centro Educativo: el préximo
dia de de20 , alas horas para recibir la comunicacién sobre la

decision adoptada por la citada Delegacion Territorial.

,a de de20

RECIBi:PADRE/MADRE/ EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO:
IES LA CAMPANA

PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

FECHA:

(Sello del Centro)
Firmadel interesado/a: Fdo.:

Fdo.:

Proyecto Educativo Pagina 114



10.- COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, DE LA
REUNION EXTRAORDINARIA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO, EN EL CASO DE
SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UNA ASIGNATURA
(IDIOMA)MATERIA/MODUL O/AMBITO.

Destinatario:

Sr./Sra. (Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revison de la cdificacion find en €
modul o/materia/lambito/asignatura (idioma) de : obtenida por
D/D2 , dumno/a de__ curso, grupo__, de los
estudios de del centro educativo

de , que presentd Vd. en este centro € dia de de20 ,conn®
deregistro , le comunico lo siguiente:

El departamento de se hareunido e dia de de20 _ conéd

objeto de estudiar lareferida solicitud y ha adoptado la siguiente decision:

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del centro, en € plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta comunicacion,
gue eeve la reclamacién a la Delegacion Territoria de Educacion y Deporte, en ,

segun lo dispuesto en (indiquese la norma reguladora de
evaluacion de la ensefianza que corresponda, y eliminese |a presente acotacién).
,a de de20
Ve e EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS

EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
(Setranscribe € contenido del informe del departamento didactico donde se razona la decision).
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11.- OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE
CALIFICACIONES FINALES O SOBRE DECISIONES DE PROMOCION/ TITULACION
EN E.S.O.

Destinatario:

IImo/a. Sr./a. Delegado/a Territorial de Educaciéon y Deporte, en Sevilla.

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.

(Sello Registro de Salida)

De conformidad con adjunto remito expediente de la reclamacion presentada por

D/Dia como representante lega  del
alumno/a quecursa____ ,grupo___ delos
siguientes estudios. , contra la cdlificacion final obtenida en la
materialmodulo/dmbito  de: , | sobre la decisién de

promocion/titulacion en E.S.O.

Asimismo, le comunico, a efectos de computo de plazos, que con fecha se
publicaron, en e tablén de anuncios del centro, las calificaciones finaes correspondientes a la
materia/ambito/maodul o recurrido.

Relacion ordenada de la documentacion que se adjunta:

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del Centro)

Fdo:
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ANEXO |
1. CRITERIOS QUE DEFINEN EL ABANDONO:

Se considerara abandono de un area o0 materia cuando un alumno/aincurra

simultaneamente en la mayoria de las siguientes circunstancias:

* No traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.

* Negarse a hacer las tareas de clase o no participar en las actividades propuestas.

* Presentacién de examenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que dicha persona no ha
preparado la materia.

« Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de los compafieros/as.

« Haber puesto de manifiesto un alto nivel de absentismo (méas del 20% del horario lectivo de la materia en cuestion).

* En las pruebas extraordinarias solo se considerard abandono en € caso del alumno/a, que habiendo incurrido en esa
circunstancia durante el curso académico, no se presente a dichas pruebas. En ese caso, se le hard constar en €l informe
pre-extraordinario que la no comparecencia en la prueba extraordinaria de la asignatura en cuestiéon supondria que la
situacion de abandono persiste, i

2. TRAMITACION DE LA CONSIDERACION DE ABANDONO:

El profesorado deberd comunicar a la familia a lo largo del curso (utilizando € modelo oficia
adjunto como anexo 2) y antes de finalizar e mes de mayo, |las circunstancias que estan llevando al

alumno/aaincurrir en la consideracion de abandono, con objeto de corregir esa actitud.

ANEXO I11
MODELO DE NOTIFICACION A LOS PADRES DE ABANDONO.
Estimados Sres:
Me dirijo a ustedes, como tutor/a de SU hijO/a........cceovecieieeiieie e del
Curso........ y a solicitud del profesor/a ............ civeee..., para

notificarles que, de acuerdo con la normativa V|gente conOC|da por todos Ios alumnos/as
matriculados en este Centro , su hijola ESTA ABANDONADO LA ASIGNATURA

DE . : puesto que:
Acumulamés de faltas de asistencia sin justificar en esta asignatura.

Presentacion de exdmenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que dicha

persona no ha preparado la materia.

No rediza de forma regular las  actividades y practicas sefidadas.
No trae a clase los materilles minimos exigibles (cuaderno, libro, etc).

No participa en las actividades realizadas en el aula.
Impide a resto de sus comparieros desarrollar la actividad lectiva con normalidad.
Demuestra y manifiesta total desinterés por la materia.

Evitatodas | as actividades dirigidas ala recuperacion de su bajo nivel de competencia curricular.

No ha entregado € materia de refuerzo para su  posterior revision.
No ha redizado la prueba escrita de revisién de conocimientos de cursos anteriores
(pendientes)pudiendo afadirse las casillas que estimes oportunas a cada caso. No soOlo es para 4°,
también es aplicable al resto de la ESO.
EnLaCampana a........ de..vreenen, de........
Profesor/a de laasignatura

Fdo.

Padre/madre/tutor/tutoralegal Alumno/a
Fdo:
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' ANEXO IV ' '
INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. CONVOCATORIA

ANUAL. CURSO 20 /20

1 |DATOSDEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI SEXO FECHA NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA C.POSTAL
CORREO ELECTRONICO TELEFONO/S

2 MATERIAS A EXAMINAR (Su nimero no sera superior a cinco). Marcar con X
Biologiay Geologia Proyecto Integrado

Fisicay Quimica Educacion Plasticay Visua

Geografiae Historia Musica

Educacion Fisica Latn

Lengua Castellanay Literatura Ambito Sociolinguistico

Inglés Ambito Cientifico-tecnol égico

Francés (Seundo Idioma) Educacion Etico-Civico

Mateméticas B

Mateméticas A

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos a través del Sistema de
Verificacion de Identidad

NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE

4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Tener cumplidos 18 afios, o cumplirlos dentro del afio natural de
realizacion de las mismas)

Certificado académico de cuarto curso de ESO o copia compulsada del libro de Escolaridad

Excepcionalmente las personas mayores de 16 afios, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

Tener un contrato laboral que no les permita acudir alos Centros educativos en régimen ordinario.

Ser deportista de alto rendimiento.

Encontrarse en situacién personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o cualquier otra circunstancia
excepcional que le impida cursar las ensefianzas de régimen ordinario de clases

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y FRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
documentacién adjuntay SOLICITA ser admitido/a en las pruebas a que se refiere la presente solicitud parala
obtencién del Titulo de Graduado .
En a de de20

EL/LA SOLICITANTE Sello del receptor
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ANEXO V
MODELO DE ACTA DE EVALUACION INICIAL/TRIMESTRAL
CURSO: TUTOR/A

1.- Profesores asistentes: (Firmas a final del documento)

En € dia de la fecha se ha reunido & Equipo educativo del grupo citado, y en la sesion de
Evaluacioén Inicial se han analizado los resultados del grupo y de los dlumnos/as, y se ha valorado
su evolucion, la actitud, la convivencia, la asistencia a clase, etc. Se han acanzado las conclusiones
y tomado |os acuerdos que se detallan a continuacion:

2.-Vdoracion genera del grupo: (Resultados globales de las pruebas redlizadas durante la
evauacion inicial Trimestral, causas que originan dichos resultados, motivacion e interés de la clase,
ambiente de trabajo, convivencia y clima, grupos y lideres...)

3.-Acuerdos tomados en relacion al grupo: (Normas de funcionamiento del aula, propuestas del
tutor/a o profesor/as, acuerdos tomados o a tomar con los alumnos...)

4.- Acuerdos tomados respecto a alumnos/as con dificultades en e proceso de aprendizae:
(Repeticiones, materias pendientes de otros cursos, tipologia de atencion a la diversidad
(Adaptaciones curriculares no significativas, dificultades de aprendizaje, atas capacidades,
compensacion educativa, incorporacion tardia al sistema educativo...), posibles discapacidades
temporales por enfermedad acreditadas por los padres, propuestas de mejora del rendimiento del
alumno/a).

5.- Acuerdos tomados respecto a alumnos/as con problemas de comportamiento o asistencia a clase:

6.-El Equipo educativo ha solicitado que el Tutor/a hable personalmente con los alumnos/as o con
los padres que se indican a continuacion, por |os motivos que se especifican:

7.- Propuestas de medidas curriculares para € grupo (Concrecion de contenidos, Temporalizacion
de unidades, etc....)

8.- Observaciones:
EN LA CAMPANA, A DE DE20

FDO.
TUTOR/A DEL GRUPO _
Firmadel resto del Equipo Educativo
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INFORME DE LA PREEVALUACION (Envio a padres)

ALUMNO/A:
SITUACION ACADEMICA

ANEXO VI

NIVEL:

Curso:

MATERIAS BIEN REGULAR

MAL

MATERIAS

BIEN

REGULAR

MAL

MATERIAS

BIEN

REGULAR

MAL

MAT

EF

RELIG. / AT.

EDUC.

LENG

MUS

GEH

EPVA

BYG

FR/ALCT

ING

CULT. CLAS.

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

MAT

LENG GEH

BYG

ING

EF

MUs

EPVA

FR/
ALCT

REL /
AT.ED.

CULT.
CLAsS

Razonamiento l6gico-abstracto

Comprension oral y escrita

Expresion oral y escrita

Atencidon y memoria

Dificultades de aprendizaje

Nivel Competencia Curricular inferior

ACTITUDES Y HABITOS A
CORREGIR

MAT

LENG GEH

BYG

ING

EF

MUs

EPVA

FR/
ALCT

REL /
AT.ED.

CULT.
CLAS

Falta a clase

No suele traer el material

No suele hacer los deberes

No suele trabajar en casa

No suele trabajar en clase

No suele estudiar para los examenes

No tiene buen comportamiento

No obedece las indicaciones del
profesor

Se distrae con facilidad

Habla mucho en clase

Notas

Pruebas
evaluables

Nota global

Recuperaciones pendientes

OBSERVACIONES:
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SEGUIMIENTO DE REPETIDORES/AS

BY
G

MU
S

GE
H

CL
A

LC
L

IN
G

MA
T

FRA/AL
CT

REL/A

EPV

Aspecto
S
personal
es
alumno/a

Atencion y
motivacion

Buen
comportamie
nto

Trabaja en
clase

Muestra
interés por
mejorar
resultados

Explicaci
6nen el
aula

Participa
activamente

Pregunta
dudas

Atiende en
clase

Tareas
en casa

Poco habito
de estudio

Trabaja poco
en casa

No trae el
material

Trae los
deberes
hechos

Trabajo
en clase

Hace las
tareas

Copia la
pizarra

Se esfuerza
en las tareas
que le
cuestan

OBSERVACIONES:

Proyecto Educativo

Pagina 121




9.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

El aumnado que promocione sin haber superado todas las materias 0 areas seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran
el conjunto de actividades programadas para realizar €l seguimiento, €l asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas 0 materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion. Los programas se redlizaran de maneraindividual por cada una
de las materias no superadas.

¢Quiénes son los responsables del seguimiento de los programas de refuerzo para la
recuperacion de materias pendientes? El seguimiento, metodologia y evaluacion del mismo
correspondera a departamento correspondiente.
En e caso de &reas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, €
responsable de estos programas sera € profesor/a que imparta la materia correspondiente. Si no
tuviera continuidad, el Dpto. correspondiente designara un profesor/a responsable.

Al finalizar @ curso escolar, s e alumnado tiene alguna materia no superada, € profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en e que se detallardn, a menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe sera entregado a padre, madre,
0 persona que gerza su tutelalega a finalizar € curso, sirviendo de referente para e programa de
refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Quienes, una vez finalizado € proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido € titulo y hayan superado los limites de edad, teniendo
en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa, podran hacerlo en
los dos cursos siguientes, de acuerdo con € curriculo y la organizacion gque a tales efectos queda
establecido en e punto B.1.5.- Evaluacion extraordinaria. Pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

El centro facilitara la suscripcion de compromisos educativos con las familias, s asi se
requiriera. Para asegurar el desarrollo de lo establecido por la normativa, se organizara de la
siguiente manera:

A.- INFORMACION A LOS ALUMNOS CON PENDIENTES

A.l.- El profesor/a responsable del programa de recuperacion determinaré e informara por
escrito, a aumnado con su materia pendiente, de las actividades especificas a redizar, la
programacién temporal, las estrategias y los criterios de evaluacion. Ademés deberéd estar recogido
en laagendadel alumno.

A.2.- Los exdmenes y/o recogida de trabgjos o actividades propuestas por € profesor
responsable se realizara segun calendario que determine e departamento correspondiente y que
tendra que ser publicado, en cada clase.
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B.-SEGUIMIENTO y ATENCION PERSONALIZADA

B.1.-En 2° de ESO, e alumno/a con instrumentales pendientes cursara la Optativa "refuerzo
educativo”, impartida por € profesorado de apoyo, que seguira los criterios e indicaciones del
profesorado responsable del programa, incluidos en la programacion didéctica del area.

B.2.- En 3° y 4° de ESO, A lo largo del curso € profesor responsable del programa de
recuperacion de pendientes estara disponible para atender de forma individualizada y realizar €
seguimiento de los alumnos con pendientes.

B.3.- Periddicamente, se valorara €l proceso en las sesiones de evaluacion ordinariay en las
reuniones de equipos educativos.

B.4.- EL departamento de orientacion establecera los compromisos con las familias que
serén entregados y supervisados por € profesor/a responsable del programa.

B.5.- Para un meor control de las distintas actuaciones de jefatura, queda establecido en €
DRIVE dé centro todos los modelos y posterior seguimiento de los alumnos.

Todo esto quedara recogido en la programacion del departamento y DRIVE del centro y debera
transmitirse al alumno/a, mediante unaficha u hojainformativa, cuyo modelo es el siguiente:

Proyecto Educativo Pagina 123



aww leclaramnars

PROGRAMA DE REFUERIO DEL APRENDIZAJE
IES LA CAMPAMNA. Curso 2023-2024

A

aindwale Brallalad (s

DEPARTAMENTC DE

INGLES
ALUMNADO REPETIDOR
DATOS IDENTIFICATIVOS

Mombre del alumne.'a:
LCurso v orupo:;
ProQesoca mplicado/a:
Lutor/a del alumno'a:

NORMATIVA

Articulo 143 de] Diecreto 1022023 de @ d= mavo relativo a la Promocion y articulo 33 de 1o Orden de 200 de
mayo de 2023 relativo o los Programcs d2 Refuarzo del Aprendizaje.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A

ALNIMEN A £ N NEAF

AL TININGY A SN NEAE

ABSENTISTA

FALTA DE ATENCION E INTERES

FaLTA DE HABITO DE ESTUDIC

FALTA DE APOYD FAMILIAR

FALTA DE TRABARD EN CTASA YO ENEL
AULA

PRCBLEMAS DE CONDUCTA

POCA MOTIVACKIN

MIETHIRAS ATMIFTATAS N T RSO ANTERIOR S

FALTA DE BASE EN LA MATERLA

PROGRAMA DE REFUERAC EN ALGLUNA
MATERIA

COMPROMISOS EDUCATIVOS Y0 DE

CONYIVENCTA

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA
EN ALCGUNA MATERIA

MROCRAMA DE PREVENCION DE
ABSENTISMO

PROGRANMA DE ACONP A NAMIFNTO

NTROSA

PROCEAMA IMPULSA, PROA

MEDIDAS METODOLOGICAS ¥ ORCGANIZATIVAS

DRGANEAAUION BN EL AULA

UBICARLE MAS CERCA DEL PROFESOR/A

ASIGNARLE UN COMPEANERCUA TUTOR! A

DARLE MATERIAL DE RETASD DE OTRO
NIVLL

EXPLICACIONES EN EL AULA

PREGIUNTARIF PARA VFR 81 COMPRFENDE

INSISTIRLE EN QUE TOME APUNTES

LLAMARLE LA ATENCION PARA QUE SE
CENTRE

ITSAR RECITRA0OS TIC Y ALINIOYIST AL FS

PONER MAS Y MAS VARIADOS EJEMPLOS

RELACIOMNAR LA MATERIA CON LA VIDA
COTIDIANA Y PROFESIONAL

TAREAS DECASA

SUPERVISAR FERIODMCAMENTE LA TAREA

IMSISTIR EN QUE SALGA A LA PIZARRA A
CORREGIR

[INSISTIRLE EN QUE CORRLA SU TAREA

REVISAKLE BEL CLIADERNG 0N
FRECUENCIA

TRABAJO EN CLASE

INSISTIRLE EN EL WALOR DEL TRABAJO Y EL
ESFUEILAL

INSISTIRLE EN QUE LO INTENTE PRIMERD

REVIEARLE EL TRABAJO CONFORME LO
HALE

INSISTIELE EN QUE HAGA SUS APUNTES
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wa ACAMpANE Cs

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE A
IE5 LA CAMPANA. Cursp 2023-2024

Juarin e dvaleLacie

ACTIVIDALES

FHECERLE ACTIVIDADES MODELD Y CUN
SOLLUCIONES

SE PRUGHAMARAN AUTIVIDADES QJUE
FIRMITAN DISTINTAS FORMAS DIE
EESPUESTA: ESCRITAS, ORALES...

FCRCRIDIR [0S APARTADODS Y VIOXCARBOTARIO
MAS SIGNIFICATIVO DEL TEMA EN L4
PIZARRA ANTES DE LA EXPLICACION

LAS ACTIVIDADES QUE SE PROGEAMEN
SERANM CORTAS, MOTIVADORAS Y
YVARIANAS, TVITANTO [LA PERMANTCIA

SE CORREGIRAN LAS ACTIVIDADES
DELANTE DE ELELLA, INDICANDULE LUS
ERRORES COMETIDOS ¥ SU FORMA
CORRECTA

ST PROGRAMARAN FQUILIMRADAMONTE
TAREAS INDIVIDUALES, EN PEQUENO Y
GIRAN GRUL

PONER MAYOR INTERES EN EL PROCESC
QUE &5 EL BRESULTALY FINALL PREMIAR E1.
FAMIERAD Y FI PROCES

EVALUACION Y REFUERZC

PREOUNTARLE SOBRE SUESTUDIC EN CASA
FPEDIRLE QUE COFIE LOS EXAMENES
HESUELTUS

INSISTIRLE EN QUE ANOTE EN LA AGENDA

REFORZAR LOS PEQUENOS LOGROS ANTE
LOS DEMAS

INFORMACION A LAS FAMILIAS DED ATTIMNDYA

El padre. madre o mror legal del slumncsa manifiesta haber sida informado dal comenide dzl Programa de
Eafuerzo del Apreacizaje (Alumnado repetidor b, v pord que asl conste, fimma el siguents dosumento,

FulaCamuma, o de tle 2023,

Padre, madra o ttorf lagal del alumnofa

[Mimmads:
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wwn Ieslacampans e

G

i } PROGRAMA CE REFUERID DEL APRENDIZAIE
oy ﬁf," |ES La CAMPANA. Curso 2023-2024

JAN

Juires ele e hacfa

DEPARTAMENTC DE
MATERIA PENDIENTE:

IATOS IDRENTIFICATIVOS

Momibre del olummo/a:
Corsn y grope:
Profesorsa implicado/a:
Tutor'a del aluntnoa:
SUTHMATIVA

Amiculo 14.3 del Decreto 1022023 de 9 de maveo relativo a la Promocidén v articula 33 de (a
Ohden de W1 de mayn de 20273 relativo a los Programas de Refuerrs del Aprendizaje

ELEMENTOS CURHICULARES A HECUPMERAR (5S¢ adjunta anexo)

Competengizs Clave

Lompetencins Especitizas/esenphanes del

Perfil de salida

Crilerios de Evaluac o

Saberes BasicosAContenidos

PROPLESTAS DE ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

Desorrollo del programa (lipos de eotividades
v evaluacion)

Formas de acceso a la mformacion

Recurses didacticos

Duracion del proorama

Irstmmentos de evaluaciin

Tutorias personalizacas

INFORMACION A LAS FAMILIAS DEL ALUNMINO/A

El padre, madre o Lutor legal del alumno/a marifiesta haber sido informado del contenido
del Programa de Refuerzo del Aprendizaje (Materia pendiente). y pare gue asi consie, finma
el sipuiente documento.
de

En Lo Campanz., a octubre de 2023,

Padre, madre o fulor legal dzl alumne’a

Firmado:
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10.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1.- CONSIDERACIONES PREVIAS

El Plan de Formacion del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio para la
reflexion criticay compartida de la practica docente en € propio centro donde ésta tiene lugar. Por
tanto, la proximidad y la contextualizacion de los problemas y las necesidades favorecen que, una
vez halladas |as aternativas alos mismos, tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

La formacion permanente del profesorado es un factor fundamental para asegurar la calidad
del Sistema Educativo. La importancia de este principio se manifiesta en e Decreto 327/2010
mediante la creacion del Departamento de formacidn, evaluacion e innovaciéon educativa, cuyas
funciones, recogidas en el articulo 87 del citado Decreto y mencionadas més adelante, se centran en
la deteccion, elaboracion y coordinacion de las necesidades y actividades formativas del
profesorado.

Asi mismo, la Resolucion de 20 de agosto de 2025, se aprueban las lineas estratégicas del
11 Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de proyectos para el
curso 2025-26, asi como las Instrucciones de 9 de septiembre de 2025 para la formacion en
centrosy los grupos detrabajo.

Como atgjar los problemas del diaadiaen € Centro y buscar soluciones alos mismos debe
ser unatarea para acometer desde el ambito de laformacion permanente del profesorado.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por todo o
gran parte del profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto
de mejora global del centro, resulta que tanto los profesores como |os alumnos salen beneficiados.
Los primeros porque encuentran significativa la tarea, puesto que consiguen unir la busqueda de
alternativas de solucion de los problemas, necesidades y aspiraciones que emergen de sus practicas
cotidianas en € contexto de su trabgjo con su desarrollo profesional, y los segundos, porque
mejoran en sus procesos de aprendizaje y formacion.

El Plan de Formacién del Profesorado requerira de distintas estrategias formativas para su
inclusion en & Proyecto Educativo del IES La Campana, y alcanzar las Finalidades Educativas
expresadas en e mismo. Por ello buscaremos las estrategias que consideramos necesarias para
asegurar nuestra autonomia profesional y asegurar que la préctica diaria responda a las necesidades
de nuestros alumnos. Estas estrategias se mediran a medio plazo y se concretaran en necesidades
consensuadas de todo el colectivo de profesores, partiendo de una vision comun. Comenzamos en
este curso con una continuidad précticamente de todo e profesorado, 10 que se traduce en una
mayor unificacion en las actuaciones a realizar y sobre todo camino recorrido en los objetivos con
respecto al afo pasado.. En este sentido las propuestas de acciones formativas tendran que ser
disefiadas para dar respuestas a niveles de sensibilizacion, innovacion y experimentacion mas
comunes. Por dlo, es necesaria la colaboracion de todos los profesores para realizar un Plan de
Formacion del Profesorado que responda real mente a nuestras necesidades de formacion.

Seglin esto @ Plan de Formacién del Profesorado del IES La Campana pretende ser un
proceso de autoreflexion sobre la practica docente y un elemento que garantice la calidad del
sistema educativo donde colabore la mayor parte del profesorado y que responda realmente a
nuestras necesidades de formacion.
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2.- MARCO NORMATIVO

- Resolucion de 20 de agosto de 2025, se aprueban las lineas estratégicas del 111 Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

- Instrucciones de 9 de septiembre de 2025 para la formacién en centros y 1os grupos de
trabajo

-Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Innovacion y Formacion
del Profesorado, por la que se aprueba € desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en € |11 Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y las
pautas de elaboracién y desarrollo de |os Proyectos de Formacion para el curso 2024/2025.

-Resolucion _de 13 de septiembre de 2021, de la Direccion Genera de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se determina € desarrollo de las lineas
estratégicas de formaciéon del profesorado establecidas en € 1l Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y la eaboracion de los proyectos de formacién para € curso
2021/2022 (BOJA 20-09-2021).

- Orden de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece € marco de actuacion de los Centros
del Profesorado para promover la formacion en grupos de trabgjo y estimular la consolidacion de
redes profesionales.

- Decreto 327/2010, de 13 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Correcciones Decreto 327/2010, de 13 de julio, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria. (BOJA nim. 139, de 16.7.2010)

- Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y e funcionamiento de los
ingtitutos de educacién secundaria, asi como € horario de los centros, del aumnado y del
profesorado.

- Decreto 110/2003, de 22 de abril por & que se regula € Sistema Andauz de
Formacion Permanente del Profesorado.

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por & que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como e Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

- Resolucion de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion Genera del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en € Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2016/17.

Proyecto Educativo Pagina 128



3.- OBJETIVOS Y FINALIDADES

A.- OBJETIVOS

El plan de Formacién del Profesorado estaincluido en el Proyecto educativo del Centro, por
lo que los objetivos deben ser acordes con los incluidos en dicho Proyecto Educativo del 1.E.S. La
Campana. De estaforma, 10s objetivos prioritarios seran:

a.- Objetivos prioritarios generales:

1. Difundir y extender valores como la democracia, € respeto y latolerancia. El centro es
una institucion académica en la que se busca una formacion integral, fomentando valores como la
responsabilidad, € esfuerzo, la tolerancia. Se propiciara la participacion democratica, presentando
las distintas opciones y posibilitandoles |a capacidad de decidir, a través de los cauces establecidos,
en numerosas actividades del centro.

2. La préctica habitual de la solidaridad y la tolerancia en actividades de grupo, para
propiciar actitudes dialogantes y constructivas basadas en la aceptacion critica de puntos de vista
divergentes y en el rechazo de discriminaciones por razon de raza, sexo, clase social, creencias, y
otras caracteristicas individuales y sociales.

3. Proporcionar una ensefianza de calidad que propicie en € aumnado las méaximas
posibilidades para su desarrollo personal.

4. Educar en ladiversidad y laigualdad: Partiendo de las diferencias personales y culturales
respecto acomo se esy alaformaen gque se vive, alas capacidades o limitaciones y los intereses y
expectativas de cada uno. En este sentido se arbitrarén medidas de atencion a la diversidad que
compensen deficiencias culturalesy curriculares.

5. Centro abierto a su comunidad para garantizar €l éxito del aprendizaje. La educacion es
una responsabilidad de toda la Comunidad y por €ello e Centro tiene que estar abierto a ella
Participando en las Actividades propuestas por distintas entidades. Concursos literarios,
Exposiciones cientificas, certdmenes de pintura, de relato, etc.

6. Actividades complementarias y extraescolares, les concedemos una gran importancia
porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas materias conectdndolos con la redidad y
enriqueciendo la actividad ordinaria.

7. Mgorar y optimizar las infraestructuras del centro para la meora del proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, destacando el uso transversal de las TIC’s en la vida del centro.

b.- Objetivos prioritarios especificos:

a) Redlizar € diagnostico de las necesidades formativas del profesorado (Auto evaluacion,
eval uaciones externas)

b) Prever cauces para la €aboracion/presentacion de propuestas (Departamentos,
cuestionarios, ETCP) y el andlisisy priorizacion de las necesi dades detectadas.

c) Proponer a Equipo Directivo las actividades formativas que constituirédn, cada curso
escolar, e PLAN de FORMACION del profesorado, para su inclusion en el Proyecto educativo.

d) Elaborar, en colaboracion con € CEP, los proyectos de formacion en centros.

€) Coordinar larealizacion de las actividades de formacion del profesorado.

f) Colaborar con e CEP en cuaquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar a Claustro de Profesores de las mismas.

g) Colaborar en la elaboracion de lamemoria de autoevaluacion y Plan de Mejora

B.- FINALIDADES
La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad € logro de una mayor

capacitacion y competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener mejores
resultados y conseguir €l éxito educativo de todo el alumnado.
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El Plan de Formacién debe basarse en un modelo formativo que incida en la megora de la
calidad de la educacién y las competencias profesionales del profesorado, asi como que responda a
las necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir directamente en la
practicaen €l aulay responder alas lineas estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion del |ES La Campana son:

- Perfeccionar la préactica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos
del alumnado.

- Desarrollar y megjorar las competencias profesional es docentes a traves de la formacion.

- Impulsar procesos de investigacion e innovacion en e centro, dirigidos a la mejora de su
funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del profesorado.

4.- DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DEL CENTRO Y DETERMINACION DE LA
DEMANDA FORMATIVA.

El Plan de Formacion de Profesorado debe recabar |as necesidades formativas vinculadas a
resultados de la autoevaluacidn u otras evaluaciones, asi como proponer actividades formativas,
funcion del departamento de formacion, evauacion e innovacion educativa segin Decreto
327/2010, de 13 dejulio, art.82.

Para identificar las necesidades formativas es preciso que e profesorado del centro
reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica docente y en el
funcionamiento general del centro. Asimismo pueden ser de gran utilidad la informacion derivada
de memorias, evaluaciones internas, Evaluacion de Diagnostico, evaluaciones de cursos, grupos de
trabgjo, jornadas, formaciones en centros. Estos pueden detectar necesidades formacion a partir de
los resultados académicos del alumnado, propuestas de mejora recogidas en la Memoria de
Autoevaluaciéon y de evaluaciones internas o externas llevadas a cabo en € Centro como €
informe de la Inspeccién Educativa o las redizadas por € departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa

En e IES La Campana, los Organos encargados de redlizar el diagnostico de la formacion
del profesorado van desde los Equipos docentes, Aress de competencias, Departamento de
Orientacion, Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa y Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica. La recogida de informacion en los
distintos ambitos se realiza mediante un registro estructurado y abierto, que no siempre tendra
porqué realizarse de un curso aotro, y donde se indica e profesorado interesado en esaformacion a
final del tercer trimestre.

El departamento de FEI recabara las propuestas emitidas en las reuniones con los érganos
citados y establecera los cauces e instrumentos més idoneos con e asesoramiento del CEP de
Alcaa
Normalmente, no se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso
escolar, de manera que a priorizar las propuestas de necesidades formativas se configura €
Itinerario Formativo del Centro alo largo de los cursos.

Seria de una gran importancia cotejar los resultados de las encuestas con los resultados
académicos en las diferentes materias asi como con € 1SC del centro, pues las necesidades del
centro resultan de un compendio entre las partes fundamentales del proceso educativo alumnado,
profesorado y familias.

Habria que afadir en el contexto del claustro que aunque haya un amplio porcentagje de
profesores con caracter definitivo sus expectativas frecuentemente son las de concursar para
acercarse mas aun a sus domicilios. Este es un aspecto que condiciona mucho la formacién, pues
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evita la composicion de un claustro mas permanente en el tiempo y con ello complica la toma de
medidas formativas alargo e incluso a medio plazo.

Los resultados de la encuesta a claustro de profesores sobre las necesidades de formacion
utilizando e Anexo |, nos pone de manifiesto € siguiente orden de prioridades formativas:
(Encuesta a desarrollar durante e mes de Octubre, a todos los miembros del claustro, y cuyos
resultados fueron los siguientes):

1.- Evaluaciéon: cémo evaluar de manera efectiva, estructura curricular,

2.- Desarrollo de la Competencia Digital Docente: las nuevas tecnologias en € aula
(TICy PDI).

3.- Programacion de Refuer zo de las M atematicas.

4.- Profesores en Practicas.

Una vez estudiados |os resultados de dicha encuesta vemos que coinciden con lo esperado por los
siguientes motivos:

1.- Durante este curso 25/26 continuamos con aspectos de formacion relacionadas con aspectos
de SENECA, fundamentalmente relacionados con la Programacion Didéctica, en profesores
nuevos..

2.- Durante € curso anterior, este y los venideros, se iran incluyendo cada vez mas recursos TIC
en el aulay por lo tanto es conveniente ir utilizandolos e introduciéndolos en € desarrollo diario
de las clases. El profesorado debe estar informado, conocer y controlar, no solo las herramientas
de creacion de recursos fisicos, sino las herramientas y opciones que se ofrecen a nivel digital,
para of recer buenas oportunidades de aprendizaje.

3.- Estos materides digitales e interactivos ofrecen un abanico de oportunidades para €
aprendizaje del alumnado muy importante, por 1o que € profesorado demanda la formacion
necesaria para poder crear y ofrecerles materiales digitales que motiven y les inviten a interactuar
con los contenidos aprendidos.

5.- MODALIDADES DE FORMACION

Todas las modalidades formativas ofertadas tienen en comun el objetivo de promover la
investigacion, € intercambio y la difusién de conocimientos y experiencias por 1o que habra que
considerar aquellas que se contextualizan en e centro y se basan en el andisis y reflexion de la
préctica docente. Para el desarrollo de este Plan de Formacion de Profesorado se proponen las
modalidades formativas siguientes:

FORMACION EN CENTRO Y GRUPOS DE TRABAJO:

La constitucién de grupos de trabajo, proyectos de formacion en centro o bien proyectos de
formacion especifica en centros vinculados a programas educativos son actividades de
autoformacion, caracterizadas por € mayor grado de autonomia, que sea adaptan a las necesidades
y demandas del profesorado. Con ellas se estimula € trabajo cooperativo y € intercambio
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profesional, la difusion del conocimiento para la creacién de redes profesionales y €l aprendizaje a
través de | as buenas précticas.

Esta formado por profesorado del centro que comparten las mismas inquietudes relacionadas con la
elaboracion y experimentacion de materiales curriculares, la innovacion o investigacion centrada en
diferentes fendmenos educativos o con €l tratamiento didéctico de temas especificos.

La formacion en centros puede ser realizada como consecuencia de una convocatoria
institucional o ainiciativa del propio centro en colaboracién con € Centro de Profesores de Alcaa
En cualquier caso, la caracteristica fundamental de todo proyecto de formacién en centros es que,
independientemente de cudl sea € nimero de participantes, € proyecto sea asumido por todo el
centro, aprobado por e Claustro y el Consgo Escolar y apoyado por € equipo directivo.

Colaboracion Posibilidad de Posibilidad de Certificacion APOYO dela N° de participantes

como asesoramiento externo  organizar formacién ASESORIA de

. paralela REFERENCIA

instrumento

dela

plataforma

Colabor @

FORMACIONE Sl Sl Sl Entre30y 80 hala S 50% del claustro

N CENTROS participacion i oprofesorado
Entre40y 90 hala con un factor
coordinacion comin (nunca

menos de 10)
GRUPOSDE Sl Sl Sl Hasta20 halos s 3al0miembros
TRABAJO participantes i

Hasta30 hala
coordinacion

CURSOS CON SEGUIMIENTO:

La finalidad principal de un curso es la transmision de nuevos contenidos de caracter
cientifico, técnico o pedagdgico a cargo de especialistas. Los cursos a los que se hace referencia en
este plan pueden ser presenciales, semipresencialesy adistancia.

SEMINARIOS O PROYECTOS DE INNOVACION:

Los Seminarios tienen como finalidad la necesidad de profundizar en € estudio de
determinados temas educativos, tanto referidos a cuestiones cientificas como didécticas,
intercambiando experiencias y mediante el debate interno como procedimientos habituales de
trabgjo, con asesoramiento de expertos externos cuando sea preciso. Requiere un alto grado de
implicacién y voluntad de los miembros para mejorar la préctica profesional .

JORNADAS, CONFERENCIASY ENCUENTROS:

Estas modalidades formativas de caracter puntual tiene como objetivos difundir contenidos
sobre un tema monogréfico previamente fijado, adquirir informacién sobre un &rea de interés
concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que se vengan realizando en un
campo cientifico, didactico o de actualidad. Su desarrollo puede incluir conferencias de expertos,
presentacion de experiencias y comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones de
material.

ESTANCIAS FORMATIVAS E INTERCAMBIOS:

Las estancias formativas en universidades, empresas o instituciones, los intercambios
profesionales con o sin aumnado y las actividades de innovacion realizadas con
alumnado(intercambios escolares, aulas de naturaleza, escuelas vigeras, rutas literarias...)
Unicamente tendran la consideracion de actividades de formacion permanente para € profesorado
responsables y han sido convocadas por la Administracion Educativa y asi se recoge en la
convocatoria correspondiente.

ASESORAMIENTO AL PROFESORADO
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Se trata de una orientacién al profesorado en la busqueda de soluciones cuando €
profesorado se encuentra con dificultades derivadas de aplicar en el aula propuestas surgidas de
actividades formativas o a utilizar determinados material es didécticos.

Esta modalidad de formacion es flexible y no puede planificarse totalmente con anterioridad, pero
resulta muy eficaz, pues resuelve problemas concretos en el mismo contexto en el que se producen.

6.- PLANIFICACION.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste debe
estar terminado entre los meses de septiembre y diciembre de cada curso escolar para ser incluido
en e Plan de Centro para su aprobacion. Se trata sblo de una propuesta, por |0 que, puede ser
modificado en aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado implicado y para e
centro. Todas las actuaciones del curso correspondiente quedaran reflgjadas en la Programacion
Didéactica anua desarrollada por € Jefe/a del departamento, siguiendo los mismos cauces de
presentacion que € resto de las Programaciones Didacticas. Por tanto, la planificacion quedara
COomo sigue:

Junio a septiembre Los departamentos analizardn sus necesidades
de formacion y elaboraran una propuesta de actuacion
paa € curso. No se reguerira un modelo
predeterminado, ni criterios estrictos.

Septiembre a noviembre Se entregaran las propuestas a Departamento
de Formacion y Evauacién, € cual eaborara un
Plan Global.
Aprobacion del Plan.
Noviembre Establecimiento del calendario de actuaciones previsto
Noviembre Aprobacion y remision ala asesoria
Junio Evaluacion y propuestas de mejora

Durante €l curso 25-26 se dara prioridad a la formacion en materia de TDE, teniendo en cuenta la
nueva ley gque tenemos en vigencia. Se propondran de llevar a cabo varios cursos de formacion
para que €l profesorado pueda comprender las nociones bésicas sobre la puesta en practica de la
nuevaley.

Igualmente, se pretende solicitar una formacion en centro en la que se resuelvan las posibles
dudaspara la intervencién en e Programa Territorial del Refuerzo de la Competencia en
Matematicas. En cuanto a la participaciéon por parte del profesorado, € claustro completo
formara parte, dado que intentaremos que los ponentes sean especidistas de los ambitos
lingUisticos y matemético por separado. La fecha de redizacion de esta formacion sera lo
mas pronta posible, intentando que coincidacon el primer trimestre.
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7.- FORMACION EN LOS PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Sin perjuicio de las actividades realizadas por € profesorado del IES La
Campana de maneraindividual, las actuaciones de formacion desarrolladas en €l centro durante €l
curso 2025-2026 y las del Centro de Profesorado de Mairena que apoyen & desarrollo de los
programas o planes educativos ofreciendo modelos y pautas de actuacién de cara a desarrollar a
una mayor capacitacion profesional y, por ende, el maximo éxito escolar de todo € aumnado.

Asi los Programas durante el presente afio son:
PLAN DE AUTOPROTECCION (Pedro Vadivieso Claro)

El Plan de autoproteccion contempla todos los posibles riesgos a que estd sometido el
edificio, identificandolos, y determinando las acciones a llevar a cabo en cada momento. Como
objetivos prioritarios en € de autoproteccion se contemplan los siguientes:

« Prevencion del riesgo.

e |ntervencion y control de emergencias

» Garantizar la evacuacion.

« Facilitar laintervencién de ayudas exteriores.

Este Plan de Autoproteccion es un documento vivo, en continua revision, y como ta debe ser
constantemente examinado paraincorporar todas las reformas que durante la actividad del edificio
serealicen, yaen lo referente a nuevas distribuciones, como aincorporacion de nuevos elementos
y medios de proteccion contraincendios.
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PROGRAMAS DE Nombre Coordinador/a

OFICIO Bibliotecas Escolares AlbaM?2Diaz Herrero
Plan de Igualdad de Género en AuroraHeras Salinas
Educacién de Andalucia

TDE (Plan de Actuacion Digital) Pedro Valdivieso Claro

Natalia Gonzélez

STEM 4.0
Bienestar Emocional M2 Carmen Flores
CONVOCATORIA | ALDEA Juan Luis Fernandez
GENERAL _ GEIEE
AulaDjague Pablo Atoche
Habitos de Vida Saludable M2 Carmen Flores
(Forma Joven) Caballero
EsculadeEspacioyPaz ~ Elisabet Gutiérrez Pérez
| |
CONVOCATORIA | MésEquidad M2 Arancha Gémez
ESPECIFICA _ AlElos _
Pacto de Estado Prevencion dela AuroraHeras Salinas
Violencia de Género
PROA MaCarmen Flores
(PARCEPS) Caballero
Plan de Cooperacion Territorial en | Natalia Gonzélez
Refuerzo
de la Competencia Matematica

8.-EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacién es uno de los elementos fundamentales para conocer € nivel de consecucion
de los objetivos y @ grado de satisfaccion del profesorado con € plan de formacion, entendiendo
ésta como un proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de conciencia del recorrido realizado.
Esto nos permitird, en coherencia con los objetivos y las lineas prioritarias marcadas, tomar
decisiones que permitan corregir posibles desgustes en su desarrollo.

Este Plan de formacion del profesorado, con la finalidad de mejorar la calidad de la formacién
permanentedel profesorado, se plantea evaluar:

A) El desarrollo del Plan de Formacion

B) El resultado de |as acciones formativas

La vaoracion se redlizara por parte - Grado de satisfaccion del profesorado,
delprofesorado participantemediante los con laformacion realizada.
siguientes indicadores e instrumentos de - Porcentgje de profesorado que participa
evaluacion:INDICADORES PARA LA en actividades formativas respecto al total
EVALUACION de los miembros del claustro
DE LA FORMACION DEL PROF. - Porcentge cursos ofertados por €
CEP/demandados a CEP
- Repercusion en € aumnado
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INSTRUMENTOS PARA LA - Acta de certificaciones.

EVALUACION - Encuestas del sistema Séneca.

DE LA FORMACIONDEL PROF. . Registro de actividades précticas
vinculadas a los contenidos delos Grupos
de Trabgjo.

Dichas actuaciones se recogeran de forma trimestral a través de la encuesta de “Autoevaluacion de
la Practica docente”.

Ademés, seredlizarala Memoriafinal de curso, donde se redizara una reflexion de las actuaciones
realizadas durante el curso.

ANEXO | Propuesta de Formacion para el Centro de Profesores
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En la busgueda de una coordinacion entre el Claustro y e C.E.P. en nombre del
departamento de F.E.I. queremos elevar a C.E.P. las propuestas de formacion en las cuales estéis
mayormente interesados o vedis méas necesarias, para ello os facilitamos la siguiente encuesta en la
cua evauariamos la tematica segun el grado en el cua nos resulte interesante 0 necesario. Gracias
por vuestra col aboracion.

Marcar con un circulo: 1 =Nada;, 2= Poco; 3 =Medianamente; 4 = Mucho

CONTENIDOS |
Tratamiento de convivencia, prevencion de conflictos, mediacion 1 2 3 4
Desarrollo de las nuevas tecnologias en e aula (TIC y PDI) 1 2 3 4
Primeros auxilios. 1 2 3 4
Jornadas de convivencia e intercambio de experiencias por areas. 1 2 3 4

Evaluacion: como evaluar de manera efectiva, evaluar por competencias.

Cursos de logopedia, salud docente, técnicas anti-estrés. 1 2 3 4
Estrategias metodol 6gicas para € desarrollo delas CCBB 1 2 3 4
Programaciones de Aula 1 2 3 4

Inclusion educativa: estrategias de trabajo en €l aula, programas de
refuerzo educativo y adaptaciones curriculares. Atencion aladiversidad | 1 2 3 4
en el aula.

Formacion en plataformas SENECA-CEP, COLABORA y MOODLE. 1 2 3 4

Estrategias para aprender a aprender 1 2 3 4
Programa Abies para bibliotecas 1 2 3 4
Especializacion del profesorado para atender n.e.e 1 2 3 4
Otras...
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INNOVANDO

Estimado compafiero, desde € departamento de F.E.l. queremos hacer una busgueda sobre la
Innovacion educativa que pueda darse en nuestro centro. Para ello rogamos que rellenéis este
sencillo cuestionario.

¢Habéis redizado alguna actividad, desarrollado alguna unidad, uso de un método de
evauacion... diferente de lo tradiciona ?

¢Cudl seriavuestra valoracién sobre dicha experiencia? ¢;Cambiariais algo?

¢Qué materiales habéis utilizado?

¢Ha habido durante & curso alguna practica llevada a cabo por algin compafiero tanto del
departamento o de otros departamentos gue te haya llamado la atencion? ¢Cual?
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11.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

En ladistribucion del tiempo escolar se tendré en cuenta los siguientes criterios:

- Lajornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion cada uno, 1o
gue corresponde a un horario lectivo semanal de 30 h. (Ladistribucion de materias y tiempo de cada
una de €las, ya se ha realizado en €@ punto 4 (Coordinacién y concrecion de los contenidos
curriculares).

- El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollard en mitad de la jornada. En este
sentido, y segun la Orden de Educacion Secundaria Obligatoria de 30 de mayo de 2023, € IES La
Campana organizara, en € marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de
potenciar las interacciones que se establecen entre e alumnado. En éstos, se podran realizar juegos
y actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a
desarrollar hébitos de vida saludable, tales como talleres de agedrez, de debate, de juegos
tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, de mediacion, entre otros de natural eza analoga.

- Por otro lado, y atendiendo alamismaorden, € |ES La Campana configurara en el horario lectivo
semanal para las diferentes materia, la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos,
en todos los niveles de la etapa, para € desarrollo planificado de la lectura, en los términos
recogidos en su Proyecto educativo, concretamente en € apartado Otros planes atribuidos por
Orden dela personatitular dela Consgeria competente en materia de educacion.

A.- Criterios pedagadgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria

Siempre gue sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del
horario del alumnado:
- Distribucion equilibrada de | as horas de cada materia alo largo de la semana. Se procurara gque las
horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos. Este criterio
se tendra en cuenta con especia atencién en aquellas materias que tienen pocas horas semanal es.
- Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan
en un mismo tramo horario.
- Distribucion en las Ultimas horas de la jornada de las materias optativas y los programas de
refuerzo de las materias instrumental es, dado su carécter practico y menor ratio.
- Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumental es por niveles con el
objetivo defacilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.
- Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado componente
instrumental.
- Simultaneidad de | as horas de religion con otros centros.

B.- Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en |la normativa vigente, siempre que sea
posible se tendrén en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del profesorado
con €l siguiente orden de prioridad:

Horario reqular lectivo
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- Priorizacién de que € profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes, entre 18 y
21 horas.

- Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.

- Se priorizarala asignacion de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes y proyectos a
profesorado que tenga continuidad en €l centro.

- Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la acumulacion de cargos
gue conlleven reducciones horarias.

- En cada tramo horario existirg, siempre gque las horas asignadas o permitan, a menos un
miembro del equipo directivo de guardia directiva.

- Asignacion de tutorias y guardias de profesorado.

- Todo € profesorado contard al menos con una hora de guardia ordinaria, en funcion del horario
lectivo y de las necesidades del centro. En este sentido, se intentara que haya, a menos dos
profesores de guardia en cada tramo horario.

- En la asignacion de las guardias de recreo se intentaran realizar de forma proporciona entre todo
el profesorado.

- Distribuciéon equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja horaria
favoreciendo los tres Ultimas franjas horarias (1 profesor cada 8 grupos).

- Simultaneidad en la asignacion de latutoria lectiva por nivel y dia de la semana.

- Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion docente por nivel para
facilitar la coordinacion entre |og/as tutores/as y €l departamento de orientacion.

- Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios de los
miembros de un mismo departamento para la realizacion de las reuniones.

- Segun normativa (Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccién General dé
Profesorado) en la que se establece " Segunda- Horarios Secundaria y Ensefianzas de Régimen
Especial. Se tomaran las medidas necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas
asignadas al profesorado, y que sdlo se acuda a incrementarlas por justificados y excepcionales
problemas de organizacion del centro, oido siempre e profesorado implicado. La superacion delas
18 horas conllevara disminucion de las guardias a realizar. La parte del horario no lectivo y de
obligada permanencia en & centro del profesorado funcionario se llevara a cabo, con caracter
general, de forma telematica, con la excepcion de la atencion a las familias que lo soliciten y las
guardias. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma también seran
presenciales.”, en este sentido las reuniones de departamentos se realizaran en horario de mafiana,
ya que de esta forma se llevaran a cabo con mayor efectividad. Por otro lado €l realizarlas por la
tarde de forma telemética implicaria menos tiempo para la dedicacién personal.

Horario regular no lectivo

- Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacion y
Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacion Coeducacién, Coordinacion Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales se consignara en los horarios de |os cargos correspondientes.

- El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o actividades de atencion a
alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del centro.

- Sereservara unatarde ala semana para disponer de una hora de atencién alas familias.

Horarioirregular

- Se elaborara de la forma mas equilibrada posible a plan de trabajo establecido para cada curso
escolar.

- Todo & profesorado tendra una asignaciéon horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo dependiendo del nUmero de grupos en los que imparta clase.

- Todo € profesorado tendra una asignacién horaria para reuniones de Claustro.

- Log/as jefes/as de los departamentos tendran una asignacion para reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.
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- Los representantes del sector profesorado en €l consgjo escolar del centro tendran una asignacion
horaria paralas reuniones del 6rgano colegiado correspondiente, si fuera posible.

- Asignacion de horas para la redizacion de actividades complementarias y de formacion
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y reflgjadas en el Plan Anual de
Centro.

- Asignacion de horas para la reaizacion de actividades de formacion y de perfeccionamiento
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y reflgadas en e Plan Anua de
Centro.

C.- Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Se consideran actividades extraescolares |as encaminadas a potenciar la aperturadel centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran carécter voluntario para e alumnado y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con € desarrollo
de las competencias Claves, ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al
aulay en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos |os objetivos que se pretenden conseguir a través de las
actividades extraescol ares que pudieran plantearse en nuestro centro:

- Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones. académica, cultural, social,
[Gdicay deportiva.

- Promover e desarrollo de la autonomiay la responsabilidad en la organizacion de su tiempo libre
y OCiO.

- Mgorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a
adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar el sentido de laresponsabilidad en | as actividades en las que se integren y realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion
de las actividades.

- Promover en & alumno un sentimiento positivo de pertenenciaal centro y a grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigual dades sociales que provocan €l que muchos jévenes
no tengan posbilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por fata de medios
posibilitando el acceso alas actividades extraescolares a todos |os alumnos y alumnas del centro.

Actualmente en e centro solo se cuenta con el alumnado que va a comedor (Su gestion
depende del CEIP Bernardo Barco). A veces, presta servicios que se ofertan como una continuidad
de la disciplina educativa aplicada en € centro, por 1o se aplicardn las normas de convivenciay las
correcciones de las conductas contrarias establecidas en |os documentos de centro correspondientes.

D.- Distribucion de los tiempos en Diversificacion Curricular
El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion
curricular se organiza en 30 sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias que se
establece en e Anexo del punto 4. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

Alumnado de 1° curso PDC
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Cursarg, ademés de los ambitos linguistico y social y cientifico-tecnologico, las materias
comunes obligatorias y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Pléstica Visua vy
Audiovisual y Tecnologiay Digitalizacion.

b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes:
Cultura Clésica, Computacion y Robética, Culturadel Flamenco, Oratoria
y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podran ofertar otras
materias autorizadas por la Administracion educativa.

Alumnado de 2° curso PDC

El dumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursarg, ademas de los ambitos
linglistico y social y cientifico-tecnologico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias. Educacion Fisica

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes. Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacion Personal y Profesional, Latin,
MuUsica, Tecnologiay Segunda Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacion de Cultura Clésica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura
Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar.

Ladistribucion de estas sesiones entre | os diferentes elementos que forman €
programa sera con |os siguientes criterios:

a) Los ambitos linglistico y socia y cientifico-tecnolégico dispondran de 17 sesiones
lectivas semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la distribucion
del Punto 4 de nuestro Proyecto Educativo.

b) La dedicacién horaria del ambito préactico, en su caso, sera en € primer curso del
programa la establecida parala materia de Tecnologiay Digitalizacion.

c) La dedicacion horaria del ambito préctico, en su caso, sera en e segundo curso del
programa la establecida parala materia de Tecnologia.

El IES La Campana podra incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién horaria minima
establ ecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso € alumnado quedara exento de cursar una
materia optativa propia de la Comunidad Andauza.

En e marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con € grupo de referenciay
otra, de tutoria especifica, con € orientador o la orientadora del centro docente.
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12.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es andlizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje. Los
objetivos especificos de |a autoeval uacién interna son:

1.- Promover y desarrollar planes de mejora especificos, readistas y précticos, de la
calidad educativa del centro.

2.- Favorecer procesos de andlisis Utiles y transparentes para realizar propuestas de
mejora de la accion educativa.

3.- Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que prestael centro.

4.- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en €
funcionamiento del centro.

5.- Contribuir a desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcién y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de auto evaluacion.

¢Como desarrollar e procedimiento de evaluacion interna?

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa, que ayuden a la reflexion y toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

Atenderemos a los parametros establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa en sus indicadores para facilitar alos institutos de educacion secundaria la realizacion de
su Memoria de Autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca €
departamento de formaci6n, evaluacién e innovacién educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en € Plan de Centro e
incluira una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar € grado del
cumplimiento de dichos objetivos, € funcionamiento global del instituto, de sus organos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en € centro.

Entre otros aspectos a considerar en la evaluacion interna se indican los siguientes factores:

a- Lautilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajesen €l aula.
al. Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos,
tutorias y elaboracion de horarios.
a.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.
a.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

b.- La concrecion del curriculum, su adaptacion a contexto y la planificacion efectiva de la
préctica docente.

b.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por éreas, materias, ambitos o

modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de

ordenacion del curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se
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consideran béasicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas.

b.2. Desarrollo de estrategias metodol gicas propias del &rea, materia 0 &ambito para
abordar |os procesos de ensefianza y aprendizaje, con especia atencion a

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matemédticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion.

c. Laevaluacion de los resultados escolares y 1a adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.
c.1. Criterios de evaluacion y promocion.
c.2. Evaluaciéon del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

d. La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa atodo € alumnado y la consecucion del éxito escolar paratodos.
d.1. Medidas de atencién ala diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.
d.2. Programacion adaptada a |l as necesidades del alumnado.
d.3. Tutorizacion del aumnado, relacion con lasfamiliasy € entorno.

e. La direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo € alumnado.

f. La relacion interpersona y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.
f.1. Climapositivo de convivenciay promocion de valores de relacion interpersonal.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o
dimensiones que pueden ser considerados en €l proceso de autoevaluacion. Entre ellos:

- Grado de consecucion de los objetivos propios del centro.
- Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.
- Evaluacion del proceso de ensefianza y de |la préactica docente:
Organizacion del aula.
Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc del centro.
Clima del aula: carécter de las relaciones entre €l profesorado y e aumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.
- Grado de coordinacién del equipo docente.
- Cumplimiento de los acuerdos metodol 6gi cos adoptados para |a etapa.
- Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.
- Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
- Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos, equipos
docentes, tutorias.
- Aprovechamiento de |os recursos humanos.-
- Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial .-
Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en € centro.
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OBJETIVOS CUESD

ACTUACIONES

Trimesmral

Valoracion

ANATLISIS

El procedimiento a seguir y € calendario de actuacion sera planificado por € equipo de
evaluacion durante e primer trimestre de cada curso escolar.
El proceso de evaluacion constara de cuatro fases:

1. Concrecién de los aspectos a evaluar y determinacion de los indicadores de caidad, a
realizar por el responsable de FEI.

2. Recogida de informacion a través de cuestionarios propios del centro y/o de los medios
gue determine e responsable del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
durante el mes de mayo.

3. Andlisis y evauacion de los datos, determinando en cada apartado Las personas u
Organos que deben intervenir en la evaluacion de los aspectos que se hayan fijado: érganos de
coordinacion docente o de gobierno, equipo directivo, personas responsables de la coordinacion de
planes, figuras o estructuras establecidas para la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa (junta de delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres,
asociaciones de aumnado, asociaciones de padres y madres, etc). Corresponde a departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa la medicion de los indicadores establ ecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmarg, a finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobara el Consgo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice e Claustro de Profesores, y que incluira

a) Unavaloracion de logros y dificultades a partir de lainformacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusiéon en € Plan de Centro, durante la revision
del mismo a inicio de cada curso escolar.

c) Elaboracion del Plan de Megjora
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Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, a menos, por € equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por €l Consgo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con €
procedimiento que se establezca en e reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

La evaluacion de los institutos tendrd en cuenta las conclusiones obtenidas en las
evaluaciones previas y los resultados de la auto-evaluacion, asi como las sSituaciones
socioecondémicas y culturales del alumnado que acogen, € entorno del propio centro y los recursos
de los que dispone. La evaluacion se realizara sobre los procesos educativos y sobre |os resultados
obtenidos, tanto en lo referido a la organizacion, gestion y funcionamiento, como a conjunto de las
actividades de ensefianza-aprendizaje, niveles de absentismo, continuidad en estudios post-
obligatorios.

La redlizacion de la Memoria de autoevaluacion y del Plan de Mejora, independientemente,
tendrén que elaborarse siguiendo las instrucciones y medios en el programa Séneca, y siguiendo las
directrices de la Delegacion Provincial.

Ademas, se redlizara una Memoria Final de Curso, que se aprobara, iguamente en Claustro
y Consgjo Escolar, donde se recogera todos |os aspectos seguidos en las Revisiones del P.C.A.C. de
cadatrimestre.

Los modelos que se utilizaran, de forma general, para llevar a cabo, gran parte de la revision del
P.C.A.C., asi como la autoevaluacion de la Practica Docente, analisis de los indicadores, etc...se
estableceran como ANEXO A.12; B.12; C.12.
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13.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICAS DEL CENTRO Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

A.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro, los criterios para establecer 1os
agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia, pués, la configuracion de los mismos
determinan aspectos como la atencion ala diversidad, la convivencia, la asignacion de ensefianzas.
Por otro lado las propias caracteristicas del alumnado, la disponibilidad de recursos, |os programas
de intervencion que se estén llevando a cabo (adaptaciones, apoyo...), también son elementos a
considerar en |os criterios para establecer |os agrupamientos.

¢Como se agrupan los alumnos/as?

L os criterios establecidos con carécter general en laformacion de grupos son |os siguientes:

-Materia optativa elegida y opcion religiosa cuando sea por motivos organizativos o de
planificacion de los recursos disponibles.

-Asegurar la atencion necesaria para megjorar € rendimiento escolar de todo e aumnado
(Programa de Refuerzo, grupos con desdobles, horas de libre disposicion..).

-Los grupos serédn heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

-Grupo en el curso escolar anterior, atendiendo en lo posible ala continuidad del grupo si asi
lo recomienda e Equipo Docente.

-Log/as dumnos/as repetidores se repartirdn equitativamente entre 1os grupos existentes de
ese nivel. Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales seran repartidos equitativamente
entre los grupos existentes de ese nivel. Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo
legal seran repartidos equitativamente entre |0s grupos existentes de ese nivel.

-Se repartiran en grupos diferentes alos alumnos/as que generen problemas de convivencia.

-Se procurara que e nimero de alumnos/as por clase sea equilibrado.

Como fuente de informacion para larealizacion de |os agrupamientos se utilizaran:
1.- Reuniones de Equipo Docente.
2.- Informes facilitados por los Centros de Educacion Primaria.
3.- Informes de convivencia de Jefatura de Estudios.
4.- Documentos de matriculacion.

Unavez iniciado e curso escolar y cuando se estime necesario, €l Equipo Educativo, con €l
asesoramiento de Orientacién, podra proponer excepcional y razonadamente al Equipo Directivo €l
cambio de grupo de aquellos alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de la clase, problemas de relacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas
especiales y que el cambio suponga un beneficio para e rendimiento escolar y mejora del climade
convivencia. Iguamente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de
tutoria aspectos rel evantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

a.- Agrupamiento en los Programas de Refuer zo educativo
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Los/as alumnos/as que participan en estos programas deberan cumplir alguno de los

siguientes requisitos, segun la normativa.

-No promociona de curso

-Aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las materias instrumentales del
Curso anterior.

-En caso de que los alumnos/as procedan de Primaria se tendran en cuenta, igualmente , la
Nno superacion de materias instrumentales.

-Requieran Refuerzo.

-Se detecten dificultades de aprendizaje en cualquier momento del curso escolar.

-Sera también un criterio de seleccidon de este tipo de alumnado e nivel obtenido en las
pruebas de materias instrumentales realizadas a inicio de curso (evaluacion inicia) y/o
en | as pruebas de diagndstico.

-Como fuente de informacion ala hora de realizar estos agrupamientos se utilizaran:

1.- Actas de evaluacion e informe del equipo educativo.

2.- Informes individualizados

b.- Informacién a lasfamiliasy centro de Primaria adscrito

Previamente a periodo de matriculacion (mes de Junio) se tendra una reunién con las
familias de los aumnos/as que se incorporaran a IES, y se les informara de la oferta educativa,
criterios de agrupamiento y la “obligatoriedad” de cursar la optativa de refuerzo educativo para
aquellos alumnos que asi |o requieran. Se debera sefidar que si bien se tratara de mantener los
agrupamientos de Primaria, éste no serad criterio principal.

B.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

1.- Latutoria de cada grupo de aumnos/as recaera preferentemente en € profesor o profesora que
tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

2.- Atendiendo a criterio de continuidad en la asignacién de alumnado a grupos en la promocion,
también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un curso a
otro.

3.- Lastutorias se repartiran equitativamente entre los diferentes departamentos, en la medida de lo
posible.

4.- En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel 0 aquella que demuestre mayor interés en asumir latutoria

5.- Se evitara que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion de planes
y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y cuando no haya
incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.
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14.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS.

La optatividad es una forma de completar la formacién integral del alumnado atendiendo a
sus intereses y necesidades. Por ello, es importante establecer unos criterios para determinar la
oferta de optativas del centro.

En e establecimiento de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1.- Debe de cumplir a menos uno de los siguientes objetivos. El desarrollo de las

competencias claves y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que

componen € curriculo. Preferentemente, el primero.

2.- Que tenga marcado caracter practico.

3.- Que exista disponibilidad horariaen € departamento.

4.- Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos/as

0 menos s no atera la plantilla de profesores/as del centro y la atencion a la diversidad

planteada.

5.- Que existan los recursos materiales y de espacio necesarios.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, €l
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste:

a.- Nombre

b.- Justificacion, relacion con el Proyecto Educativo

c.- Objetivos

d.- Contenidos

e.- Criterios de evaluacion de la materia optativa,

La propuesta sera estudiada por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y
aprobada por €l Claustro.

Con respecto a los tres primeros cursos de la ESO, ademas de las materias obligatorias reguladas en
¢ articulo 5 de la Orden de Secundaria, en e conjunto de los tres cursos, € alumnado debera cursar,
ademés, una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, pudiendo elegir entre las
siguientes:

a) En & primer curso: Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Oratoria 'y Debate o0 un
Proyecto interdisciplinar, regulado en € articulo 7, que podra configurarse como un trabao
monogréfico o un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica y
Computacion y Robética, seran de oferta obligatoria para € centro. Asimismo, se podran ofertar
otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

b) En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Proyecto de Educacién
Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto
interdisciplinar, que podra configurarse como un trabgjo monogréfico o un proyecto de
colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica, Computacion y Robotica,
Proyecto de Educacién Pléstica y Audiovisual y Segunda Lengua Extranjera serdn de oferta
obligatoria para € centro. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracion educativa.

c) En e tercer curso: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacién, Cultura del Flamenco, Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse
como un trabajo monogréfico o un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad.
Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera
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serén de oferta obligatoria para €l centro. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas
por la Administracion educativa.

d) En cuarto de la ESO, segun lo dispuesto en € articulo 6 de la Orden de Secundaria, €
alumnado cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las siguientes:
Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacion de Cultura Clasica, Dibujo Técnico,
Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional. Asimismo, nuestro centro, en e gercicio de su
autonomia podra ofertar como optativa propia de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que
podra configurarse como un trabajo monogréfico o un proyecto de colaboracion con un servicio ala
comunidad. Ampliacion de Cultura Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los
centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

A fin de orientar la eleccion a alumnado, € centro podra establecer agrupaciones de las
materias optativas y propias de la comunidad en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes
modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion Profesional, siempre que se
garantice que e centro oferta todas las materias tanto obligatorias como optativas, para dar
cumplimiento al apartado 8 del articulo 6 de la Orden mencionada.

El modelo es € siguiente:
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ANEXO DE ELECCION DE OPTATIVIDAD EN 4° ESO

NOMBRE DEL PADRE / MADRE :
NOMBRE DEL ALUMNO/A:
El itinerario de materias optativas que selecciono, es el siguiente:

Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia
Inglés
COMUNES Educacion Fisica
Religion / Valores Eticos (elegir 1) ...
Elegir una de las opciones, con una X
Opcion A | 1.- Matemaéticas académicas
ACADEMICO |2.-Fisicay Quimica
CIENCIAS 3.- Biologia
4.- Franceés (los que la han cursado Encaminada hacia el bachillerato de
anteriormente)/ Educacion Plastica Ciencias de la Salud o Tecnol égico
Visual (los que no han dado francés en
CUrsos anteriores)
5.- Cultura Cientifica
Opcion B 1.- Matematicas académicas
ACADEMICO | 2.- Latin
LETRAS/SOC. | 3.- Economia Encaminada al bachillerato de Ciencias
4.-Francés (losquela han cursado | Sociales 0 Humanidadesy Artistico
anteriormente) /Educacion Plasticay
Visual (los que no han cursado
francés en cursos anteriores)
5.- Musica
Opcién C 1.- Matematicas aplicadas
APLICADO | 2.- Tecnologia
3.- Iniciacion alaactividad Encaminada a Ciclos Formativos
emprendedora 'y empresarial
4.- Educacion Plésticay Visud
5.- MUsica

En la Campana a

FIRMA DEL PADRE/MADRE
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15.- CRITERIOS GENERALES DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

El articulo 4 sobre la autonomia de los centros docentes, enlaOrden de la Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023 , indica:

1. Los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, € curriculo en su Proyecto
educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del
entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Secundaria deberan incluir en su Proyecto educativo las
programaciones didacticas de cada una de las materias.

3. Los departamentos de coordinaciéon didactica concretaran las lineas de actuacion
en la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del
alumnado y en e marco establecido en €l capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, segun proceda.

4. El profesorado concretara para cada curso la Programacion didactica, planificando, de
esa forma, su actividad educativa.

En la elaboracion de las programaciones didacticas, se redlizardn acorde a modelo
establecido en SENECA, tanto en las CONSIDERACIONES GENERALES, como en la
CONCRECION DE CADA ANO. En este sentido cada profesor elaborara 1o perteneciente a su
materia, conjuntamente con la jefatura del departamento.

Ademas, y paralos casos en que no puedan realizarse en € programa de gestion Séneca, los
contenidos minimos de las programaciones, recogidos en € ROF (Art 29), se realizaran siguiendo
los epigrafes basi cos de | as programaci ones didéacti cas en nuestro centro, siendo |0s siguientes:

1. INTRODUCCION/JUSTIFICACION.

Apoyandonos en los correspondientes Real Decreto y Decretos de Curriculo, podemos dar respuesta
alas siguientes cuestiones:

¢Por qué esimportante el area o materia objeto de la programacion?

¢Como contribuye a desarrollo integral del alumno?

¢Como contribuye a alcanzar |os objetivos propios del Centro?

1.1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
1.2. MARCO LEGAL SOBRE EL QUE SE SUSTENTA

(Actuaizacion LOMLOE). « LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 340, de 30/12/2020). REAL
DECRETO ESO: Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por € que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 76, de
30/03/2022).INSTRUCCION ESO: Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion
Generad de Ordenacion y Evauacion Educativa y de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
gue impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

* Por tanto, en las programaciones hay que incluir la legislacion nueva
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2. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO DEL CENTRO

El contexto en e que se encuentra € centro educativo en € que vamos a aplicar la
programacion elaborada debe ser pieza clave a la hora de confeccionar la programacion didéactica
Basta aqui con destacar |o més importante haciendo una breve resefia a:

- Caracteristicas del alumnado (Caracteristicas de la etapa de desarrollo, implicaciones de las
mismas en el aprendizaje...) y relacion con € area o materia.

- Entorno socia y cultural. Aqui podemos hablar de recursos, problemética, familias...

- Instalaciones y recursos del centro en relacion a nuestra érea.

3. OBJETIVOS DE AREA
Concrecion de los objetivos generales de la materia adaptados a las necesidades del alumnado y a
las caracteristicas especificas del contexto y alarealidad del centro.

4. EXPLORACION INICIAL

Aspecto importante ya que debemos saber cud es el nivel de partida. Si defendemos una
metodologia donde se parte de lo que e alumno sabe, debe ser parte fundamental de la
programacion. Podemos hacer referencia alos alumnos y alumnas desde dos puntos de vista:
Genera. Hacemos referencia a la problematica que presentan los alumnos y alumnas en funcion a
su edad. No serd igual una programacion para un curso de 1° de ESO que para uno de 4°
Indiguemos entonces las caracteristicas del alumnado, en cuanto a la etapa de desarrollo en la que
se encuentran.
Particular. De nuestros alumnos y alumnas del curso. Problemética que presentan, dificultades de
aprendizaje. Pruebas de diagnostico, informes de cursos anteriores.

5. COMPETENCIAS

Competencias claves a desarrollar por € departamento y lineas generales detrabajo en
competencias. Las competencias clave se vinculan con dos e ementos, € PERFIL
COMPETENCIAL y e PERFIL DE SALIDA del alumnado.

6. CONTENIDOS DE LA MATERIA Y TEMAS TRANSVERSALES

Concrecién y adaptacion de los contenidos de cada materia, reorganizéndolos y
secuenciandolos en funcion de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas
del aumnado.

En e desarrollo y concrecion de los aspectos del curriculo dis. Los SABERES BASICOS
corresponden, mas o menos, con losantiguos CONTENIDOS.
(OJO: Desaparece e concepto de contenidos minimos como una reduccién que nosotros hagamos
delos contenidos de laley)
Aparece e concepto de SABERES BASICOS MINIMOS, que yaindica laley cuales son: Art.
2.3. Instrucciones ESO Junta Andalucia: “En los cursos se consideran saberes basicos minimos,
los saber es basicos que como minimo estan vinculados a cada criterio de evaluacion.”

Es decir, que la propia ley nos indica cudles son esos contenidos minimos, ahora llamados
saber es basicos minimos.

Estos saberes basicos deben estar desglosados. Ademas, se incluiray tendra en cuenta en el
desarrollo anterior paralos Programas de Diversificacion Curricular en 3°y 4° de ESO, la estructura
del programa en cada uno de los cursos.

- ambitos linglistico y social y cientifico-tecnol dgico,
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- ambito préctico, en su caso,
- materias obligatorias u opcionales,
- materias optativas.

No debemos olvidar:

1.- Temas transversales, mediante |as orientaciones para incorporar la educacion en valores
y otras ensefianzas de carécter transversa a través de la materia. La seleccion de éstos seré
coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas generales de actuacion
pedagdgica, de acuerdo con las indicaciones del Proyecto Educativo en su apartado 2y 3.

2.- Interdisciplinariedad. Cémo trabajaremos con otros departamentos y cOmo rel acionamos
nuestros Saberes Bésicos con |os de otras éress.

7. LECTURA

Las actividades previstas en e departamento para que e aumnado pueda leer, escribir y
expresarse de forma oral, de manera adecuada y, en su caso, ambitos, en consonancia con las
estrategias 0 pautas comunes gque sobre este aspecto se establecerdn en ETCP y concretaran en €l
Plan de Lectura.

En este apartado, citaremos € Plan de Lectura, y las indicaciones determinadas para cada
departamento en su programacion. Es evidente que hay que hacer mencién a tiempo de 30 minutos
de lectura estipuladas en la nueva regulacion normativa.

8. METODOLOGIA
Partimos de unas lineas generales que aparecen en e Proyecto Educativo y o que hacemos
agui es especificar mas nuestra forma de trabajar esta materia en e aula. Debemos revisar los
criterios metodologicos e incluir los principios metodol 6gicos generales para las ensefianzas de la
materia, con especia referenciaa
- Criterios metodologicos. Breve resefia acerca del érea en genera y de algunos Saberes en
particular
- Métodos que tengan en cuenta |os diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
- Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan €l trabajo en equipo.
- Acuerdos metodol 6gi cos para favorecer |a adquisicion de las competencias claves y especificas.
- Acuerdos paralareaizacion del tiempo de lectura
- Estrategias 0 pautas comunes a todas las materias sobre actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de formaoral.
- Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares
u otros de natural eza anal oga que impliguen a varios departamentos didacticos.
- Cuaquier otro acuerdo de caréacter metodologico adoptado como propuesta de meora como
consecuencia de los resultados de | as pruebas de diagndstico.
- Organizacion espacial. Lugares donde se desarrollara € trabgjo asi como la disposicion de
alumnos...
- Recursos didécticos.
- Las Situaciones de Aprendizaje es necesario incluirlas en las programaciones. Articulo 2.5.
Instrucciones ESO Junta:*...el profesorado ... elaborara las programaciones ... mediante la
concrecion de las competencias especificas, |os criterios de evaluacion, la adecuacion de los
saberes basicos... asi como el establecimiento de las situaciones de aprendizaje”.

¢QUE SON LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE?
Para entendernos, vienen a ser las actividades, trabajos, proyectos... Articulo 7. . Junta
ESO: “Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
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articuladas que los docentes llevaran acabo paralograr que € aumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto  determinado.”

» Estas situaciones de aprendizaje NO se detallan en la ley. Debe crearlas cada docente para su
asignatura.

9. EVALUACION
Nos centraremos en:
1.- Hoja de registro de observacidon sistematica
2.- Instrumentos de evaluacion.
3.- Procedimientos de evaluacion.
No debemos olvidar establecer como se vaainformar alos alumnos sobre estos aspectos, de

acuerdo con lo que indica la normativa vigente sobre evaluacion.
Indicar en este apartado los criterios y medidas a adoptar en lo referente a las faltas de asistencia
injustificadas. ComMo se va a contemplar en la evaluacion (NUmero maximo, consecuencias en la
calificacion, etc), asi como aquellos acuerdos a tener en cuenta respecto a la expresion escritay ala
presentacion de trabgjos (Faltas de ortografia, formato de los textos, etc).

4.- Auto-evaluacion de la programacion. (cada trimestre se recogera en
acta la revision efectuada y la propuesta de modificacion si hubiera lugar)

Tener en cuenta que:

Las COMPETENCIAS CLAVE (comunes para toda la ESO) se vinculan con las COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (propias de cada asignatura).

Las COMPETENCIAS ESPECIFICAS se vinculan con los CRITERIOS DE EVALUACION.
Los CRITERIOSDE EVALUACION se vinculan con los SABERESBAS COS.

Las STUACIONES DE APRENDIZAJE las disefia cada profesor para que los alumnos adquieran
las competencias y |os saberes basicos.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Sea cual sea €l curso que tenemos esta claro que nos encontramos con diferentes niveles de
competencia curricular, distintos ritmos y estilos de aprendizgje... En la medida que podamos
tenemos que acercarnos o mas posible a una ensefianza individualizada. El hecho que esto sea
practicamente una utopia, no debe hacer que dgemos de intentarlo. Debemos tomar diferentes
medidas en la programacion y en € aula que ayuden a tratamiento de la diversidad. Algunas de
éstas pueden ser:

a.- Medidas para determinar los niveles de partida de nuestros alumnos/as

b.- Adecuacion de objetivos

c.- Secuenciacion y seleccion de Saberes. Aqui entraria la elaboracion de material adaptado
en funcion alos diferentes niveles de competenciay distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

d.- Cambios metodol 6gicos.

e.- Adaptaciones grupales

f.- Adaptacion de los criterios de evaluacion. ACS.

Dirigido ala
A.- ATENCION AL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES
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Indicaremos en este apartado e procedimiento para la atencion a estos dumnos y alumnas, asi
como las actividades de recuperacion y los refuerzos para lograr dicha recuperacion. Se trata de
concretar el Programa de Refuerzo para los aprendizajes no adquiridos que se desarrolla en €l
apartado 7 del Proyecto Educativo.

B.- ATENCION AL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
C.- ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES

D.- PROGRAMACION DE DIVERSIFICACION (PARA AQUELLOS
DEPARTAMENTOS EN DONDE SE IMPARTA DICHO CURSO) PARA 3°Y 4°.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Recoger las diferentes actividades a realizar dentro del horario escolar (complementarias)
como fuera del mismo (extraescolares). Podemos destacar:

a.- Visitas adeterminados lugares. Deben tener relacion con la unidad tratada.

b.- Talleres, asistencia a charlas, etc.

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Espaci os especificos, material, dotacion.
Libros, cuadernos. DEBEMOS RECORDAR LA NORMATIVA SOBRE GRATUIDAD. NO SE
PUEDE PEDIR A LOS ALUMNOS "NINGUN" TEXTO O MATERIAL QUE SUPONGA UN
GASTO ECONOMICO.
En e Proyecto de Gestion del centro se incluye e modelo que cada departamento debera
rellenar y entregar para solicitar el presupuesto anual para el mismo.
A.- CRITERIOS SEGUIDOS POR EL DEPARTAMENTO PARA LA ELECCION DE
LOS LIBROS DE TEXTOS.

13. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO

A) Cada profesor tendra un gemplar de las programaciones de aula de las materias que

imparta donde anotara (M odelo en este apartado):
a) las modificaciones que, en funcidn de sus observaciones, crean deban realizarse de
los contenidos o |os criterios de evaluacion.
b) las actividades realizadas y no previstas.
¢) el tiempo empleado en cada unidad.
d) en general todas las dificultades que haya encontrado para seguir la programacion
prevista
Estas programaciones seran entregadas de forma trimestral en Jefatura de Estudios (Bien en papel
y/o Drive). Ademés seran revisadas en cada departamento didactico y Jefatura.

B) Al menos a final de cada trimestre se revisaran esas anotaciones, y se decidira a
respecto.

C) Al comienzo de cada trimestre, se revisarala distribucion temporal de unidades, y se hara
una vaoracion de las calificaciones obtenidas por los alumnos por si de €llo se deriva la necesidad
de introducir modificaciones en la programacion.

D) Cuaquier modificacion que se decida deberd constar en e acta de la reunion del
departamento y en lamemoria de final de curso.
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E) Al comienzo del siguiente curso, durante el tiempo disponible de septiembre y octubre, se
revisara toda la programacion, se incorporaran las modificaciones previamente aprobadas y, las que
en ese periodo se decidan.

DOCUMENTO DE PROGRAMACION DE AULA

LTt

ég

e Pruebas escritas e Diario delectura/Resefia e Proyectosen e taller

e Pruebasorales e Trabgos e Précticasen d laboratorio
e Observacion en clase e Rdbricas e Proyectos

[ J [ J [ J

Cuaderno/Portfolio Pruebas fisicas

Situaciones de aprendizaje

Digitales: libro digital del profesor/ay del
alumno/a.

Fotocopias de refuerzo y ampliacion.
Plataforma: Moodle, Classroom.

e Elaboradas por € profesorado.
e Fueradel aula(patio, pabellén, SUM, tdler,
laboratorio, informética...)

Resultados:

Interés:

Dificultadesy propuestas de mejora:
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Atencion ala diversidad (Pautasy principios DUA)

Principio |: Proporcionar multiples formas de representacion

Pauta 1.Proporcionar diferentesformas para percibir lainformacion

Personalizar visualizacién de lainformacion: tamafio de texto o fuente, utilizar el color y laimagen pararesaltar, variar volumen o velocidad

Alternativas parainformacién auditiva: utilizar subtitulos, diagramas, graficos, transcripciones escritas, emoticonos, simbolos

Alternativas parainformacién visual: usar descripciones texto-voz, convertir texto en audio, lectura de comparieros en voz dta...

Pauta 2.Propor cionar multiples opciones para €l lenguajey los simbolos

Aclaro vocabulario y simbolos: preensefiar vocabulario, referencias (jerga, figurativo, coloquial, dialecto), formacion de pal abras

Aclaro sintaxisy estructura: explicar relaciones entre los elementos (mapas conceptuales), enlazar ideas, comparacion con lengua materna

Apoyo decodificacion de textos y simbolos: utilizar listas de términos o palabras clave, acompafiar el texto digital con voz pregrabada.

Promuevo comprension entre lenguas. enlazar palabras clave con sus definicion y pronunciacion en varias lenguasy en ASL, herramientas de
traduccion o enlaces a glosarios multilinglies, usar apoyos visuales no linguisticos al vocabulario.

lustro las ideas principales a través de multiples medios: imagenes, tabla, video, fotografia, comic, guion, animacion, ilustracién

Pauta 3.Proporcionar opciones parala comprension

Activo conocimientos previos:fijo conceptos previos ya asimilados (rutinas), vinculo conceptos (metaforas, analogias), hago conexiones
curriculares explicitas

Destaco ideas principales y sus relaciones: uso esquemas, organizadores gréficos para destacar ideas clave, pongo g emplosy contra-ejemplos

Guio €l procesamiento de lainformacion: proporciono métodos, estrategias, indicaciones para procesar, agrupar y presentar la informacion,
multiples formas de estudiar unaleccion

Maximizo latransferencia de informacion: listas de comprobacion, notas, apuntes, plantillas, estrategias nemotécnicas, revision de lo aprendido

Principio I I: Proporcionar multiples for mas de expresion del aprendizaje

Pauta 4.Proporcionar multiples mediosfisicos de accion

Varie larespuesta, navegacion e interaccion: doy aternativas en €l ritmo, plazos pararealizar latarea, respuestas por seleccion o fisicas.

Ofrecer opciones de interaccion con material didactico: |8piz, ratdn, joysticks, teclado, manos, voz.

Acceso a herramientas de asi stencia.comandos del teclado para acciones de ratdn, teclados adaptados, plantillas téctiles, sofwares accesibles

Pauta 5.Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion

Uso mltiples medios para la comunicacion: medios aternativos de expresidn(texto, voz, dibujo, cine, misica), web interactivas, modelos 3D

Uso herramientas para la composicion: correctores ortogréaficos, sofware de prediccion de palabras, reconocimiento, calculadora, disefios
geométricos, herramientas graficas, materiales virtuales

Incorporo apoyos graduados en aprendizaje: model os de simulacién, g emplos, apoyos, feedback, soluciones a problemas.

Pauta 6.Proporcionar opciones para las funciones g ecutivas

Guio €l establecimiento de metas apropiadas: estimulo el esfuerzo, definicidn de metas, visibilizacion de objetivos

Apoyo laplanificacion de estrategias: listas de proyectos, parar y pensar, mostrar su trabajo, establecer metas a corto plazo alcanzables

Facilito lagestion de informacion y recursos: plantillas pararecoger y planificar lainformacion, tomar notas, organizadores graficos.

Mejoro lamonitorizacion del progreso: rubricas, portfolios, cuestionarios de reflexion sobre e trabajo, autoeval uacion, coevaluacion

Principio I l1: Proporcionar multiplesformasdeimplicacion

Pauta 7.Proporcionar opciones para captar €l interés

Mejoro elecciones individuales y autonomia: proporciono opciones de nivel de desafio, tipo premios, involucrar y hacer participar aaumnos

Optimizo larelevancia, valor y autenticidad: vario las actividades y fuentes de informacion, personalizandolas y contextualizandolas

Minimice las amenazas y distracciones.creo rutinas de clase, calendarios, recordatorios de actividades, avisosy aertas

Pauta 8.Propor cionar opciones para mantener el esfuerzoy la persistencia

Resalto metas y objetivos: fomento la formulacion de objetivos de los alumnos, metas y objetivos alargo y corto plazo, muestro model os.

Vario recursos para optimizar los desafios : diferencio grados de dificultad de las tareas, nivel de exigencia, enfatizo el esfuerzo y lamejora.

Promuevo colaboracion y comunicacion: creo grupos de colaboracion, fomento la interaccion, la demanda de ayuda a compafieros y profesor

Utilizo laretroalimentacion: parafomentar la perseverancia, desafios, esfuerzo, mejoray logro, evaluacion.

Pauta 9.Promover opciones para la autorregulacion

Promuevo expectativas parala motivacion: actividades de auto-reflexion (listas, pautas y ribricas de objetivos personal es)

Facilito habilidades para los desafios: model os para gestionar la frustracién, buscar apoyo emocional externo, desarrollar habilidades para
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afrontar situaciones conflictivas y problemas

Desarrollo autoevaluacion y reflexion: proporciono herramientas para recabar informacion sobre la propia conductay favorezco el progreso

16.- PLAN DE CONVIVENCIA.

1.- INTRODUCCION

Durante el presente curso, abordamos en nuestro Centro, €l desarrollo y continuacion de nuestro
Plan de Convivencia. Elaborado durante e curso 2007-08, nos ha proporcionado normas, objetivos,
acciones y procedimientos para dar respuesta a las diferentes situaciones de conflictividad que van
surgiendo.

A partir del Decreto de Convivencia de 23 de enero de 2007 y de la Orden de 20 de junio de
2011, se dan pautas que pueden ser una buena oportunidad para revisar qué se ha hecho y abordar
nuevos disefios, que den respuestas mejores y diferentes a las obtenidas hasta el momento. Tenemos
gue decir en este sentido que la evolucion ha sido hasta la fecha muy positiva, disminuyendo de
formadrastica el niUmero de partes disciplinarios y expulsiones, aunque este hecho depende por otra
parte de otros factores que hay que tener en cuenta: diferentes promociones de alumnado,
problematica personal y familiar, itineranciadel profesorado, ratio de grupos, etc.

2.- NUESTRO CENTRO.

2.1.- Caracteristicas del centro
Nuestro |.E.S. se encuentra situado en la localidad de La Campana y € nimero de alumnos
escolarizados ronda arededor de los 240. Dicho municipio consta de una poblacion aproximada de
5100 habitantes, que se distribuyen practicamente casi a 50% entre hombres y mujeres.

Cabe destacar que la poblacion jubilada mayor de 65 afios se esta incrementando de forma
considerable, ala vez que la juvenil estd manteniéndose en niveles no muy atos. A todo esto hay
gue unirle & hecho que durante la época de los sesenta la emigracion hizo descender bastante la
poblacion por la escasez de ofertas de trabajo.

La agricultura es e soporte fundamental de la estructura productiva comarcal y local,
estando la mayoria de las actividades industriadles y de servicio intimamente relacionadas con la
produccion agraria. La poblacion activa vinculada a este sector es lamayoritariay se caracteriza por
un nivel de renta bajo asi como por |o temporal de su ocupacion.

El incremento del paro se haido acentuando en los Ultimos afios, afectando principamente a
la poblacién comprendida entre 20 — 35 afios.

Esta situacion laboral obliga a una emigracion esporéadica hacia areas especificas para
campahas de recoleccion en épocas concretas (aceitunas en Jaén, fresas en Hueva, etc..). Como
consecuencia de esta circunstancia, un sector de nuestro alumnado abandona el centro durante los
meses que dura €l trabajo de sus padres/madres.

En otros casos, cada vez mayor, solo se desplazan las familias, dgando a los hijos/as a cuidado de
sus abuelos. Como consecuencia, éstos necesitan un mayor apoyo social y econdémico para
desempefiar esta tarea.

Todo esto es determinante para valorar €l nivel de instruccién de la poblacion. En este sentido, hay
gue destacar que € porcentaje de analfabetismo es muy alto, presentando un total aproximado de
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unos 1300 analfabetos y unos 2300 sin estudios (més del 50% de la poblacién), aunque en los
ultimos anos, un gran nimero de alumnos que abandonan sus estudios antes de findizar la
secundaria lo retoma a través de la Educacion de Adultos, obteniendo de esta forma € titulo de
graduado en ESO y muchos de ellos e de Bachillerato

2.2.- Recursos materiales y humanos

El IES La Campana cuenta con un edificio de dos plantas en e que se concentran las
actividades académicas con la siguiente disposicion:

Planta Baja: Administracion, ZONA RESERVADA A PROFESORES (Secretaria, Jefatura
de Estudios y Direccion, sala de atencion a padres, sala de profesores, Orientacion, departamento de
Inglés, Francés y Religion), Sala 1, cafeteria, laboratorio, Aula de apoyo, Biblioteca, taller de
Educacion Pléastica, Aula de Convivenciay aulas.

Planta Primera: Aula de Medios, taler de Tecnologia, departamento de Mateméticas,
departamento de Biologia y Geologia, departamento de Lengua y Literatura, departamento de
Ciencias Sociales, aulade Informética, aulade MUsicay aulas.

Pabellon de deportes.y Casa del Conserje:

El Centro cuenta con 25 profesores durante este curso académico, nimero gue ira variando
segun las necesidades y de los cuales 10 son definitivos, actualmente, completandose € claustro con
1 profesor/a de Religion. La mayoria pertenecen a Cuerpo de Educacion Secundaria, 2 al Cuerpo
de Maestros.

Hay que destacar en nuestro centro la ata provisionalidad e itinerancia de los profesores, a veces
con més del 50 % en un mismo curso, debido en los Ultimos cursos a la movilidad que favorece €
concursillo.

2.3.- Situacidn actual de la convivencia
El enfoque de la convivencia en €l centro tiene una vision constructiva 'y positiva, por 1o
gue las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la
prevencion de problemas de conducta.

En la actualidad € clima de convivencia en & centro es bueno (en la escala 4 de 5). No se
observan problemas muy graves. El tipo de conducta problematica més frecuente tiene que ver con
incumplimientos de deberes de carécter leve y grave. Estos comportamientos se enmiendan
fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacion de las correcciones que € RRI contempla para
estos casos.

Por otra parte, las faltas que nos encontramos con mas frecuencia son casos de alumnos con
comportamientos disruptivos en e aula, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad,
interrumpiendo a profesor, levantdndose sin permiso y molestando a sus compafieros. Menos
frecuentes, aungue también habituales, son las fatas de respeto a los comparieros y en algunos
casos a los profesores, que afectan negativamente a clima de convivenciay en menor medida, se
dan casos de dafios y sustracciones de materiales y recursos del centro.

Son alumnos que, en general, N0 muestran interés alguno por las materias impartidas, y en muchas
ocasiones no traen e material necesario a clase, han repetido curso aguna vez a lo largo de su
escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje y acumulan un significativo retraso escolar.

Estos alumnos, por lo general, esperan alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza
obligatoria. Los padres de estos alumnos no han comunicado que sus hijos, casi en todos los casos,
presentan una conducta problemética en sus casas.

La evolucion en e computo de |os partes disciplinarios, ha sido una disminucion progresiva
de un afio para otro, aungue en algunos cursos escolares se da un incremento notorio de ellos,
debido entre otras causas, a cambio radical de la plantilla de profesores, a promociones de
alumnogs/as que llegan desde la primaria con problemas de atencion, motivacion, comportamiento,
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etc,,y ala pocaimplicacién y falta de colaboracion de los padres y madres con € profesorado para
prevenir y solucionar conflictos.

Se dan perspectivas diferentes a la hora de entender 1a conflictividad dentro del ambito escolar.
Una es la preocupacion del profesor por agunas conductas, que abarcan la disrupcién (alumnos
gue impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase), lafalta de respeto, lafatade
disciplina; eslamas frecuente. Otra, la preocupacion familiar, sobre todo por aquellas actuaciones
de los alumnos que interfieren en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, que impiden
gue las clases se desarrollen en las meores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente. La
preocupacion social, que se refiere especialmente alas agresiones y actos vandalicos. La ultima, es
la preocupaciéon del alumnado, que se centra en e maltrato entre iguales, € aislamiento, y
conceden ademés gran importancia a que se respeten sus pertenenciasy a que e comportamiento de
los comparieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad.

L ostipos de conflictos mas fr ecuentes segun reflejan |os partes de incidencias son:

e Disrupcion en € aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
companeros...

o Distraccién y falta de atencion.

» Fataderespeto hacia el profesor/a.

e Olvido del material parael desarrollo de laclasey negarse aredlizar las tareas.

« Fatasinjustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

o Desconsideracion alos compafieros.

e Se cuestiona continuamente la autoridad del profesor/profesora

o Pequerfias peleas en espacios comunes (patio, pasillos,...), insultos sobre las caracteristicas
fisicas.....

Sus causas son:

En e ALUMNADO podemos encontrar fata de motivacion, dificultades de aprendizae,
impulsividad y poca reflexion, fata de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad,... No ven en el estudio una via que
lesresuelva el futuro. En muchos casos su motivacion es € dinero.

En agunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material aclase, s tienen tareas pararealizar en casa, €tc.), e
incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante € centro en casos puntuales. En
ocasiones se sefida que es necesario un cambio de actitud, por ggemplo en la dosificacion
del uso del movil, redes sociales, television, ordenador y videojuegos, en la insistencia en
los valores (respeto, solidaridad, comparfierismo,...), limites y normas claras, etc. En muchos
casos |os alumnos pasan mucho tiempo solos por os horarios de trabajo de los padres

En e PROFESORADO, perjudica el poco didogo individual tutor-alumno o profesor-alumno y
lafalta de un criterio comun ala hora de actuar en determinados conflictos; asi como lafalta
de retroalimentacion en el proceso de informacion, comunicaciéon y resolucion de los
conflictos.

En la SOCIEDAD y en casa se transmiten valores erroneos.

2.4.- Respuestas a la situacion de convivencia
Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitaron, unos objetivos

relacionados con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias educativas que procuren
mejorarla continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo, e didogo, la
colaboracién, la solidaridad, €l orden y ladisciplina

Todos los cursos priorizamos algunos de los Objetivos Generales en relacion a la convivencia,
poniendo especial énfasis en ellos y estableciendo para conseguirlos una serie de acciones, qué
organos del Centro son los encargados de g ecutarlos y cuando.

Proyecto Educativo Pagina 161



Entre las acciones seleccionadas hasta ahora destacamos las que informan a los alumnos sobre €
funcionamiento del Centro y su organizacion; las que suponen la divulgacion del Plan de
Convivencia en todos los sectores de la comunidad educativa;, los debates en clase sobre la
convivencia, sobre las normas relacionadas con éstas que aseguren el correcto trabgo en e
Ingtituto; la solicitud de implicacion a los padres para que animen a sus hijos a seguir conductas
positivas de observancia de las normas establecidas; la realizacion de campafas de limpieza del
Centro, etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza, € Plan de Accién Tutorial. En é se
enfatizan actividades con los aumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales,
parafomentar la convivencia, laintegracion y la participacion de los alumnos en lavida del Centro,
para analizar y comentar con los alumnos los derechos y deberes, y el R.R.l., entre otros. La
Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y los tutores suman su esfuerzo para llevar a
cabo este cometido y conseguir |os objetivos propuestos.

Junto a estalabor eminentemente formativa, también se responde con la aplicacion de las normas de
convivencia establecidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior, procurando observar las
normasy corrigiendo las conductas contrarias alas mismas.

Por lo tanto, desarrollar una convivencia adecuada en €l aula precisa que exista un buen nivel de
coordinacion y consenso entre el equipo docente. El trabgjo coordinado del equipo docente sera
importantisimo, estableciendo las normas con e grupo desde €l inicio del curso, las medidas que se
tomardn como sanciones y como refuerzos positivos. Las decisiones tomadas seran transmitidas a
las familias, para gque conozcan y apoyen en las casas las normas que se trabajen en e centro

El trabajo se realizara a través de una estrecha relacion entre e tutor del alumno con lafamilia,
dando a conocer siempre a resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacion del grupo-clase, aportar
informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacion, intercambio y
conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus
emociones y comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

2.5.- Relacién con las familias y la comunidad

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores, el Equipo
directivo y e departamento de Orientacion, quienes convocan alos padres colectivamente, a menos
unavez a afno a principios de curso. A mitad de cada trimestre se les manda la informacion relativa
al seguimiento académico y actitudinal de sus hijos, € boletin de calificaciones después de cada
evaluacion y durante todo € curso, los tutores mantienen reuniones individuales con los padres y
madres, unas veces a peticion de los tutores y otras a peticion de las familias.
Larelacion del centro con las familias es de manera global buena, aunque en ocasiones escasa. Nos
encontramos, sin embargo, con algunos problemas a la hora de buscar € apoyo necesario de los
padres. Como ocurre a menudo que, como tanto el padre como la madre trabgjan, es dificil
contactar con €llos o bien cuando €l tutor y €l jefe de estudios consiguen hablar telefénicamente se
nos dice que no pueden acudir al centro para hablar de alguna cuestion relativa a su hijo/a porque no
pueden abandonar su trabgjo.

Ademas, también ocurre muy a menudo que se da la circunstancia de que a mayor
desmotivacion y conflictividad del alumno menor es la implicacién de los padres en la ensefianza y
educacion del mismo, con lo cual lasituacion se agrava y la solucién se complica extremadamente.
De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, |os padres tienen
inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La respuesta de las familias a este respecto
es, bastante dispar, siendo dificil en los alumnos més probleméticos.
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Por otro lado una vez a mes, hay reunion con Asuntos Sociadles del Ayuntamiento, para €
seguimiento de los alumnos expulsados y € absentismo.

2.6.- Experiencias y trabajos previos desarrollados

Las experiencias previas del Centro en sus 23 afios de funcionamiento se han centrado en
dos aspectos fundamental es:

a.- medidas preventivas: accion tutorial (explicacion de las normas de funcionamiento,
deberes y derechos de los aumnos, charlas sobre la no violencia de Género, Jornadas Culturales,
Programas de Sensibilizacion, ediciéon de un boletin Informativo a los padres y madres,
comunicacion directa con los padres/madres a través del programa iPASEN con € envio de
mensajes a moviles, edicion de un cuaderno del profesor, ....)

b.- resolucion del conflicto por diferentes vias : didogo del tutor, orientacion, Jefatura de
Estudios y Direccién con aumnos y/o padres, reunion del Equipo Educativo, amonestaciones
verbales, escritas, privacion de recreos, realizacion de tareas fuera del horario lectivo, expulsiones
temporales, etc..

c.- Realizacion y puesta en funcionamiento de un aula de convivencia en e centro.

2.7.- Necesidades de formacion
1. De conformidad con lo dispuesto, € plan de convivencia incluira la programacion de las
actividades de formacién de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar, de acuerdo
con los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen.

2. En particular, se incluirén las necesidades de formacion en esta materia de los miembros
de la comisién de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que gerza la tutoria 'y de las
personas que realicen en e centro funciones de mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos.

3. Las necesidades de formacién del profesorado seran propuestas al equipo directivo por €
equipo técnico de coordinacion pedagdgica o por € departamento de formacién, evaluacion e
innovacion educativa, segun corresponda de acuerdo con o recogido en los Decretos 328/2010 y
327/2010, ambos de 13 de julio. Por lo que se refiere alas necesidades de formacién del alumnado
y de las familias podran ser propuestas por la comision de convivenciay por las asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por de
delegados y delegadas del alumnado.

4. De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente
centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en e plan de actuacion del mismo

Aungue la convivencia es una preocupacion constante entre el profesorado, son pocos los
gue han recibido una formacion especifica sobre este temay, casi siempre, € tratamiento que cada
uno hace ante un problema de comportamiento que se presenta en clase es consecuencia del sentido
comun o de la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior o del conocimiento que de é se
tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son las que
mas favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos y profesores para prevenirlos.
También esimprescindible saber cOmo intervenir en los casos que estos conflictos se presenten. Por
otro lado, la complgjidad de algunos casos y la aparicion de nuevas conductas negativas (bullying,
dificultad en el proceso de integracion de inmigrantes...), hacen necesaria una formacion
permanente a través de cursos, talleres o grupos de trabajo que sean Utiles y redlistas, y en los que se
implique la mayor parte del profesorado y a los tutores, dirigidos fundamentalmente a fomento de
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la convivencia, la deteccion precoz del conflicto y la resolucién pacifica de los mismos e
identificacion de situaciones de acoso.

La formacion debe contemplar que la reaccion docente sea coherente en todo €l profesorado
paraevitar confundir alos alumnosy reforzar |os mensajes constructivos sobre sus conductas.
Dadala provisionalidad de los profesores en nuestro Centro, conviene articular los medios para que
de forma permanente se lleven a cabo acciones de divulgacion y de formacion relacionadas con
temas que tengan que ver con la convivenciaen e Centro.

3.- OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

L os objetivos que pretendemos conseguir con nuestro plan de convivencia son |os siguientes:

e Facilitar alos 6rganos de gobierno y a profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la megora de la
convivenciaen e centro.

e Concienciar y sensibilizar ala comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre |os procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en e respeto a la
diversidad y en el fomento de laigualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
gue pudieran plantearse en €l centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xendfobos y racistas.

e Facilitar lamediacion paralaresolucion pacifica de los conflictos.

e Contribuir desde € ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias bésicas,
particularmente de las competencias socia y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
persond

e Fomentar y facilitar la participacion, lacomunicacion y la cooperacion de las familias.

e Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Para desarrollar este plan de convivenciaen € 1ES La Campana nos hemos basado en |os siguientes

principios:

1. Laeaboraciéon del Plan de Convivencia es € resultado de un consenso e implicacion de todos
los sectores que formamos la Comunidad Educativa para el fomento de una buena convivencia
en €l centro.

2. En materiade convivenciay disciplina, € profesorado y €l personal no docente estan sometidos
a la correspondiente normativa. Por su parte, los aumnos matriculados en el instituto estan
obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

3. No consideramos los aspectos de convivencia solo como aspectos organizativos sino ademas
como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la
convivenciay la participacion como parte del aprendizaje.

4. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo a trabgjar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Ademés, debe desarrollarse en los alumnos una serie de
valores y habilidades de comunicacién y de relacion social.
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10.

11.
12.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda sociedad
libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativa y,
sobre todo, servir como medio de aprendizaje |a blsqueda de alguna solucién a conflicto de
forma democrética, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en | as relaciones entre
|as personas.

Aungue haya una buena gestion global de la convivencia, |os problemas apareceran, porque son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a reducirlos.
Cuando sea necesaria una correccién o sancion tendra un propoésito formativo, de modo que se
garantice tanto & buen funcionamiento general como la socializacién ordenada y autonoma del
individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionaesy conductual es.
Dar importancia a la educacion en valores de entre los demés contenidos del curriculo,
asignandol es espacios y tiempos especificos.

Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia
entre el alumnado.

Prever una atencion especifica a alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos
gue ateren la convivencia en € centro y la de aguel otro dumnado que padece sus
consecuencias.

Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena
convivencia en € aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacion
coherente y una misma linea de trabgjo. Se determinard cudes son los objetivos basicos a
conseguir con ese grupo-clase.

Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes Nor mas de Convivencia:

e Asistir aclase.

e Llegar con puntualidad.

e Seguir las orientaciones del profesorado en el gercicio de sus funciones.

e Tratar con respeto y consideracion atodos los miembros de la comunidad educativa.

e Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho a estudio de los
companeros.

e Respetar ladignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

e No discriminar a ningn miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Cuidary utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e Respetar |as pertenencias de |os demas miembros de la comunidad educativa.

e Participar en laviday funcionamiento del centro.

e No redlizar actividades perjudiciales paralasalud ni incitar aellas.

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

La direccion del centro podra designar un profesor o profesora responsable de la coordinacion del
plan de convivencia, siempre gue sea posible. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con
las disponibilidades de profesorado del centro, que una fraccion del horario en € centro de este
profesor o profesora se dedique a estas funciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente sobre horario del profesorado. Dicha designacion podra recaer, en su caso, en la persona
coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz.
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4.- ACTIVIDADES Y ACCIONES PREVISTAS

(Al Find)

5.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

En el apartado anterior de este Plan de Convivencia hemos especificado con las actividades
previstas, actuaciones que tiene que ver fundamentalmente con la formacion para el fomento de la
Convivencia en todos los sectores de la comunidad educativa y con la prevencién de
comportamientos que puedan alterar €l discurrir normal delavidaen e Centro.

En este apartado nos referimos a como actuaremos en caso de incumplimiento de las normas
de convivencia establecidas y en relacion con las ateraciones del comportamiento.
Las actuaciones las vamos a delimitar en dos grandes procedi mientos, generales 'y especificos.

5.1.- Procedimientos generales

Los procedimientos generales de actuacion en el |IES La Campana, sin excluir alguna
variacion propia del Instituto, para situaciones puntuales donde se observen ateraciones del
comportamiento se guiaran fundamentalmente por e Decreto 23 de Enero de 2007 por € que se
adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y |la Mejora de la Convivencia en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos, € RRI del Centro y la Guia de actuacion ante
diversas situaciones que se plantean en los centros publicos referidas ala Guarda y custodia del
alumnado y del maltrato infantil.

5.2.-Medidas que se adoptaran para prevenir conductas contrariasala
convivencia

Actuaciones preventivasy para la deteccion de la conflictividad.

Las actuaciones preventivas y gque contribuyan a la deteccion de la conflictividad, a las que
serefiere e articulo 4 f), que seincluiran en € plan de convivencia seran, al menos, las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matriculaen el centro por primeravez
y para sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo
el aumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro
como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado vy las
correcciones 0 medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales, dirigidas ala comunidad educativa.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

Proyecto Educativo Pagina 166



d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios
y tiempos considerados de riesgo, como |os recreos, las entradas y salidas del centro y
los cambios de clase.

€) Realizacion de Talleres (Plan Director, Ayuntamiento, Servicios Sociales...)

- La Jefatura de Estudios tendran en cuenta todos estos factores a la hora de la elaboracion de los
diferentes grupos, buscando como objetivo la diversidad y heterogeneidad, tal y como determinala
normativa correspondiente.

- Plan especifico de actuaciéon con determinados alumnos que no responden a los procedi mientos
habituales, con la consiguiente implicacion de las familias y de Asuntos Sociales. Algunas
actuaciones sobre |os alumnos con problemas reiterados de conductas negativas serian:
- Larestriccion de uso de determinados espaciosy recursos del centro.
- La sustitucién del recreo por una actividad aternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algunos de los espacios del centro.
- Larealizacién de tareas escolares en horario no lectivo por un tiempo a determinar con la
aceptacion de lafamilia.
- La suspension del derecho a participar en |as actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo de tiempo.
- Actuacién e intervencién ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en e ambito educativo, o agresion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero (y las
sucesivas actualizaciones), se establecen los protocolos de actuacion gue se recogen como Anexos
[, I, T y 1V, en los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en e ambito
educativo, y agresion al profesorado o € personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria, respectivamente.

- Establecer normas de convivencia claras y reducidas, pero que se cumplan rigurosamente y
gue todo € profesorado aplique con e mismo criterio. Estas normas podran ser expuestas en cada
clase, en los tablones del centro y en las agendas escolares.

- Trabajar los habitos de convivencia y respeto, competencia social y ciudadana, educacién en
valores. La Accion Tutoria y la educacion transversal del curriculo, especialmente en € primer
ciclo de ESO, trabajara de forma prioritaria este aspecto. Se informara al alumnado y alas familias
gue este apartado forma parte de los instrumentos y criterios para la promocion vy titulacion del
alumnado. El profesorado y los Equipos Docentes tendran en cuenta esta cuestion. Serd en las
programaciones

didéacticas donde se determine este proceso con la supervision de las Areas de Competencia, €
Departamento de Orientacion y el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

El trabgo sistematico y coordinado en educacion en valores es imprescindible para
intentar la megjora de la convivencia en e centro. El conflicto es ago natural en todos los grupos
humanos, no hay que proponerse como objetivo la eliminacion de todos ellos, sino dotar a nuestros
alumnos/as de herramientas y recursos para saber gestionarlos eficazmente cuando surjan. Deben
ser oportunidades de megjora y de asentamiento de valores éticos y civicos. Debemos dotar al
alumnado de recursos para saber enfrentarse positivamente a los conflictos que inevitablemente
apareceran a lo largo de su vida. Se buscardn a través de la accion tutorial, € curriculo y las
actividades complementarias y extraescolares instrumentos educativos que permitan € andlisis, la
reflexion de situaciones y la intervencion del alumnado en estos diagnésticos. El uso de la imagen,
educar através del cine, cortometrajes, imagenes del centro, trabajos narrativos especificos, etc, son
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instrumentos educativos que pueden ser muy interesantes e invitan a esta educacion interactiva
potenciando y fomentando €l debate, la expresion oral, la dialéctica, el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, € reconocimiento del error, la disculpay € esfuerzo. El perfil del alumnado actual es
mas receptivo y permeable alaimagen y puede ser un buen instrumento para trabajar estos aspectos
educativos.

- Plan de limpieza y orden. Crear ambientes de clase ordenados, limpios y menos ruidosos que
inciten a alumnado a esforzarse en mantener las cosas como se las han encontrado es, sin duda, una
buena medida para prevenir conflictos. Debemos fomentar € valor y € cuidado de los recursos
materiales, de las instalaciones del centro como valor educativo, y de la responsabilidad que pueda
derivarse de un mal uso de estos recursos comunes e indispensabl es.

Cada tutor o tutora informara a su clase de la existencia de este PLAN, fomentara y
potenciara en e alumnado el cuidado de su clase y velara por €lo junto con € resto del Equipo
Docente. Periodicamente este grupo de profesores coordinados por las diferentes tutorias y con la
colaboracién de otros érganos de coordinacion docente valorara los resultados y determinara las
clases megjor cuidadas que recibiran trimestralmente una mencion. La coordinacion del programa de
igualdad o la
Jefatura de Actividades Complementarias y Extraescolares podrian coordinar este plan.

- Compromisos educativos y de convivencia, ya se han especificado en un apartado anterior de
nuestro Proyecto Educativo.

- Potenciacién del Aula de Convivencia como instrumento preventivo y de correccion de
conductas. Ademas del trabajo diario en esta aula con el alumnado que ha salido expulsado de
clase, se redlizaran planes individualizados con alumnado especifico que podrén consistir en
modificaciones provisionales de horarios y jornada escolar con la valoracion del Departamentos de
Orientacion y con € visto bueno de la Jefatura de Estudios.

Igualmente se redlizaran entrevistas con las familias del dumnado que reitera conductas para
promover la adquisicion de responsabilidades por parte del alumnado y de sus familias a través de
la firma de compromisos vinculantes. Se realizara un seguimiento de estos acuerdos y se adoptaran
las medidas oportunas para € caso de un buen cumplimiento de los acuerdos y compromisos
adquiridos, o por e contrario, de la no asuncion de los acuerdos asumidos y |as consecuencias que
pudieran derivarse de ello.

El profesorado que actuara en el aula de convivencia sera determinado por La Jefatura de Estudios.

- Solicitud de cursos para la formacién del profesorado relacionados con la prevencion y la
solucion de conflictos. (ver punto 2.7)

- Funcionamiento de las Guardias de Pasillo y de Recr eo:

La Jefatura de Estudios tendra en cuenta a la hora de la elaboracion de estos horarios y la
distribucién del profesorado en las distintas zonas del recinto escolar, las caracteristicas o
dificultades de cada uno de los espacios del centro.

Siempre que sea posible y ante una ausencia prevista del profesorado, éste dejara instrucciones o
trabajo académico para su dumnado que sera distribuido y aplicado por e profesorado de guardia
segun las instrucciones de la Jefatura de Estudios.

- Potenciar participacion de padres/madres delegados
1. De conformidad con lo dispuesto en € articulo 24.2 del Reglamento Organico de los

ingtitutos de educacion secundaria el plan de convivencia contemplaralafiguradel delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.
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2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o0 representantes legales del
alumnado en lareunion que € profesorado que gjerza latutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar e mes de noviembre, a la que se refiere e articulo 18.2. En la convocatoria de esta
reunion deberd hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como lainformacion de las funciones que se les atribuye en la
presente Orden y en el plan de convivenciadel centro.

3. El AMPA constituida en € centro podran colaborar con la direccion y con €
profesorado que gerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a que se refiere e apartado
anterior y en e impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso
de eleccidn de | as personas del egadas de madres y padres del alumnado en cada uno de |os grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y
los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos serdn designadas como
subdelegadas 12 y 22 que sustituirén a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la
mismay podran colaborar con ellaen € desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccidn se
procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de |os padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus

inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos a profesorado

tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el gercicio de sus derechos y
obligaciones.

C) Implicar alas familias en la mejora de la convivenciay de la actividad docente en el

grupo y en € centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con €
tutor o tutoradel grupo y con €l resto del profesorado que imparte docenciaa mismo.

€) Facilitar larelacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en €l
Consgo Escolar.

f) Colaborar en e desarrollo de las actividades programadas por € centro parainformar
a las familias del dumnado del grupo y para estimular su participacion en e proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

0) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre e propio aumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, atales
efectos, disponga el plan de convivencia

h) Colaborar en € establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesguiera otras que les sean atribuidas en e plan de convivenciadel centro.
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Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros
docentes, los reglamentos de organizacién y funcionamiento podran contemplar nuevos cauces de
participacion de este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros. A tales efectos, se
podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas
por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad
sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y ala comision de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento

La nueva norma que regula el derecho de las familias a participar en e proceso educativo de sus
hijos e hijas incorpora nuevas figuras en la vida cotidiana de los centros como los delegados y
delegadas de padres y madres del alumnado. Los delegados y delegadas representaran a todas las
madres y padres del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas para trasladarlas a
los tutores. El objetivo es, ademas de asesorar a las familias sobre € gercicio de sus derechos y
deberes, implicarlas en la megjora de la convivencia asi como en la actividad docente del centro. Su
eleccion se hara cada curso, antes de que finalice e mes de noviembre, por mayoria smple y
mediante sufragio directo y secreto.

- Puesta en marcha del programa iPASEN: Mecanismo de informacion a través del servicio de
telefonia moévil y de Internet. Posibilita la comunicacion inmediata a las familias y un mejor y
mayor seguimiento del absentismo escolar y del rendimiento académico del alumnado por parte de
las familias. Potenciando, fomentando y aumentando los canales de informacién a los padres y
madres y la asuncién de responsabilidades como tutores legales del alumnado.

5.3.- Procedimientos especificos
Los procedimientos especificos y en Nuestro Reglamento de Régimen Interno, en su
Capitulo 3 (art. 37y 38), en e Titulo VI (Capitulo 1 y Capitulo 3 Sobre las Normas de Convivencia.
A lo recogido en estas Normas, nos acogeremos como procedimiento especifico que garantice un
marco de convivencia idéneo para que los derechos de todos sean respetados y e proceso de
ensefanza-aprendizgj e pueda desarrollarse en un clima adecuado.

5.3.1.- Normas I nternas de Convivencia

A. Sobre asistencia a clase y justificacion de faltas

a) Los alumnos asistiran con puntualidad a clase como medio indispensable de su formacion
humana y académica. Los alumnos que lleguen a centro con retraso, deberan venir acompafiados
por sus padres, madres O representantes legales y entrardn en sus respectivas aulas,
independientemente de la hora de entrada.

b) Todos los profesores anotaran los retrasos y |as faltas de asistencia de los alumnos, sean o
no justificados, en los partes de faltas establecidos al efecto y en su cuaderno de seguimiento
individual

c) Los alumnos justificaran sus faltas con la mayor rapidez posible tras su incorporacion a
las clases en un plazo méximo de una semana, entregando € justificante a tutor y ensefiandolo
previamente a los profesores implicados. ElI impreso oficia de informacion de faltas o podran
recoger en Conserjeriay deberair acompanado del correspondiente justificante medico.
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d) El Jefe de Estudios supervisara semanamente los partes y los entregara a los tutores, los
cuales comunicaran a los padres por escrito las fatas de sus hijos a finalizar cada mes; de forma
inmediata, por teléfono, mensajes iPasen o por escrito, cuando las faltas se produzcan en jornadas
especiales como dias de huelga, de salidas o excursiones del grupo, ultimos dias de trimestre, etc.

€) En caso de solicitar la realizacion de un examen no hecho por no haber asistido a clase,
debera presentarse € justificante médico o un documento de garantia suficiente, en un plazo
maximo de dos dias tras su incorporacion a las clases y debera ser e aumno o alumna €
responsable de buscar y solicitar al profesor correspondiente una nueva fecha para larealizacion de
dicho examen.

f) En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en € aula esperando las instrucciones
del profesor de guardia. En caso de que € profesorado no acuda, € delegado/a sera € encargado de
ir acomunicar al profesor de guardia que €l grupo esta solo.

g) Si un alumno/a tiene necesidad de abandonar € centro en horario lectivo, debera ser en
compafiia de sus padres, representantes legales, o familiar autorizado previo permiso por escrito que
deberan firmar en consgjeria antes de la salida.

B.- Sobred recreo eintercambios de clase

a) Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula. En casos excepcionales,
es € profesor correspondiente quien concedera e permiso para hacerlo. Por razones evidentes, solo
se autorizarala salida del aula alos alumnos de uno en uno, tanto parair al servicio, hacer recados a
conserjeria, etc. Tampoco podran salir del aula para hacer fotocopias personales o hablar con
cuaquier profesor, orientador o equipo directivo, asuntos que realizaran exclusivamente durante €
recreo.

b) Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos. Los
delegados/as se encargaran de abrir las aulas a 12 hora de la mafiana y cerrarlas a finaizar la 32
hora. El profesor que haya impartido clase a esta hora se asegurara de que € aula quede cerrada
para el recreo y que todos los aumnos han salido a patio. Los profesores de guardia en €l interior
velaran por que @ aula permanezca cerrada durante este periodo de tiempo, sin alumnos por los
pasillos. En caso de inclemencias climatoldgicas permaneceran en las instalaciones centrales del
Instituto: vestibulo y cafeteria.

) L os servicios solo estarén abiertos durante €l recreo, estando cerrados durante €l resto de
los periodos de clases y s6lo podran ser utilizados con € permiso del profesor correspondiente y
previo apunte en €l libro que en conserjeria esta disponible atal efecto. Como se ha apuntado en el
apartado A, los profesores tendran en cuenta que no se puede autorizar la salidaa servicio amas de
un alumno del mismo grupo, salvo en circunstancias excepcionales, apuntandose, ademés, en €
parte de clase una S para que los profesores siguientes tengan conocimiento de que e alumno ya ha
salido en |as clases anteriores.

d) Entre clases sucesivas, |os dumnos no deberén abandonar €l aula correspondiente, salvo
en aquellos casos en que la clase siguiente se imparta en otra zona del Centro. El alumno evitara
salir a los pasillos y entrar en otras aulas que no sean la propia de su grupo. Los profesores que
acaben sus clases intentaran, siempre que sea posible, esperar a que acuda el profesor/a que imparta
la siguiente con € fin de evitar que los alumnos salgan y que no se produzcan altercados e
incidentes.
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€) Los profesores de guardia se repartiran de la siguiente forma: 3 profesores en el interior
del centro (uno de ellos realizara guardia de biblioteca) y 2 profesores en el exterior (patio) cada
uno de los cuales estara en la ubicacion establecida a tal efecto.

f) Los profesores respetaran e toque de timbre para finalizar sus clases y degjar salir a los
alumnos, evitando gue salgan con antelacion molestando a los deméas comparieros, especiamente
cuando se impartan clases en otras aulas (educacion fisica, alternativas, religion, francés, refuerzos,
etc). Se tendra especial cuidado a ultima hora de la mafiana, ya que la puerta del centro se abre
minutos antes y se corre €l riesgo de que los alumnos salgan sin permiso.

C.- Sobre el aprovechamientoy la actitud delos alumnos

a) El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en € boletin de
calificacion escolar, después de cada evaluacion, que sera entregado a los alumnos en e dia
sefidlado para ello durante la 12y 22 evaluacion y a sus respectivos padres y madres en la evaluacion
ordinaria. Tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria, las calificaciones seran
expuestas en los tablones informativos del centro

b) Los padres tendrén derecho a recabar informacion sobre el rendimiento y actitud de su
hijo a través de su profesor tutor. Asimismo deberan acudir a cuantas reuniones se les convoque a
efecto.

c) Los profesores tutores, de acuerdo con la jefatura de Estudios y con el departamento de
Orientacion, podran convocar en cada periodo de evaluacion reuniones de profesores y alumnos
paraanalizar y comentar incidencias académicas o de convivencia.

d) Cada profesor tutor preparara con los alumnos cada sesion de evauacion y les
comunicara posteriormente las observaciones de la junta de Eval uacion.

D.- Sobre e material y & mantenimiento deinstalaciones

a) Los aumnos, profesores y demas miembros de la comunidad educativa procuraran
contribuir eficazmente a mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las
instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones
producido por negligencia o de forma intencionada, serd motivo de restauracion y comportara la
sancion correspondiente.

b) Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, malaintencién o por uso indebido asi como de sustracciones de material
serén sancionados, exigiéndose la reposicion o |as reparaciones precisas, incluso econdémicas, a que
hubiera lugar. En dltimo término, serd responsable de los dafios y se hara cargo de la sancién €
grupo, curso o sector de alumnos donde se produzca los dafios, salvo constancia del responsable o
responsables de |os desperfectos o sustracciones.

c) Los pasillos y demés dependencias del centro deberén mantenerse limpios haciendo uso
correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos para lograrlo, los delegados lo
comunicaran a tutor. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas, las cuales serdn sancionadas como
faltas graves, especiamente si son injuriosas.
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E.- Sobre otros aspectos de la convivencia

a) El recinto del Ingtituto esta reservado a los alumnos matriculados en e mismo, por lo
tanto no se permitirala entrada de personas gjenas al mismo ano ser que vengan arealizar gestiones
gue tengan que ver con el funcionamiento del Centro.

b) Queda prohibido € uso en e centro de aparatos grabadores, reproductores y teléfonos
moviles. Las alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso normal de las clases quedan
prohibidas. Estos aparatos podran ser incautados y depositados en Jefatura de Estudios hasta la
finalizacion de la jornada lectiva, si por una causa justificada |os representantes legales no pueden
venir a recogerlos. El alumno a que se le haya incautado un teléfono mévil, debera entregarlo a
profesor correspondiente debidamente apagado. El centro no se hace responsable de la pérdida,
dafos o sustraccién de este tipo de aparatos. Se aplicara lo ultimo estipulado en la instruccion de 4
de diciembre de 2023 sobre & uso de |os tel éfonos maéviles en los centros educativos.

c) Se prohibe la posesion o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas en € Centro. Tampoco
estd admitido comer en laclase.

d) Como establece €l Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta rigurosamente
prohibido fumar en cualquier dependenciadel Centro.

€) Profesores y alumnos acudiran con puntualidad a clase. Cuando un alumno llegue tarde y
estan cerradas las puertas, solo se les dgjara pasar s viene acompafiado de un familiar o
padre/madre. En estas circunstancias pasaran directamente a clase. Los alumnos que por
circunstancias justificadas mediante documento expedido por Jefatura y firmado por sus padres,
tengan que llegar de forma transitoria mas tarde de las 8:30, pasaran iguamente a la entrada a su
grupo correspondiente.

5.3.2.- Ladisciplinay las normas de convivencia
A.- Ladisciplinay lasfaltas de disciplina

1. Ladisciplina se concibe como un medio parala formacion de la personay la consecucion de los
objetivos del Centro.

2. Congtituirén faltas de disciplinatodas | as acciones que atentan contra:

El normal funcionamiento de la vida escolar.

El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
El trabajo escolar.

La conservacion del material y las instalaciones.

3. Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

-Educacion: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcion de medidas disciplinarias,
las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y deberan contribuir a
proceso general de formacion y recuperacion del alumno; por 1o que en ningln caso dichas
correcciones afectaran a su derecho alaeducacion y alaevaluacion.
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-Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse |0 més cercanas posibles a
momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno establecera la asociacion
conducta- consecuencia.

-Proporciéon: La correccion ha de ser proporcionada a la fata, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

-Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin perjuicio
de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

-Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que las fatas
tengan en €l resto del alumnado y en sus derechos.

B.- Clasificacion de las faltas

Lasfatas de disciplina se clasifican en:
1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia, segun e Decreto 327/2010,
articulo 34 y € Decreto 328/2010, articulo 33.

2.- Conductas graves, segun €l Decreto 327/2010, articulo 37 y el Decreto 328/2010,
articulo 36

B.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

a. Constituyen fatas contrarias aquellas conductas que perturban las normas de convivencia. Los
profesores implicados deberdn dejar constancia de las mismas mediante amonestacion escrita e
informaran debidamente alos padres através del programa iPasen, por escrito o por teléfono.

b. Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de la comisién de faltas contrarias se
estableceran unavez oidos € alumno, su tutor y, en su caso, |os profesores afectados.

c. Los tutores daran cuenta por escrito a los padres de los alumnos de todas las faltas contrarias
cometidas y de las sanciones derivadas de su comision para ser corregidas.

Descripcion delasfaltas contrarias

Serén faltas contrarias |as siguientes conductas:

1.- Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de la clase: comer en clase, hablar o gritar,
levantarse sin permiso, etc. Se consideraran faltas contrarias cuando se realicen de formareiterada 'y
cuando se haya intentado sin éxito que el alumno/a cambie su actitud.

2.- Falta de colaboracion sistemética en la realizacion de actividades (no trabgjar en clase, no traer
el material necesario, etc). Se informara a los padres debidamente de la actitud indiferente del
alumno hacialas actividades de clase siguiendo € protocolo de abandono.

3.- Ignorar las llamadas de atencién del personal docente y no docente del centro.
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4.- Impedir o dificultar €l estudio alos compafieros/as, haciendo especial hincapié en la realizacion
de examenes.

5.- Fdtas injustificadas de puntualidad. La acumulacion de 5 retrasos injustificados en un mismo
mes tendra la consideracion de falta contraria. Cada profesor registrara los retrasos cometidos por
los dumnos/as en € parte de falta del grupo y € tutor/a serd €l encargado de controlar y amonestar
por escrito a los alumnos. La reiteracion de los retrasos tendra consecuencias disciplinarias, como
cuaquier otra conducta contraria.

6.- Faltas injustificadas de asistencia a clase. En el caso de que el alumno o aumna falte a clase de
forma injustificada durante 5 6 més dias, se seguira € protocolo de absentismo, es decir, € tutor
informara por escrito a los padres o tutores legales de dichas fatas de asistencia, y si continlian sin
asistir aclase, se informaraa Asuntos

Sociales. No se sancionara con parte de disciplina

7.- Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la Comunidad educativa: ofender, insultar o
desacreditar levemente a algun compariero/a, hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto de
las materias, tareas o actividades o encomendadas. El profesor que observa la conducta sera €
encargado de sancionar.

8.- Dafos en instalaciones (arrojar objetos a suelo, pintar escribir o ensuciar las paredes o €
mobiliario,...) en documentos del Centro o en pertenencias de un miembro de la comunidad
educativa. El responsable de amonestar a alumno/a sera € profesor que detecte la falta y la
correccion consistird en reponer e objeto dafiado o repararlo y en todo caso, correr con los gastos
gue se deriven de su arreglo o reposicion.

Otras conductas contrarias que se incluyen en nuestro Plan de Convivencia son:

1. Permanecer en € aula o en los pasillos durante € recreo. Cuaquier profesor del Centro que
descubra esta conducta podra corregirla, amonestando verbalmente o por escrito a aumno y
comunicando esta circunstancia a tutor correspondiente. Se puede limitar el acceso a las clases
colocando unacintaen €l inicio alos pasillos.

De la misma manera, se amonestara a los alumnos/as que permanezcan de manera injustificada en
pasillos y aulas diferentes a donde esté ubicado su grupo.

2. Utilizar en €& centro aparatos grabadores y reproductores, teléfonos moviles, alarmas sonoras y
otros objetos que perturben & curso normal de las clases.

Descripcion delas correcciones a las faltas contrarias
Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones orales. Consistiran en avisos verbales o en llamadas de atencion sobre la
conducta constitutiva de falta del alumno; en lamedida de lo posible se intentara que sea privada.

2. Amonestacion escrita: El profesor informa por escrito alos padres, al tutor y a Jefe de Estudios
sobre la falta cometida por € aumno, utilizando € modelo preparado para estos casos. Las
amonestaciones por escrito seran acumulables y més de tres faltas contrarias podrian constituir falta
grave, segun €l tipo de fata. En cualquier caso, sera €l tutor € encargado de gestionar € seguimiento
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del comportamiento del aumno: mantener entrevistas individuales con el aumno implicado y la
familia, imponer sanciones correctoras e intentar que la conducta negativa sea corregida. En caso
contrario, se impondran otras sanciones, ya con la intervencién de Jefatura de Estudios y
Orientacion.

3. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo en € centro. Se procurara que estos
trabajos guarden relacion con € tipo de conducta que se desea corregir. En general, la correccion de
trabgjos se usara por los profesores como sancion para los alumnos que cometan las faltas en su
clasey preferiblemente para faltas de tipo académico.

4. Suspender @ derecho de asistencia a determinadas clases entre 1 y 3 dias. e aumno
permanecera en el aula de convivencia realizando actividades de la materia de cuya asistencia ha
sido sancionado. Para suspender la asistencia a clase, los padres deberan estar debidamente
informados y firmar la documentacién de la sancion, que sera recogida en Séneca.

5. Suspender € derecho de asistencia al Centro entre 1y 3 dias. los padres deberan haber sido
informados previamente de la acumulacion de las fatas y deberan firmar los documentos de la
sancion. El alumno debera redizar las tareas que € profesorado le encomiende para esos dias de
expulsiéon y tendra derecho y obligacion de acudir a centro a la realizacion de exdmenes y otras
pruebas evaluables.

Otras medidas a aplicar son:

» Mediacion escolar.

» Aulade convivencia: se evitara enviar amés de un alumno por grupo al aula de convivencia
Debera ir acompariado por € delegado/a de clase, con las tareas para redizar y € parte de
disciplina relleno, que ensefiard al profesor de guardia y devolver4d a profesor
correspondiente.

» Tutoria compartida.

» Compromiso de convivencia.

Prescripcion de las conductas contrarias

El alumnado que lleve mas de dos meses a partir de lafecha de su comision (excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en e correspondiente calendario escolar) sin tener otro
apercibimiento por mal comportamiento, los acumulados hasta esa fecha prescribiran y no seran
tenidos en cuenta.

B.2.- Conductas graves

a. Constituyen faltas graves aquellas conductas que perturban gravemente las normas de
convivencia. Los profesores implicados deberan degjar constancia de las mismas mediante
amonestacion escrita e informaran debidamente a los padres a través del sistema iPasen,
comunicacion escrita o telefonica.

b. Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de la comision de faltas graves se
estableceran unavez oidos el alumno, su tutor y, en su caso, los profesores afectados.
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c. Los tutores darén cuenta por escrito a los padres de los aumnos de todas las fatas graves
cometidas y de las sanciones derivadas de su comision para ser corregidas.

Se consideran conductas graves las siguientes:

1. Las agresiones fisicas a algun miembro de la Comunidad Educativa. Las agresiones fisicas
intencionadas como golpes, patadas, lanzamiento de objetos, empujones,...

2. Injurias y ofensas contra algun miembro de la Comunidad Educativa. Se incluyen entre estos la
injurias u ofensas que tengan caracter racista.

3. El acoso escolar e intimidacién entre iguales. Las amenazas 0 coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

4. Vegaciones 0 humillaciones contra un miembro de la Comunidad educativa. La discriminacion
por razon de género; extraccion socia o cultural y étnica; orientacion sexual; convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, 0 por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

5. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

6. Deterioro grave causado por uso indebido o intencionadamente en instalaciones, material o
documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, asi
como la sustraccién de los mismos.

7. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro, o laincitacion alas mismas. Laincitacion sisteméticaa consumo
de sustancias perjudiciaes parala salud de los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias. a partir de 6 amonestaciones contrarias,
se estudiara sancionar con la suspension del derecho a determinadas clases 0 a centro

9. Los actos injustificados que perturben gravemente e normal desarrollo de las actividades del
Centro.

10. El incumplimiento de las sanciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia considere
gue este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Otras conductas gravesincluidas en nuestro Plan de Convivencia son:

1. Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos, incluidos los recreos. El
tutor/a comunicaralaincidencia alos padres tel ef bnicamente o por escrito.

2.- Uso de grabadores 0 moviles en e centro, realizando grabaciones, tanto de compaferosas, de
profesores como de personal no docente.
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3.- El incumplimiento de los protocolos (Determinados en e R.O.F.(Covid-19, Acoso....)
establecidos por parte del alumnado, y que impliquen poner en peligro la salud de otras personas y
la nuestra propia.

Descripcion delas correcciones a las faltas graves:
1. Realizacion detareas fuera del horario lectivo del Centro.

2. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias naturales.
Durante e tiempo que dure la suspension, € alumno debera realizar 1os deberes o trabaos que se
determinen para evitar lainterrupcion en el proceso formativo.

3. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares 0 complementarias. Dada
la gravedad de este tipo de conductas esta correccion afectara a las actividades extraescolares y/o
complementarias programadas para €l resto del curso, cuando haya habido sancion de expulsion.

4. Suspension del derecho de asistencia al Centro entre 4y 30 dias naturales. Durante € tiempo
gue dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabagjos que se determinen para
evitar lainterrupcion en el proceso formativo. Las sanciones por reiteracion de conductas contrarias
serén progresivas, y se podra sancionar con la suspension maxima de dias en aquellas situaciones
puntual es de extrema gravedad.

5. Cambio de clase o grupo, incluso de centro docente, en e caso de que ello sea posible

6. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. Estos trabgjos guardaran relacion
directa con la fata cometida.(limpieza y adecuacion del centro, trabgjos administrativos,
relacionados directamente con alguna asignatura....)

7 Reposicion o pago de materiales dafados. Cuando € dafio en las instalaciones, materiales o
pertenencias personaes impliquen la reparacion o la adquisicion de los mismos, e aumno debera
hacerse cargo de los gastos derivados.

B.3.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

Registro de incidencias en materia de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la administracién educativa, a través
del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida a seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, l0s centros registrardn tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aguellas conductas contrarias a la convivencia gue comporten laimposicion de
correcciones alas mismas, asi como, en su caso, laasistenciadel alumnado a aula de convivencia.

2. El andlisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a
cada centro.

3. El plan de convivencia indicard los profesionales responsables y la periodicidad en e
procedimiento para € registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo caso,
deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.
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4.- Paralaimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, sera preceptivo en primer
lugar lainformacion previa por escrito alos padres de las faltas cometidas por el alumno/a, ademéas
del tramite de audiencia del alumno/a.

5.- Cuando la medida sea la suspension del derecho de asistencia al centro, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

6.- Asimismo debera oirse a profesor/a, tutor/adel alumno/a.

7.- Los profesores/as y € tutor del alumno/a deberan informar a quién gjerza la jefatura de estudios
Yy, en su caso a tutor de |as correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, guedara constancia por escrito y se informara a los padres de las
correcciones impuestas.

8.- El aumno/a, sus padres o representantes legales, podran presentar en e plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones 0 medidas impuestas, ante quien laimpuso.

9.- Asi mismo las medidas disciplinarias adoptadas por € director/a en relacion a las conductas
graves, podran ser revisadas por € Consegjo Escolar ainstancia de los padres. A tal efecto € director
convocara una reunion extraordinaria del Consgjo Escolar en € plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se present0 la instancia para que este 6rgano pueda revisar o confirmar la
decisién, y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

10.- Podra citarse alos padres, con caracter de urgencia, como condicion previa alainstruccion que

corresponda, para evitar la demora del procedimiento y dificulte el efecto deseado de modificacion
de conducta del alumno/a.

B.4.- Eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad.

1.- Eximentes
- Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta, dictaminadas por un especialista.
- Causas extraescolares, familiares,....que se demuestren hayan influido en la conducta.

2.- Atenuantes
- Reconocimiento de la falta: Cuando €l reconozca por voluntad propia su falta ante €
profesor, € tutor o algin miembro del Equipo Directivo asumiendo su responsabilidad.
1. Falta de intencionalidad. Cuando el alumno cometa la falta sin intencion de causarla
(sobre todo se tendré en cuenta en faltas de dafios materiales).
3.- Agravantes:
- Intencionalidad.

- Reincidencia. Se considerara este agravante cuando se cometa la misma falta una segunda
0 MAsS Veces.

- Colectividad. Cuando la comision de lafalta se ampare en un grupo.
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- Alarma social. Este agravante se considerara cuando la falta suscite alarmaen el resto del
alumnado.
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B.5.- Modelos para la tramitacion del procedimiento

MODELO 1
AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA, O A SUSREPRESENTANTESLEGALES.
En , siendo las horas del dia , comparece €

alumno/a y sus representantes legales' parallevar aefecto
el Trémite de Audiencia.

A tal fin se le informa que en € procedimiento de correccion abierto se le imputan los
siguientes

HECHOS?

Por |os que se pueden adoptar |as siguientes correcciones o medidas disciplinarias:®

L os comparecientes manifiestan:

En , a de de20

L os comparecientes® El/la Directora/a®

Fdo.

L os comparecientes

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, prevé la audiencia a los representantes legales del alumno cuando éste
fuese menor de edad y la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la de suspension del derecho de asistencia al
centro o cualquiera_de las contempladas en las letras a), b ), ¢) y d) del apartado 1 del art. 24.

Narrar los hechos imputados especificando todos los detalles concretos de lugar, fecha, actuacion, etc.
Indicar las medidas contempladas en el decreto, teniendo en cuenta si es conducta contraria a las normas de

convivencia o gravemente perjudicial para la misma.
4

3

. Aqui debera firmar el alumno/a y, en su caso, sus representantes legales con indicacion de su(s) nombre(s) y
apellldos(s)
La audiencia no tiene que darla siempre el Director, al no decir nada a este respecto el decreto la podria dar, el

tutor, '!efe de estudios o director.
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MODELO 2
AUDIENCIA AL TUTOR O PROFESOR DEL ALUMNO/A

De conformidad con lo establecido en € articulo 26.1 ddl Decreto 19/2007, de 23 de enero,

se le requiere para que aegue lo que crea conveniente en relacion con |os siguientes hechos que se
le imputan al precitado alumno/a

HECHOS:

Dicha conducta podria conllevar la correccién o medida disciplinariade

El/la Director/a

Fdo.

MANIFIESTA :

El/la Profesor/tutor/a

Fdo.
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MODELO 3

COMUNICACION DE LA CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA AL/LOS
REPRESENTANTE/SLEGAL/ESDEL ALUMNO/A

Le/s comunico, en su calidad de representante/s legal/es del precitado alumno/a, del Grupo :
gqgue le ha sido impuesta la correccion o medida disciplinaria @ de
, Una vez comprobada la autoria de

la siguiente conducta contraria a las normas de convivencia (o0 gravemente perjudicia para la
convivencia):

Contra la presente correccion o medida disciplinaria podra presentar, en €l plazo de dos dias
desde la notificacion de la misma, reclamacion ante quien laimpuso, (o directamente en e Consgjo
Escolar si es una medida disciplinaria que solo puede poner € Director).

En ,a de de20

El/ladirector/a

Fdo.:

6

Ha de concretarse la conducta de que se trate, de acuerdo con los articulos 20 6 23 del Decreto 19/2007, de
23 de enero
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MODELO 3/B

MODELO DE RESPUESTA A LASRECLAMACIONESDE LOSPADRES, MADRESO
REPRESENTANTESLEGALES

D/D? , ensucaidad de (quien
la impuso: tutor, profesor, director, etc.) ante la reclamacion presentada por la correccion o medida
disciplinariaimpuesta a su hijo/a del grupo , consistente en

, una vez analizadas las alegaciones incorporadas al
mismo, y considerando que las mismas no desvirtlan las conductas por las que ha sido corregido (o
por las que se ha aplicado la medida disciplinaria antes indicada), he resuelto mantener la decision
adoptada. ‘(S se cree oportuno insistir en alguin extremo puede hacer|o).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a su notificacion, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En ,a de de20
El/la ®

Fdo.:

! Si de las alegaciones se considera que se debe anular la correccion o la medida disciplinaria se indicara asi y

se concluird anulandolas y afiadiendo “por lo que no constara en su expediente personal”.
8 Quien impuso la correccién o la medida disciplinaria que se recurre.
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MODELO 3/C

ACUERDO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO POR EL QUE SE RESUELVE LA

PETICION DE REVISION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA ADOPTADA POR EL

DIRECTOR DEL CENTRO ANTE LAS CONDUCTA DEL ALUMNO/A
DEL GRUPO

El Consgjo Escolar del centro docente se ha reunido previa convocatoria de su Presidente
en sesion extraordinaria €l dia de de 200, alas horas, con la
asistenciade los miembros que se indican a continuacion:

Presidente:
Secretario:
El Unico punto del orden del dia es analizar la medida disciplinaria impuesta por € Director del
centro al alumno/a , del grupo .
El Director/a informado a 6rgano colegiado de los hechos ocurridos el dia de
de 20 , a las horas, y consistentes en:

Pone de manifiesto que se han cumplido los tramites previstos en € Decreto de aplicacion,
19/2007, de 23 de enero, por € que se adoptan medidas para la promocion de la culturade paz y
mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, y en funcién de
ello pone de manifiesto el actalevantada de |a audiencia concedida.

Posteriormente e secretario lee la peticion de revision de la medida disciplinaria adoptada
por € director presentada por €l padre, madre o representante legal ante este Consejo Escolar.

Se abre un turno de intervenciones en e que distintos miembros manifiestan su parecer v,
una vez cerrado € turno de intervenciones, €l Presidente somete a votacion si se ratifica o
modifica la medida a revisar, exponiendo que en caso de que una vez efectuada la votacion la
mayoria estuviese por la modificacion, habria que concretar posteriormente |la medida adoptada.

El resultado de la votacion es €l siguiente:

Votos emitidos.........cccceeuennee.

Votosvaidos.........cccceueenene.

A favor delaratificacion......

A favor de lamodificacion...

En consecuencia queda ratificada la medida disciplinaria adoptada por € Director (0 se
procedi6 a debatir |a medida més oportuna, concluyéndose por mayoria (o unanimidad) proponer al
Director laimposicion de la siguiente medida disciplinaria:
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Notifiquese de forma fehaciente al reclamante e insértese la presente resolucién en €l libro
de Actas del Consgjo Escolar.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en €l
plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a su notificacion, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En ,a de de 20

El Secretario del Consegjo Escolar
El Presidente del Consgjo Escolar

Fdo. Fdo.
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B.6.- Ambito de aplicacion

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este capitul o, 10s actos contrarios alas

normas de convivenciadel Centro realizados por |os alumnos:

1. En €l recinto escolar.

2. Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

3 En las actuaciones que, aunque readizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparieros o a otros miembros de la
Comunidad educativa.

5.4.- Alteraciones del comportamiento y posibles situaciones de acoso y maltrato
entre iguales.

Para |os casos especiales de aumnos que presenten alteraciones del comportamiento y aquellos que
protagonicen posibles situaciones de acoso e intimidacion entre iguales nos atenderemos a los
procedimientos establecidos en “La guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en
los centros referidas ala guardiay custodiadle alumnado y del maltrato” Diciembre 2005.

Asi mismo se aplicaralo establecido en laresolucion BOJA 14 de Noviembre, por la que se acuerda
los protocolos de actuacion a seguir en los centros educativos ante supuestos de acoso escolar,
agresion hacia e profesorado o € persona de servicios y administracion, o maltrato infantil.
(Anexo 1)

5.5.- Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia del Centro depende del consgjo Escolar y es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aguellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan
Ilevarse a cabo.

5.5.1. Composicion.

La comision de Convivencia del Centro del IES “La Campana” estara constituida a menos por €l
Director, € Jefe de Estudios, un padre de alumno, un profesor y un alumno.

5.5.2. Personas que la integran.

Los componentes de la Comisién de convivencia del IES “La Campana” son:
_ Director: Eugenio Ruiz Montero.
_ Jefade Estudios. Maria Pacheco Cabrillan.
-Orientacion: Celeste Lopera
_ Profesor/a: D. Pablo Atoche
__ Padre/Madre: Isidro Arias
--Alumno: Christian Durén

5.5.3. Competencias.

. Funciones dela comisién de convivencia.

1. De conformidad con lo recogido en € articulo 66.4 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria la comision de convivenciatendralas siguientes funciones:
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a) Canalizar lasiniciativas de todos |os sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, e respeto mutuo, asi como promover laculturade paz y laresolucion
pacificade los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativay €l cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

C) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten laintegracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

€e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consgjo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivenciaen € centro.

g) Dar cuentaa pleno del Consgo Escolar, a menos dos veces alo largo del curso, de
las actuaciones redlizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en e centro.

1) Cualesguiera otras que puedan serle atribuidas por el Consgjo Escolar, relativas alas
normas de convivenciaen € centro.

2. A las reuniones de la comision de convivencia podran ser invitados por la presidencia la
persona responsable de la orientacion en €l centro y la persona designada por € Consgo Escolar
paraimpulsar medidas que fomenten laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como,
en su caso, la persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia, la persona
coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el
educador o educadora social de la zona educativa, con objeto de que informen en el ambito de sus
respectivas competencias

5.5.4. Infraestructuray recursos.

_ El despacho de Direccion serd el lugar donde la Comision de convivencia se retina habitual mente.
_ LaDireccién del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta demande para
desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia

5.5.5. Periodicidad de reuniones.

_ La Comisién de convivencia se reunira al menos al comienzo y a final de curso y una vez por
trimestre.

_ Ademas se reunira cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se precise para
tomar una decision.

_ La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de todos sus
miembros parafacilitar su asistencia.

5.5.6. Informacion de las decisiones.
_ Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comisiéon de Convivencia

podra ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de los comunicados
gue aquellarealice, que se colocaran en € tablén de anuncios.
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_ De forma preceptiva, @ Consgo Escolar, en sus reuniones periodicas, recibiran toda la
informacion que la Comisién de Convivencia genere.

5.5.7. Coherencia en la aplicacion de las normas.

La Comision de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de
forma coherente por todos y con una finalidad esencia mente educativa.

6. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Conforme a lo establecido corresponde a la Comision de Convivencia € seguimiento y
coordinacion del Plan de Convivencia escolar y a Director, y profesores en los que haya delegado esta
competencia, la aplicacion de las normas de convivencia en € centro.

La Comision de Convivencia se reunird, al menos una vez al trimestre para anaizar las
incidencias producidas, las actuaciones redlizadas y los resultados conseguidos en relacion con la
aplicacion del Plan de Convivencia escolar, asi como para elevar al Consegjo Escolar propuestas para la
mejora de la convivencia.

Al finalizar e curso escolar se elaborard un Informe Anual de la Convivencia en € que se
evauara e conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivenciaen € centro.

A ta fin, el Equipo Directivo facilitard al Consejo Escolar, parasu andisis, informacion relativa
alaaplicacion del Plan de Convivencia escolar y las normas de convivencia, en |0s siguientes aspectos:
- Actividades realizadas.
- Formacion relacionada con la convivencia.
- Recursos utilizados.
-Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos, servicios externos, etc.)
- Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia en € centro; tipologia de las conductas corregidas y de las medidas educativas
aplicadas; casos de acoso o intimidacién detectados, etc.

El Consgjo Escolar elaborarg, a partir de lainformacion facilitada por €l Equipo Directivo, la memoria
final de Convivencia que incorporarala evaluacion del Plan de Convivencia escolar, y |os resultados de
la aplicacion de las normas de convivencia. Este informe recogera, al menos, 10s siguientes apartados:

a) En relacion con la evaluacion del Plan de Convivencia escolar:

- Nivel de consecucion de |los objetivos propuestos.

- Actuaciones realizadas y grado de participacion de los diferentes componentes de la comunidad
educativa.

- Vaoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.

b) En relacion con los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia:
- Andlisis de | os problemas detectados.
- Propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.

¢) Anexo queincluyalainformacion elaborada por e Equipo Directivo.

LaMemoriaFinal de Convivenciade centro seincorporaraalaMemoria anual.
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7.- ANEXO II: AULA DE CONVIVENCIA

1. De conformidad con lo recogido en € articulo 25 del Reglamento Organico de los institutos
de educacién secundaria, |os centros docentes podran crear aulas de convivencia, garantizandose en
todo caso que la atencion educativa del alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado
del centro, implicando al tutor o tutora del grupo a que pertenece e alumno o0 aumna que sea
atendido en dlas y al correspondiente departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa, segun proceda.

2. El plan de convivencia determinard €l profesorado que atendera educativamente el aula de
convivencia dentro de su horario regular de obligada permanencia en el centro. En los institutos de
educacion secundaria se podra asignar profesorado de guardia para la atencién de esta aula
Asimismo, se podra contar con la colaboracion de otros profesionales del centro o del equipo de
orientacion educativa, asi como del correspondiente educador o educadora social y de otras
entidades. En todo caso, corresponde a profesorado encargado del aula de convivencia supervisar
las medidas y actuaciones propuestas a alumnado.

3. En las aulas de convivencia sera atendido € alumnado que, como consecuencia de la
imposicién de una correccion o medida disciplinaria por aguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37 del Reglamento Orgéanico de los institutos de educacion secundaria, se vea privado
de su derecho a participar en e normal desarrollo de las actividades lectivas.

4. El plan de convivencia incluird, en relacion con el aula de convivencia, los siguientes
aspectos:

a)  Criterios y condiciones para la atencion del dlumnado en e aula de convivencia,
profesorado que la atenderd y actuaciones que se desarrollaran en la misma, de acuerdo
con los criterios pedagdgicos que, atales efectos, sean establecidos por el equipo técnico
de coordinacion pedagdgica.

b) Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion o del equipo de
orientacion educativa, segun corresponda, encaminadas a favorecer un proceso de
reflexion por parte de cada alumno o aumna que sea atendido en el aula de convivencia
acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellay e reconocimiento
de su responsabilidad, para favorecer actitudes y conductas positivas para la
convivencia.

C) Horario de funcionamiento del aula de convivencia.

d) Ubicacién del aula, instalaciones y material didactico con € que se cuenta para su
funcionamiento.

5. Corresponde al director o directora del centro la adopcién de la resolucion, mediante la
gue se decide que el alumno o alumna sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacion
del cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en e plan de convivencia,
garantizandose, en todo caso, €l tramite de audiencia a los padres, madres o representantes legales
del aumno o aumna. En la resolucion constard € nimero de dias que € aumno o alumna sera
atendido en €l aula de convivencia, y € nimero de horas a dia que debera permanecer en la misma.

1.- FINALIDAD

0 Espacio de reflexion para el dumno que no tiene un comportamiento adecuado en €l
aula.

0 Atencion personalizada que realiza un profesor, durante su guardia, para ayudar y
orientar haciael compromiso del alumno parala meora de actitudes.
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2.- OBJETIVOS
A.- Generales
0 Megorar @ clima de convivencia del centro IES La Campana en todos los
espacios escolares (aulas, pasillos,..)
o Crear espacios nuevos para aprender a resolver conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.
0 Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la
expulsion.
B.- Especificos
0 Ensefiar areflexionar al alumno que ha sido expulsado del aula.
o0 Vaorar las causas de laexpulsion del aula.
0 Establecer compromisos de actuacion paramejorar lavida escolar.
0 Andizar los datos que genera e Aula de Convivencia, cuantitativa y
cualitativamente, tanto en alumnos, individualmente, como por grupos.
Colaborar con Jefatura de Estudios, aportando informacion y opinién.
y el Departamento de Orientacion.
Mantener relacion eficaz entre profesores, tutores y Equipos Educativos.
0 Ayudar a profesor arealizar su trabagjo en un clima de aula adecuado.
o Educar alos grupos a trabgjar en un clima de armonia y participacion, bajo la
autoridad del profesor.

(@)

(@)

3.- FUNCIONES DEL AULA DE CONVIVENCIA

o Organizay ofrece un conjunto de recursos y actividades destinados a la formacién del
profesorado y de los alumnos en la resolucién de conflictos, mediacion, mejoras de
relaciones...

0 Recibir alumnos derivados por € profesor/a desde la clase o procedentes de la Jefatura
de Estudios, considerandose dos casos distintos:

1.- Asignacion de tareas en € aula de convivencia por parte de un profesor/aa
un alumno en un momento determinado del desarrollo de la clase, por los
motivos que juzgue oportunos. Actitud disruptiva, falta de colaboracién,
conflicto puntual.....

2.- se refiere d aumno que es expulsado de la clase por causas méas graves
relacionadas con la disciplina, € comportamiento, la fata de respeto o
agresiones a compafieros....

4.-COORDINACION Y PARTICIPACION

(@)

La coordinaciéon del AC corresponde a Jefatura de Estudios.

0 Se establece un responsable que tiene la tarea de recoger los datos, incidencias y
sugerencias que surgen; redlizar informes de actualizacion para que los profesores y
tutores puedan acceder a ellos con facilidad; informar y colaborar con los Equipos
Educativos durante las evaluaciones; colaborar con Jefatura de Estudios y Orientacion;
acudir alas reuniones de la comision de convivencia cuando se le requiera.

o Participan todos los profesores de guardia, que en ese momento estén disponibles.
Atienden alos alumnosy registran el material del profesor que enviaa AC.

0 Permanece abierta durante todo el horario escolar, siendo registradas todas las visitas en

unacarpetay en el material especifico de trabajo del AC.

5.- FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA
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El envio de un adumno/a a Aula de Convivencia se redliza cuando e profesor considera
necesario que abandone la clase por estar manteniendo una actitud o conducta contra la
convivencia, el trabajo de clase, el comportamiento correcto...., que en ese momento no pueden ser
corregidas ali o que interrumpen de forma irresoluble e normal funcionamiento de la clase. Se
considera, en estos casos, la necesidad de un espacio alternativo donde se interacte con € aumno
para ayudarle areflexionar sobre sus actitudes o conductas a corregirlas.

En los casos en los que se trate de actitudes o conductas consideradas graves 0 muy graves
seenviaraa alumno/a a Jefatura de Estudios y se presentara un parte de disciplina.
El proceso:
1.- El alumno/a en la situacion descrita anteriormente es enviado por € profesor/a a
AC, acompanado por € delegado/a si es necesario, con el documento “informe de envio”. En el
hace constar los motivos por e que lo enviay latarea que debe redlizar.
2.- El profesor de guardia en € aula de convivencia puede mangjar los siguientes
materiales:
a.- Informe de envio
b.- Hoja de control del aula
c.- Fichas de autocontrol del alumno/a
d.- Material especifico de |las &rea de conocimiento.
3.- El profesor de guardia en € aula de convivencia aplicara segun €l tipo de
alumnado las siguientes pautas de resolucion.

ALUMNADO TIPO 1

ALUMNADO TIPO 2

ALUMNADO TIPO 3

-Informe de envio

-Hoja de control del aula
-Actividades que €l profesor
le ha puesto en e informe de
envio.

-Informe de envio

-Hoja de control del aula
-Fichas de autocontrol del
alumno

-Actividades que €l profesor
le ha puesto en € informe de

-Informe de envio
-Hoja de control del aula
-Fichas de autocontrol del
alumno

-Material especifico delas
area de conocimiento

envio.

Alumno tipo 1: Alumno/a generalmente de 1° ESO, gue normalmente no es expulsado de clase, y
por lo tanto puede realizar |as tareas que se le encomienden.
Alumno tipo 2:Alumno/a generalmente repetidor de 1° y no repetidor de 2° ESO. Suele tener
algunas expulsiones y sule traer frecuentemente el material.
Alumno tipo 3: Alumno/a frecuentemente expulsado, repetidor, no suele traer el material. Suele ser
conflictivo.
4.- Al findizar lasesién, y si no hay otra novedad € alumno/avolverdasu clase.
El profesor/a terminara de completar € informe de envio y lo metera en la carpeta
correspondiente.
5.- El profesor/a responsable del AC semanamente realizara un informe
conjuntamente con Jefatura de Estudios. Se establecerdn los casos que deben ser
notificados a padres/madres.

RELACION DE MATERIALESPARA APLICAREN EL AULA DE CONVIVENCIA.
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L as actividades disefiadas estédn basadas en otras experiencias realizadas en otros centros. Cualquier
aportacion que se pretenda aplicar se consultara con Orientacion y la persona responsable del AC
Cabe la posibilidad de realizar tareas que no necesariamente tienen que redizarse en e aula de
convivencia (Ayuda en administracion, limpieza, ayuda a otros alumnos.....)
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FICHA1..............oeeeeeee. . A cumplimentar por el alumno/a

AUTOCONTROL. Situacion Conflictiva

Alumno/a.........ccooi i e JFEChAL L L CUrsO.L

Estés agui porque ha ocurrido algin comportamiento inadecuado en clase, ha habido un problema
gue no se ha podido resolver. Vamos aintentar arreglarlo. Cuéntanos con tus palabras, que ha
pasado, por qué, y como se podria haber evitado. Para que te sea mas fécil escribirlo hazlo
contestando alas siguientes preguntas:

1.- (Quéestaba pasando ela clase antesde que ocurriera e problema?

1.1.- ¢Qué hacian los/as comparieros/as?

1.2.- (Qué estabas haciendo tu?

1.3.- ¢Qué estaba haciendo € profesor/a?

2.- ¢Cual ha sido € problema?

3.- ¢Qué ha pasado despuésde que ocurriera el problema?
3.1.- ¢Qué hicieron tus compafieros/as?

3.2.- ¢(Qué hiciste tu?
3.3.- ¢Qué hizo € profesor/a?

4.- Cuando hay algun problema de comportamiento no nos sentimos muy bien.
4.1.- ;Como te siente ta ahora?

4.2.- ¢Y tus companieros?

5.- ¢Qué piensas que puede pasar ahora?
6.- ¢Qué crees que debes hacer en otra ocasion para que esto no vuelvaaocurrir?

7.- Si ta hubieras sido el profesor/a ¢Qué habrias hecho?
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FICHAZ..........cee.

AUTOCONTROL. Registro de comportamiento

Alumno/a..............

veeeenFeCha .o

e A cumplimentar por el alumno/a

A parte del problema que has tenido hoy ¢Como suele ser tu comportamiento en clase? Pon una X
en la casilla correspondiente para cada fila

NORMASDE CLASE

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

Escucho alos demas

Hablo en voz baja

Soy puntual

Cuido € materid

Trabgjo y dgjo trabajar

Atiendo alas explicaciones

Procuro sentarme bien

Voy por los pasillos sin correr

HABITOSDE TRABAJO

NUNCA

A VECES

CAS
SIEMPRE

SIEMPRE

Hablo y no degjo trabajar

Molesto alos demas

Hago payasadas

NIVEL DE ATENCION

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

Me distraigo en clase

Distraigo alos demés

HABITOSSOCIALES

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

Sé dialogar

Me peleo con los demés

Pego a mis comparieros

Me pongo furioso

Chillo

Amenazo alos demés.
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FICHA3...........ccceeeveeeeeee A cumplimentar por el alumno/a

AUTOCONTROL. Compromiso

Alumno/a..........coovoii i e FECHALL LU CUTSOL

Y O ceeen..... Me comprometo a reparar el dafio a
(persona afectadas), por la falta de respeto a su
81T £5{0] o - PP (insultdndole, pegandole, mintiéndole, gritandole,

impidiendo el desarrollo de la clase...).

Por ello voy aredlizar las siguientes actividades (sefidar):

a.- Pedir disculpas
b.- Observar |os aspectos positivos de su persona

c. otras (indica cuales):

Con &l compromiso de que no se volvera arepetir

Fechay firma
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CONTROL DE ASISTENCIA AL AULA DE CONVIVENCIA

“INFORME DE ENVIO”

DATOSDEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre: Grupo:
DATOSDEL PROFESOR/A
Apellidos: Nombre:
Asignatura: Fecha Hora
MOTIVOSPOR LOSQUE LO ENVIA:
Periodo de convivencia Fecha/hora Fecha/hora Fecha/hora
VB®° Fdo:

Jefatura de Estadios El profesor/a
Pararellenar por e profesor de guardia
TAREASPARA REALIZAR

Fichal Ficha 2 Ficha3

TAREASDE LA ASIGNATURA

Fdo: Profesor/a

Fdo: El alno/a
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ACTIVIDADES Y ACCIONESPREVISTAS CON CARACTER GENERAL PARA REVISAR EN LA MEMORIA FINAL

Actividad Recur sos M etodologia Espacio Fisico Responsable Temporalizacién
1.- Debate y revision del Plan de Convivencia |-Material impreso | Charlay debate. | Salade Equipo Primer trimestre
con lo més Activay profesores, sala | directivo,
significativo. participativa. de usos tutoresy
-Instalacion en los multiplesy Orientacion.
ordenadores de la aulas.
Salade
profesores.
Documento del Comision de Despacho de Comision de Durante todo €
Plan aprobado en convivencia, y Direcciony sdla| convivenciay CUrso.
el Consgjo ETCP, de profesores. Jefes de
Escolar proponen departamentos.
propuestas, que
serevisany
posteriormente ,
S procede, se
aprueba en
Consgjo Escolar
2.- Actuacion coherente de todo €l profesorado | Decisiones Enlasprimeras | Entodo € Todo € Todo €l curso
en materia de convivencia paraevitar tomadasen € sesiones del centro. profesorado
ambiguiedades y contradicciones que puedan claustro. claustro se
confundir al alumnado y propiciar diferentes unificaran
comportamientos seguin el profesor, sobre todo criterios de
dadala provisionalidad en € centro de éstos. actuacion para
reforzar
conductas.
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Actividad Recur sos M etodologia Espacio Fisico Responsable Temporalizacién

3.- Abordgje alo largo del curso de cualquier | Resolucién del Democréticay Centro Equipo Todo e curso
incidencia puntual que altere la convivenciadel | conflicto deforma| participativa. Directivo,
centro con el alumnado implicado y su familia, |dialogaday, en su tutor/ay
S procede. caso, aplicacion colaboracion del

delaNormasde Departamento

Convivencia. de Orientacion.

Profesores.

4.- Andlisis en tutoria de lamarchadela Cuestionario Participativay Auladetutoria Tutor y Unavez, a
convivenciade laclase unavez al fina decada |individua y consensuada y Salade colaboraciondel | finalizar cada
trimestre para analizarlo posteriormente en las | debate en clase. profesores Dep. de trimestre.
sesiones de evaluacion. orientacion
5.- Sensibilizacion mediante la participacion en | Charlas, Participativa Salade Departamento Todo € curso.
los Programas Forma Joven, Parlamento Joven, | coloquios, audiovisualesy | de Orientacion,
y la colaboracién de Asuntos Sociales del realizacion de aulasdelos tutoresy
Ayuntamiento de La Campana, en la juegosy diferentes profesores.
elaboracion de camparias sobre violencia de documentos CUrsos.
género. graficos.
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Actividad Recur sos M etodologia Espacio Fisico Responsable Temporalizacién

6.- Contribuir alamejora de la convivencia Programa “Aula Activa, Aulade Equipo Todo € curso
desde la estructura de un “aula de convivencia” |de Convivencia”, participativay Convivencia directivo,

en e quese de reflexién con Orientacion y

integran recursos pequeios profesores de

humanosy grupos y/o guardia.

carpetasdetareas | individualizados
7.- Celebracion el 30 de Enero del: “Dia escolar | Actividades que Activay Auladetutoria Tutor y 1 sesién en cada
de la no violencia”. destaquen la participativa y sdlademedios| colaboraciéndel | curso.

importanciade las audiovisuales. Departamento

normas de de Orientacién

convivenciay €

respeto alas

mismas.
8.- Desarrollo del Aulade trabajo Una persona Informacién y Espacio en € Especiadista, Desde Diciembre
Complementariao similar (Taller, etc..) especializada, comunicacion. Ayuntamiento/6 | Asuntos aJunio.

contratada por €l en € centro. Sociaes del

ayuntamiento. Ayuntamiento y

Aula Direccion

/Orientadora del
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centro.

9.- Promover un programade relacion familia | Padres/ madresy | Activay Aula Equipo directivo| Durante todo el
centro que contribuya a unamejorade la profesores participativa y orientacion CUrso.
convivencia.
10.- Evaluacion del Plan a finalizar el curso Informacion Recopilacion,y | Direccion Equipo directivo| Junio/dulio
recabada del comunicacion
desarrollo del
CuUrso
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ANEXO III. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO,
MALTRATO.,........
1.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un

alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.
Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre e alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y
gue seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan
de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y
328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los
institutos de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, |os colegios de
educaciéon primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educaci 6n especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con laintencién de convertirla en victima.

- Repeticidn. Se expresa en una accion agresiva que serepite en € tiempo y lavictimala
sufre de forma continuada, generando en ellala expectativa de ser blanco de futuros atagues.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las rel aciones interpersonal es.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora,
Sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normamente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.
Laagresiony e acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusion y marginacion social.
- Agresion verbal .
- Vgaciones y humillaciones.
- Agresion fisicaindirecta
- Agresion fisicadirecta.
- Intimidacion, amenazas, chantaje.
- Acoso a través de medios tecnologicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de insultos,
amenazas 0 publicacion de imégenes no deseadas a través del correo electronico, paginas
web 0 mensgjes en teléfonos moviles.
- Acoso 0 agresion contra lalibertad y orientacion sexual.
- Acoso sexual 0 abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.
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- Para € agresor o0 agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
préactica de obtencion de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en lavida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

- Para |os compafieros y comparieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante lainjusticiay una percepcién equivocada de valia

personal.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algin
alumno o aumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, a tutor o
tutora, ala persona responsable de la orientacion en € centro o a equipo directivo, segun €
caso y miembro de la comunidad educativa que tenga

conocimiento de la situacion. En cualquier caso, € receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con € tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y |a persona o personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacién, analizarlay valorar laintervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion a Servicio Provincia de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger alapersona agrediday evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medi das especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas a alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado alas familias o responsables legales del alumnado. El tutor o tutora, o la
persona 0 personas responsables de la orientacion en e centro, previo conocimiento del
equipo directivo, con la debida cautedla y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias 0 responsables legales del aumnado implicado, aportando
informaci6n sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias 0 responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si |0 estima oportuno informarda también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociaes, sanitarias o judiciales, en funcién de lavaloracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes. Una vez adoptadas las oportunas
medidas de urgencia, € equipo directivo recabara la informacion necesariarelativa a hecho
de las diversas fuentes que se rel acionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre € alumnado afectado.
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- Observacion sistemética de los indicadores sefialados. en espacios comunes del centro, en
clase, 0 en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard a departamento de orientacion o a equipo de
orientacion educativa gue, con la colaboracion de la persona que gerce la tutoria, complete
lainformacion. Esto se hard, segun el caso, observando a alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compafneros y compareras, hablando con e aumnado afectado o
entrevistando alas familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como e persona de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, e director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar |0s siguientes aspectos.

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar suintimidad y la de sus familias o responsables legal es.

- Actuar de manerainmediata.

- Generar un clima de confianza bésica en |os menores o0 |las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias a alumnado agresor implicado, en funcién de lo
establecido en e plan de convivencia del centro, y, en cuaquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo |11 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de
13 de julio. Estas correcciones 0 medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido
en e articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion alacomision de convivencia.

El director o directora del centro tradadara € informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivenciadel centro.

Paso 9. Comunicacién alainspeccion educativa.

El equipo directivo remitira e informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de
este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con e asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en e centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con €l
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de
lainspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en €
centro y en e aula, como a las que sean de aplicacion a aumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de |la persona o personas
agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para e resto del alumnado
asi como para el alumnado observador. Todo €llo, sin perjuicio de que
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se apliquen a alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en e plan de
convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de acoso escolar:
- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacién emociona y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por |a persona orientadora para € aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consgjeria competente en materia de proteccion
de menores.
- Actuaciones con e alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, 0 programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consgjeria competente en materia
de proteccion de menores.
- Actuaciones con los comparieros y comparieras observadores pasivos. actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campafias
de sensibilizacion asi como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.
- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para unamejor coordinacion y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

0 Actuaciones con € profesorado y € personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cOMo intervenir positivamente en la situacion y como hacer €l
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del
grado del cumplimiento de las mismasy de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion alas familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del aumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de carécter organizativo y preventivo propuestas
para € grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de lainspeccién educativa.
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicasdel maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por €l gque se establece
el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato
infantil cualquier accidén, omision o trato negligente, no accidental,
por parte de los padres o0 madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la
satisfaccion de las necesidades bésicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su
desarrollo fisico, psiquico y/o social.
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Tipologia del maltrato.

- Maltrato fisico: cuaquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una menor por su
progenitor 0 progenitora o sustituto o sustituta que le provogue dafio fisico o enfermedad, o le
coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio,
critica o amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion
(desde la evitacion hasta e encierro). Asmismo, puede producirse abandono psicolégico/
emociona através de una ausencia persistente de

respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e
interaccidn iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad
emocional en las interacciones mutuas, por parte de unafigura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicologicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencial mente peligrosas, educacion y

cuidados meédicos) no son atendidas temporal 0 permanentemente por ninguin miembro del
grupo gue convive con €.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccidn sexual de una persona adulta con un
menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o
autoridad sobre aquel 0 aquella, o utiliza para la realizacion de actos sexuales o como objeto de
estimulacion sexual. También se contempla su comisién por personas menores de 18 afios,
cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando estén en una
posicion de poder o control sobre este o esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la reaizacion o
implicacién en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas
de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas,
dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las
experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan a menor o la
menor con carécter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econdmicos o similares, la
realizacion continuada de trabajos (domeésticos 0 no) que exceden los limites de 1o habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y
neces dades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchatisen por poderes. los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten a nifio o la nifia a continuos ingresos y exdmenes medicos, alegando sintomas fisicos
patol dgicos ficticios 0 generados de manera activa por

ellos mismos (mediante la inoculacién de sustancias a nifio o la nifia, por ejemplo). Como
consecuencia, € menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, exdmenes médicos y
pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso,

pueden ser perjudiciales para su salud fisicay mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia
vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en €l feto, y que provoca que e bebé
nazca con un crecimiento anormal, patrones neurologicos andmalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por parte
delamadre.
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- Retraso no organico en e crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnéstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso con
normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una ganancia
sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso
evolutivo cuando €l nifio dispone de un ambiente de cuidados

adecuados. Aparece por lo general en niflos menores de dos afios y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique.
También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u omisién
por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del
comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la
salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los menores Los
indicadoresy niveles de gravedad en funcion dela

tipologia del maltrato se encuentran descritos en € Manua de instrucciones para la
cumplimentacion y tramitacion de la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil,
editado por la Consgjeria paralalgualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la

menor ni se prevé gque se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por no
reguerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurard, siempre
que sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del menor o la menor,
desde e propio &nbito que haya detectado el maltrato, en colaboracion con los servicios
sociales correspondientes, los cuales prestaran el

apoyo Yy asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha
provocado dafios en e menor o la menor, 0 se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion

0 tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la
integridad del menor o lamenor dentro de su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica 0 emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un ato riesgo de que puedan volverse a

producir los episodios de maltrato, o bien € nifio o nifia es muy pequefio o padece algun tipo de
enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran
implicar la adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la
Consgjeria competente en materia de proteccion del menor, 0 en su caso, la derivacion a los
servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en e medio.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion. De acuerdo con laLey 1/1998, de 20 de
abril, de los derechosy la atencién al menor, y sin perjuicio del deber general

de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion, cualquier persona o entidad y, en
especia la que por razén de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una
situacion de maltrato, deberd ponerlo en conocimiento de cuaquier autoridad, que
inmediatamente |o comunicard ala Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio
Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento
del equipo directivo a través de las vias ordinarias que € centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros.
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Paso 2. Actuacionesinmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado y la persona o0 personas responsables de la orientacion en el centro, para recopilar
informacion, analizarlay valorar laintervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogiday las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacion a Servicio Provincia de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Servicios medicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitara un informe
o0 parte de lesiones, que se adjuntard al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara a departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o tutora o
el equipo docente, con lainformacion que haya obtenido del menor o lamenor, y de su familia.
Estainformacion se recabara, seguin el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros comparieros y comparieras.

- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando alafamilia

- S se estima conveniente, se contactard asimismo con 10s servicios sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar algunainformacion.

En este proceso se deben considerar |0s siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién del menor o lamenor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manerainmediata.

- Generar un clima de confianza béasica en el menor o la menor.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinard el nivel de gravedad del maltrato caso de
existir, y se cumplimentard un gjemplar de laHoja de Deteccion y Notificacion,

contemplada en e Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segin lo
establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja
de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la version impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién Séneca, o
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la
Consgjeria para la Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace: https://www.
juntadeandal ucia.es/igualdad y bienestar social/simia, en el cual

es posible redlizar su cumplimentacion y envio automético a los Servicios de Proteccion de
Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consgjeria para la Igualdad y Bienestar Social,
paralos casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres egjemplares, e primero de los cuales serd conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma
clave paralaidentificacion inequivoca del caso.
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La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el
centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor,

la fuente de deteccion, la instancia a la que se comunica € caso, la tipologia e indicadores del
maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, e origen del maltrato, asi como las
observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccidon y
Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociaes competentes (érgano gue propone
lainscripcion, provinciay fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en €l articulo 8 del Decreto
3/2004, por e que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia,
se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si € primer gemplar, correspondiente al Servicio 0
Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion Local
competente, en e caso de que el maltrato se considere leve 0 moderado, o bien a Servicio de
Proteccion de Menores de la Delegacion Provincia de la Consgjeria para la Igualdad y
Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la version informética de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, se
imprimirén los tres iemplares de la misma para su posterior envio por correo normalizado de
acuerdo alo mencionado en €l parrafo anterior.

- En los casos graves se podra redlizar, asimismo, €l envio telematico a la Delegacidn
Provincial, y se conservara, previa impresion, el gemplar correspondiente a profesiona que
notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacion que se
estime necesario, especiamente en |os casos de urgencia donde pueda estar en

peligro laintegridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacién
del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a Menores Victimas de
Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de
la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por e propio
centro educativo. La direccion lo notificard a los servicios sociales de la Corporacion Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso,
para su conocimiento, conservando en su poder su propio gjemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante e envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe
realizado sobre €l caso, para su estudio e intervencion; y a Servicio

Provincia de Inspeccion de Educacidn, conservando en su poder su propio giemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara a Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, a Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial dela

Consgjeria para la lgualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido
judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder
Su propio gemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincia de la
Consgjeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademéas
de atodas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran

las medidas oportunas para garantizar la atencion que e menor o la menor requiera, tales como
su acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticidn de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencion de agentes
externos a centro educativo, el equipo directivo redlizara un seguimiento de la situacion y de
las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado.

Para €llo, periddicamente realizara un andlisis de la situacion basdndose en los indicadores que
detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a detectarse
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una situacion de maltrato, volveria ainiciarse € proceso, siempre en este siempre en este caso
notificandol o alas autoridades competentes.
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3.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas dela violencia de género.

Se entiende por violencia de género aguella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se gerce sobre estas por e hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier
acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades
de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicol6gica
de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercidn o privaciones arbitrarias de su
libertad, tanto si se producen en la vida pablica como privada.

En relacion con e ambito escolar, € articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género,
dispone que | as personas que gjerzan ladireccion de los centros educativos
y los consgjos escolares adoptaran |os protocol os de actuacion y las medidas necesarias para
la deteccion y atencion alos actos de violencia de género dentro del @mbito escolar.

Tiposdeviolencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra @ cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, gjercida por quien sea 0 haya sido su conyuge o por
guien esté o haya estado ligado a €ella por andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contrala mujer los g ercidos
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumision, coercién, insultos, aislamiento, cul pabilizacion

o limitaciones de su @mbito de libertad, gjercida por quien sea 0 haya sido su conyuge o por
guien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicol6gica contrala
muijer los gjercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicoldgico delamujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién en
ladisposicion de los recursos compartidos en € dmbito de

la convivencia de paregja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cuaquier acto de naturaleza sexua forzada por €
agresor 0 no consentida por la mujer, abarcando laimposicién, mediante lafuerzao

con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y e abuso sexual, con
independencia de que € agresor guarde o0 no relacion conyugal, de pargja, afectiva o de
parentesco con lavictima.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cuaquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de violencia de género gercida sobre una alumna, tiene la obligacién de ponerlo
en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que €
centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cuaquier caso, €l
receptor o receptora de la informacion siempre informara a director o directora o, en su
ausencia, aun miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuacionesinmediatas.
Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con €l tutor o tutora del alumnado
afectado, |a persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la
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orientacion en € centro, para recopilar toda la informacion posible sobre € presunto acto
violento, analizarlay valorar laintervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género
se informara del inicio del protocolo de actuacion a Servicio Provincia de Inspeccién de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, € Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger alaalumna afectada y evitar |as agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con €l agresor 0 agresores, en caso de ser adumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas lano asistencia al centro, si el caso lo requiere

Paso 4. Traslado alas familias o responsables legales del aumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en e centro, previo
conocimiento del director o directoradel centro, con ladebida cautelay mediante

entrevista, pondran e caso en conocimiento de las familias 0 responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
género. El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de
laintimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro persona del centro y a otras instancias
externas (sociaes, sanitarias o judiciales, en funcién de lavaloracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, € director o directora del centro
recabara lainformacion necesariarelativa a hecho de las diversas fuentes que se relacionan
a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre € alumnado afectado.

- Observacion sistemética de los indicadores sefialados. en espacios comunes del centro, en
clase, 0 en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard a departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete lainformacion.
Esto se harg, segun el caso, observando a alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros comparieros y comparieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias 0 responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como € persona de administracion y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, €l director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para |0 que contrastara la informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar 10s siguientes aspectos.

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manerainmediata.

- Generar un clima de confianza basica en |os menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
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- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, unavez recogiday
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a
la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias

ala convivencia o de medidas disciplinarias a alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en €l plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en e Capitulo 111 del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de
13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido
en € articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion ala comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidenciadidad y de la obligada proteccion de la intimidad
de los menores y las menores, y la de sus familias, € director o directora del centro
tradladara €l informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las
medidas disciplinarias aplicadas, ala comision de convivenciadel centro.

Paso 9. Comunicacion alainspeccion educativa.

El director o directora del centro remitird assmismo € informe a Servicio Provincia de
Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en e Paso 2 de este protocol o.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con € asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientacion educativa en €l centro, definiraun
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en €
ambito educativo. Asimismo, Si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar

y de la inspeccion educativa. Iguamente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipa delamuijer, o del centro provincia del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a redlizar mediante un
tratamiento individualizado, con laalumnavictimay con e aumno o alumnos agresores.
Asimismo, si €l caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y comparieras
de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para € resto del alumnado del
centro. Todo €llo, sin perjuicio de que se apliqguen a aumnado agresor las medidas
correctivas recogidas en € plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso
de violencia de género en € ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion emociona y estrategias de atencion
y apoyo socia, intervencién individualizada por la persona orientadora para el aprendizajey
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestimay asertividad y derivacion,
s procede, a servicios de la Consgjeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con €l alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en € plan de convivencia, actuaciones
educativas en € aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas
y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, s
procede, a servicios de la Consegjeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de
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empatia, campaiias de sensibilizacion para laigualdad de género y de prevencion y rechazo
delaviolencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias. orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas.
En e caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e
informaci6n sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico. En e caso de
alumnado agresor, orientaciones sobre cOmo educar para prevenir, evitar y rechazar todo
tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacién sobre programas y
actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de
género.

- Actuaciones con € profesorado y e persona de administracion y servicios:
orientaciones sobre coOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y como
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como
actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periddicamente ala comisién de convivencia, alas

familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del
grado del cumplimiento de las mismas'y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion alas familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del dumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de carécter organizativo y preventivo propuestas
parael grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento

confidencialidad absoluta en €l tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de lainspeccion educativa.
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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4.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular |os mecanismos de proteccién, asistencia y apoyo
al profesorado o a personal que gerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.
En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracién entre la Consgjeria de Educacion de la Junta de Andalucia 'y e Ministerio
Fiscal en la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante
determinados supuestos en el &mbito escolar, donde se incluialas agresiones a profesorado.
Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en € mencionado protocolo marco de
colaboracién se tendrd en cuentalo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuvierala consideracién de delito o faltaen el Codigo Penal.
Las conductas descritas pueden ser cometidas por € alumnado o por cuaquier persona que
tengarelacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

Laproteccion juridicaird dirigidaa profesorado y a persona de administracion y servicios
y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en € gercicio de sus
funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados.

Este protocolo se aplicara a profesorado y personal descrito, en € gercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en € interior del centro docente
o fueradel mismo.

PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresiéon a personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacién y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de |os compafieros o
comparieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o
acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los
hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Salicitud de ayuda externa.

En e caso de que, a pesar de los intentos de disuadir a agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasara a reclamar ayudainmediata alos Cuerposy Fuerzas

de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se
personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion a equipo directivo y alainspeccion educativa.

Cuaquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de
agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro
0, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o € equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector
0 inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se
personaraen el centro o, al menos, atendera al profesional agredido viatelefonica.
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Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresiéon a un profesional, s fuera necesario, éste se dirigird, acompafiado de
algun miembro del equipo directivo del centro, a correspondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera a reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier
caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

5.- ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con € profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha
producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcién de la gravedad de los
hechos se personara en € centro o atenderd a profesional agredido viatelefonica.

2. Ofrecimiento de asistenciajuridica.

En e caso del persona de centros publicos, € inspector o inspectora de referencia del
centro le ofrecerd asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del
Decreto 327/2010, de 13 dejulio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al
personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente
de la Consgjeriade Educacion, y se establece € procedimiento para el acceso alamisma
Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente a personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica 0 provoquen dafios en sus
bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en
funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos a Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000,
de 26 de diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia 'y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia.

Quienes resulten interesados en € uso de esta formula deben conocer que la asistencia
juridica por parte de los Letrados adscritos a Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se
proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman
contraellos y conforme alas previsiones de |a antedicha disposicién adicional segunda.

b) A través de profesional es que facilite la Consgjeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en €l
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccidon educativa le informara sobre e procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion
Provincia de Educacion, con la siguiente documentaci on:

- Solicitud, segin model o previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en € Anexo Il de la Orden, en
el que se recoja una descripcion detallada de |os hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste € tipo de tramite
procedimental parael que se requiere lapresenciadel profesional letrado.

- Pruebas y documentacién que contribuyan a esclarecimiento de los hechos, en particular
las que acrediten que los hechos se produjeron en e desempefio de la actividad docente o
como consecuenciade ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucion, previo informe del
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Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo €
gjercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicol égico.

En e caso del persona de centros publicos, € inspector o inspectora de referencia del
centro orientara e informard a personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las medidas
necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicolégica, que se podra
articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la
funcidn tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del
correspondiente Equipo Técnico Provincia para la Orientacion Educativa y Profesional, o
bien a través de la intervencion de profesionales externos, en € marco de los
correspondientes acuerdos que la Consgeria de Educacion pueda suscribir para esta
finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre e procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicol 6gica, en la que se podra hacer constar lamodalidad elegida
para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion,
acompaiiada de informe de la direccion del centro, en € que se recogera una descripcion
detallada de | os hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los
hechos se produjeron en & desempefio de la actividad docente 0 como consecuencia de ella.
Estudiada la solicitud y demas documentacién aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincia de Educacion dictara Resolucion autorizando la
asistencia psicologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo e gercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe ala Delegacion Provincial de Educacion.

Por Ultimo, & inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El
informe especificara, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido € posible dafio
patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de destrozos,
sustracciones e incluso por laincapacidad laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A
dicho informe se adjuntard, en su caso, € informe o parte de lesiones de los servicios
meédicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion
Provincia de Educacion.

6.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida delainformacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un aumno o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacién con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con €l
agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.
A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion
del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales,
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mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto a presente protocolo, incorporando el
parte de asistenciamédica si |o hubiera, en € caso del alumnado menor de edad.

En e supuesto de personas mayores de 18 afnos, la denuncia, que se realizara de acuerdo
con € modelo 2, se tradadara a Juzgado de Guardia 0 a los Cuerpos de Seguridad del
Estado. A estos efectos, y segun o dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del
alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo ala Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, sino que se les aplicaralo dispuesto en las normas sobre proteccion

de menores previstas en € Codigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 52000, de 12
de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento a Juez de Menores.

En @ caso de personas de 18 0 mas afios su instruccién corresponde, conforme al articulo
14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, alos Jueces de Instruccion y su enjuiciamiento al
Juzgado delo Pena o alaAudiencia Provincial.

3. Informacién alasfamilias del alumnado implicado.
Si e agresor 0 agresora fuera un alumno o aumna del centro, € director o directora del
centro procedera a comunicar |os hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o0 agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de o establecido en € plan de convivenciadel centro,

y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010,
ambos de 13 de julio, por los que se aprueban |os Reglamentos Organicos de los institutos
de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacién especial.

5. Comunicacién ala comisiéon de convivencia.

El director o directora del centro tradadard € informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo € informe a Servicio Provincia de
Inspeccién de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.
Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccién
del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion
Provincia de Educacion.

7. Registro informatico.
En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran
segun lo establecido en €l articulo 12.1 de la presente Orden.

7.- ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION
La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincia de Educacion

comunicara a centro € rechazo de la agresion y pondra a disposicién del mismo y de sus
profesional es aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.
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Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion Provincia podra determinar su adscripcion temporal a otro centro
detrabgjo.

8.- GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las
acciones legales que puedan emprenderse en cada situacién y caso.

1. Jurisdiccion.

De la gecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion
pueden nacer dos tipos de acciones, |0 que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden
gjercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en € Cadigo Penal, como delito o
faltaparael castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede g ercitarse ante la
jurisdiccién penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con € fin
de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizaciéon de
perjuicios causados por € hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito criminal
puede gercitarse conjuntamente con la pena, o bien separadamente ante la jurisdiccion
civil.

Por tanto, cuando un profesiona sufra agun tipo de infraccion penal de la que se deriven
dafios y perjuicios, podra gercerse no solo la accion penal para e castigo dd culpable o la
culpable, sino también la accion civil parareclamar laindemnizacion

gue corresponda, bien dentro del propio proceso penal, 0 bien separadamente ante la
jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este Ultimo supuesto que si & proceso penal

se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito aguno hasta que aguel no haya
concluido mediante sentenciafirme.

2. Inicio del procedimiento.

Puede iniciarse mediante denuncia o0 mediante querel la:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se efectie
una calificacion juridica de los hechos, ni se pidalaincoacién de proceso penal, ni se asuma
la condicion de parte en éste, ni se pida la préactica de diligencias. Resulta mucho més agil,
ya que no requiere especiales requisitos formal es para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del gercicio de la accion penal mediante
el cua €& querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento.
Debe formularse siempre por escrito ante el organo jurisdiccional

competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde € propio centro
docente, tendran la consideracion de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por 1o que la accion
pena debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se
establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena que la ley sefiale para el
delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, € plazo de prescripcion establecido por € Cédigo
Penal es de seis meses.

4. Pruebas.
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Por ultimo, hay que recordar que en materia pena rige € principio de presuncion de
inocencia, por lo que & denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes
para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- Ladeclaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, € profesional sea asistido, de
formainmediata, por un facultativo.
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9.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PROGENITORES
DIVORCIADOS O SEPARADOS

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Viceoorsejeria

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS CENTROS DOCENTES EN CASO DE
PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS.

Ante las dudas planteadas y las propuestas realizadas por distintas Instituciones y Entidadas,
como ¢f Defensor dol Pueblo Ardaluz o la Federacion de Padres v Madres divarciados, relacicnadas
con 13 forma de actuar los centros docentes respecto a la escolanzacion del alumnoe o alumna an caso
de discrepancia de criterio enfre los progenitores divorciados o separados o con el derecho de los
mismiog a ser informados sobre cualguier situacion que afecte a s vida escolar de sus hijps e hijas, se
hace necesanc adoptar un unico pratocolo de actuaciin gue sirva de gula para los centros docentes de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

0. CONSIDERACIONES DE CARAGTER GENERAL.
Con caracter general, deben tenerse en cuenta los siguientes critenos;

— Siempre se ha de cumplir In dispuests en Ios documentos judiciales. En caso de dueda se podra
interasar del propso Juzgado o Audiencia que lo ha dictado y confirmar su autenticidad.

— En principio y ante la ausencia de una notificacion, verhal o escrita, de cualquiera de los
progenitores sobre |2 existencia de separacion (legal o de hechol, divorcio o cualquier ofra
sifuacitn que suponga conflicto famillar, toda actuacion de ambos progenitores, realizada tanto
de forma conjunta como individual, debe ser atendida por el centro presumisndo que obran de
forma consensuada en bepeficia cel menar,

— En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de los
propgenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la hbertad, la integridad moral o la
libertad & indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos e hijas que convivan con ambas,
asl como incoackhn de dillgencas por vislencla doméstica, no se facltard a dicho progenitor
infarmacin ni comunicacion alguna del menor cuando este se encuentre bajo la custodia del
centro daceste.

Hecogiendo las citadas consideracionas, se esiablece el siguiente Protocolo de Actuacion:

I DISCREPANCIA EN DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA SOBRE LA
ESCOLARIZACION.

Cuando surjan discrepancias entre los progenitores de un menor respecto @ cuestiones de
especial relevancia redacionadas con la escolarizacion del mismo, como pueden ser la solicibud de
plaza escolar en un centro determimado o la solicitud de raslado de malriculz, los centros docentes
actuaran de acuerdo con o recogido en oste apartado.

I ded
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Wicoennseyera

1°, Una vez que el centro docente tenga constancia escrita de que fos progenitores discrepan
en cualkquiera de los supuestos anteriorments Indicados | se actuard de la siguiente farma:

al Si ewiste, por haber intervenido ya, aulo o sentencia del Jurgade o Trbunal
correspondients, se estard a lo que all se disponga.

bl En caso de ausencia de documento judicial (no fienen cardcter vinculante aquelios
documentos que solo supongan solicitud de las partes, o de sus abogados, digidas a los
Jurgados, o de gahbinefes de psicologos, ele.), 52 manlendrd fa situacion preexstents al
conflicto hasta que la cuestién sea resuelta por la autoridad judicial.

2", Cuando el menor no esté escolarizado (0 no pueda continuar en &l centro en el gue lo esta
por finalizacian de la correspondiente efapa educativa) y la discrepancia sisja en redacion con el cantro
elegido, mientras la autoridad judicial no se pronuncie el centro docemle atendera la solicitud
presentada en tempo v forma por el progenitor que tenga atribuida la guarda v custodia v & menor
serd escolarzado en dicho centro docente o, en case de no resultar admitido, en &l que obfenga plaza
cormn resultada del corespondiente procedimiento da admisin,

1. INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA ¥ CUSTODIA.

Los centros docentes tienen la obligacion de informar peniddica v regularmente a los padres,
madres, tutores o representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijps e hijas o
representados/as, asi como sobre el proceso educativo en general,

Cuando se plantes en los centros cualquier problema que sea consecuencia de situaciones
sobrevenidas a2l matrimonio o unién de hecho y circunscrito al ejercicio del derecho a la educacidn de
sus hijos & hijas, o bien, se solicite expresamenie por parte del progenitor que no tiene & puarda v
tustodia el acceso a la informacion escolar sobre &l menor, se tendrd en cuenta lo sguiente:

1", Cualyuier peticién de informacidn sobre ol proceso de ensefanza-aprendizaje del menor, se
requerird que se haga por escrito, acomparando, en todo caso, de una copia fehaciente de |a ditima
sentencia o aulo con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posteriondad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preesistents.

2°. 5l el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto s& estara al
contenido exaclo de lo dispuasto por el juez o tribunal que o dicta,

3", Sien el fallo de la sentencla o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracian
sobre el particular, &l centro deberd remitic informacion al progenitor que no tene encomendada a
guarda v custodia, siempre que no haya sido privadeo de la patria polestad en coyo caso no e
entregaran documento algune nl le daran informacian |, salvo par arden judicial,

Tded
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JUNTA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Wieecareeria

El procedimiento a seguir para fa remision de 2 mformacion al progenitor que no fiene
puardsa y cusfodia sora el sigulente;

3.1, Recibida la peficién de informacion en dos Wendnos indicados  anterorments, se
comunicara al padre o madre que fenga la custedia de la peticin recibida, concediéndole un plazo de
diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime perinentes. Se be Indicard que puede
solicitar el ramite de vista y audienca en relaclon con la sentencia o documento judicial aportado por
al obro progenitor pass contrastar que es el dltime emitida y por allo & vigents,

3.2, Transcumndo dicho plazo sin gue se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aportan ningin elemeno que aconsese varar el procedimiento gue se establece en el presente
protocolo, el centro procederd, a partir de enfonces, a remitir simultaneaments a ambos progenitores la
informacian documental sobre el alumno o alumna, Askmismo, &l/la tifor/a o cualguier otro docente
que forme parte del eguipe educative de la unidad en 13 que se encuentra malriculado & mendor,
facilitard 8 ambos progenitores ba imformacion que soliciten sobee la evolucidn escolar del mismo,

4", En el caso de gue con postenondad se aporien nuevos documentos pudiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en Io referente a la guarda v cuslodia o a la patria potestad, so
estard a o que en ellos se disponga. Miantras tanto, s decisiones adoptadas se mantendran.

Sewlla, & de juneo de 2012

EJERO DE EDUCACION,

1 ?'11'5 }'. 4

I  E |
\ #@hﬁ&bﬁsﬁﬂn Cano Fenandez,

lda3
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17.- PLAN DE PRACTICAS

1.- INTRODUCCION

En & presente documento se recoge € Plan de Practicas que pretende potenciar la
identidad del centro, por un lado y por otro preparar a profesorado para dar respuesta a los
retos del sistema educativo y gustar su formacion a las necesidades de cualificacién
requeridas por dicho sistema, la Administracion educativa , y en concreto € IES La
Campana, €l cual asume latarea de establecer un marco de actuaciéon que permita a futuro
profesorado realizar una fase de précticas en la que desarrolle y adquiera las competencias
profesionales que le sean necesarias parael gercicio de ladocencia, facilitando su tutela por
parte de personal docente experimentado de nuestro centro

Debemos partir desde planteamientos abiertos, flexibles y participativos, y al mismo tiempo
incentivar e compromiso y la responsabilidad de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del 1ES La Campana,

La normativa que rige todo este proceso parte de la la Instruccion 4/2016, de 31 de
mayo, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, para €
desarrollo del préacticum universitario de las titulaciones de grado, master y equivaente a
master, relacionados con € dambito educativo, en centros sostenidos con fondos publicos,
para el curso 2016-17 establece que la realizacion de practicas del alumnado universitario
en los centros educativos de Andalucia sblo podra autorizarse en € caso de que dicha
actividad esté amparada por la normativa que a continuacion se relaciona:

* Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion, y Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia

 ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros
Docentes No Universitarios, en 1o que no se oponga a Rea Decreto 592/2014, de 11 de
julio

* Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de | os estudiantes universitarios.

* Convenio de Colaboracidn, de 20 de marzo de 2012, entre la Consgjeria de Educacion y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia para €l desarrollo del Practicum del Master
en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

* Convenio Marco de Cooperacion Educativa. Resolucion de 9 de mayo de 2016, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se publica €l
Convenio Marco de colaboracion entre la Consgjeria de Economia y Conocimiento, la
Consgjeria de Educacion y las Universidades Publicas Andaluzas para € desarrollo de las
précticas académicas externas y el fomento de lainvestigacion y lainnovacion docente en el
ambito educativo andaluz.

* Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria Genera de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se determinan, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, las instituciones educativas autorizadas a impartir los estudios conducentes a
obtener la certificacion oficial que acredite la formacion equivalente a la formacion
pedagdgicay didactica.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN
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La propuesta de actuaciones que se incluyen en e Plan de Practicas debera
proporcionar a futuro profesorado una adecuada competencia profesional, dotandole del
conocimiento de sus derechos, funciones y deberes, asi como de los distintos aspectos del
trabajo en un centro docente con especial énfasis en laimportancia del trabajo en equipo, en
el sentido de pertenencia a una organizacion y en la necesidad de contribuir a la mejora
continuada de la misma.

En este sentido, las actividades formativas se enfocaran desde una perspectiva
practica, combinando ideas y experiencias para proporcionar estrategias metodol 6gicas,
materiales y recursos en nuestro contexto educativo.

a.- Criterios que se aplicaran por € equipo directivo para asignar tutores a aumnado
universitario de précticum, en los casos en los que € nimero de profesores/as tutores
solicitantes sea mayor a del alumnado universitario adjudicado por la universidad a dicho
centro educativo .

- Cadatutor tendra asignado como méaximo, hasta dos alumnos/as en Practicas.

- Los tutores en cada curso académico, solicitara a la direccion del centro su
compromiso de participar como tutor de préacticas. En caso de que hubiera mas tutores que
alumnos asignados, la preferencia seré e orden de llegada de la solicitud a registro del
centro. Si hubiera empate, se eligiria por sorteo.

b.- El centro se compromete, dentro de sus posibilidades a:

« Incorporar al Proyecto de Centro el correspondiente Proyecto Formativo que tendra
la consideracién de nucleo de colaboracién entre los miembros de la Comunidad Educativa
y laUniversidad correspondiente.

* Recibir al alumnado asignado para las practicas y facilitarles la utilizacion de los
materiales y recursos didacticos disponibles en € centro e integrarlos en las distintas
actividades educativas. Asimismo, debera incluir € listado de tutores y tutoras con sus
correspondientes alumnos y alumnas de précticas en |os documentos pertinentes.

* Permitir el acceso del alumnado en practicas al conocimiento del funcionamiento
del centro, su proyecto educativo y los programas en |os gque esté participando.

* Facilitar la relacion entre los tutores y tutoras y la correspondiente Universidad.
* Facilitar la comunicacion entre los tutores y tutoras y el alumnado en practicas.
« Velar por que el alumnado en practicas cumpla las normas del Centro.

* Cuidar de que el alumnado no asuma responsabilidades que requieran cualificacion
profesional ni actlen sin la supervision del tutor o tutora de practicas.

c.- Criterios a tener en cuenta para valorar la idoneidad del grado de participacion del
alumnado universitario en los diferentes érganos de coordinacion docente del centro. Se
tendran en cuenta de forma general |os siguientes:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como €l cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos

2. Mostrar experiencia en la planificacién curricular, la docencia, la evaluacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje e innovacion docente; potenciando sSituaciones
educativas que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la
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orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro

3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para la gestion del aulay
el gercicio de la docencia en educacién secundaria, acreditando un buen dominio de
técnicas para comunicar (de forma oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) y
transformar la informacién en conocimiento significativo, critico y reflexivo en las materias
propias de la especializacion cursada

4. Concretar € curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto
grupales como individual es, adaptadas a la diversidad de |os estudiantes

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad,
la educacion emociona y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formaciéon ciudadana y € respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible

6. Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento
y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personal.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas
y habilidades socia es necesarias para fomentar €l aprendizajey la convivenciaen € aula, y
abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

8. Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
model os de mejora de la calidad con aplicacion alos centros de ensefianza

10. Conocer y andizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacidn con lareaidad socia de cada época

11. Poseer conocimientos tedrico-practicos de accion tutorial y en € caso de la
especiaidad de orientacion educativa saber gercer la evaluacion psicopedagbgica y €
asesoramiento a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académicay profesional de sus hijos

12. Andlizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a
mejorar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje.

d.- El profesorado tutor del aumnado universitario se compromete a:

* Colaborar con el Centro Universitario en el disefio y meora del Proyecto
Formativo.

* Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencion didactica.
« Facilitarle toda aquella informacion que sea necesaria para su formacion.

* Orientarle sobre las caracteristicas del grupo o unidad escolar y sobre el proyecto
curricular de centro y su contextualizacién alarealidad educativa concreta.

» Planificar las actividades que realizar durante su estancia en el Centro.

» Acompanarle en el desarrollo de las actividades, incluidala docencia directa.
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» Colaborar con la persona coordinadora del Practicum de la correspondiente
Universidad en €l seguimiento de las actividades desarrolladas.

« Participar en su evaluacion.

e.- Durante € periodo de practicas:
* La estancia en los centros y servicios educativos no comporta para la Consgjeria de
Educacion ningun tipo de vinculo o relacién laboral con el alumnado en précticas.

* El alumnado en précticas debe ser considerado como colaborador en las distintas
tareas educativas y no podra suplir al profesorado titular en ninguin caso.

3.- ACTUACIONES DEL TUTOR DE PRACTICAS

Latutoria de las practicas es €l elemento fundamental sobre el que gira el desarrollo
del Précticum, y se conforma en base a la relacion que establecen € tutor académico de la
universidad, e tutor profesional del centro educativo y € estudiante universitario para
conseguir desarrollar las competencias profesionales docentes del futuro profesorado y
desarrollar de formainteractivalateoriay la préactica

-Presentacion del plan de trabgjo acordado entre € centro educativo y la
universidad, entre € tutor profesiona del centro de précticas y € tutor académico de la
universidad, en € que se incluya un calendario de tareas de aprendizaje para € estudiante
universitario conforme a su naturaleza y a la periodicidad que se decida conveniente (diaria,
semanal, quincenal) y de coordinacion entre |os tutores de ambas i nstituciones.

- Supervision diariadel tutor profesional del desarrollo de las précticas para orientar,
resolver dudas y solucionar las posibles dificultades que puedan surgir durante la
permanenciadel estudiante universitario en € centro.

-Asesoramiento continuo a estudiante sobre e desarrollo progresivo de su
competencia docente.

- Evaluacion del estudiante de practicas que € tutor profesional del centro educativo

emite y envia al tutor de la universidad como elemento fundamenta atener en cuentaen la
calificacion del estudiante por su tutor académico.
En todo caso, e tutor profesiona del centro educativo colaborara con la universidad en
todos aquellos aspectos relativos a las practicas, como puede ser cualquier tipo de
incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de mejora, informacion sobre la
evolucion del estudiante, etc.

-Ademas, debera ayudar a estudiante en practicas durante su estancia en el centro a
la resolucién de aquellas cuestiones de carécter profesiona que € estudiante pueda
necesitar en e desempefio de las actividades que realiza en el centro.

Se pretende que € periodo de practicas desarrolle en el estudiante universitario las
competencias docentes basi cas como son:

+ Capacidad para la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes ala especialidad docente.

+ Dominio de laexpresion oral y escrita en la préactica docente.

+ Destrezas y habilidades pedagdgicas y sociales necesarias para fomentar un clima
quefacilite el aprendizajey la convivencia.
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+ Disposicion para €l trabgjo colaborativo y participativo.
+ Capacidad para hacer propuestas a partir de la reflexion basada en la préctica.

Se considera especialmente importante que € estudiante universitario conozca los
principales elementos que influyen en e proceso de adquisicion de competencias basicas
por parte del dlumnado y comprenda las relaciones entre ellas.

Por tanto, es funcidn relevante del tutor/a facilitar e andlisis del proceso de
ensefianza-aprendizaje basado en competencias, conforme a las caracteristicas propias de
cada etapa.

Listado de posiblestar eas del tutor/a de practicas:

Asesoramiento y acompafiamiento del estudiante universitario en su proceso formativo
de practicas.

Abrir cauces de comunicacion entre alumnado universitario, tutores profesionaes y
tutores académicos.

Participar en la evaluacion del alumnado universitario y analizar los instrumentos de
seguimiento y evaluacion formativa de | as précticas.

Analizar las aportaciones de los alumnos en sus diarios de practicas e incluir procesos
de autoeval uacion.

Andlisis y debate sobre estrategias de resolucién de conflictos y situaciones
problematicas de aula.

Andlisis comparativo de estrategias didacticas que promuevan € aprendizaje autbnomo
y atiendan la diversidad del alumnado.

Promover debates sobre estrategias metodol 6gicas, organizativas y recursos didéacticos
gue propicien e desarrollo integrado de las competencias basicas del alumnado.

Analizar canales eficaces de comunicacién y colaboracion con las familias 'y € entorno
del alumnado escolar.

Disefio de planes de trabgjo para e aumnado con enfoque interdisciplinar y con
herramientas TIC apropiadas.

Redlizar contactos periédicos con € tutor académico universitario.

Facilitar la participacion del alumnado en otras actividades formativas complementarias
parafavorecer su desarrollo profesional.

Facilitar al alumnado universitario de practicas e contacto con € resto de profesorado
del claustro del centro educativo y conocer las vias de participacion activa del
profesorado en el disefio y aplicacion del proyecto educativo del centro.

Colaborar en € plan de acogida del alumnado universitario.

El modelo de participacion del alumnado podra ser € siguiente:

Modelos de participacion
Modelo s0we hace ef alumno? z0ue ayudas recibe?

- El alumno acompana y cbhserva al El profesional prepara v comenta
Acompanar y observar
“experto”. con el alumno estas tareas.

" y El profesional realiza al mismo
El alumno realiza las mismas ;
tiempa que el alumno las tareas,

Reproducir actividades y tareas que el |
ofreciendole un modelo para
ll.expmuwl )
realizarias.
. El alumno realiza actividades que &l El profesional le ofrece pautas al
Contribuir : ; ; B
profesional no hace habitualmente. alumno v evalua la experencia.
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Se propone una secuencia lineal en € tiempo sblo a efectos de claridad didactica y con la
intencién de enfatizar la importancia de facilitar la progresion del estudiante en su
aprendizaje pero queda a juicio del tutor €l gjuste de la duracion de cada una de dichas fases
alavistadelaevolucion de estudiante y, también, de la capacidad de respuesta del centro.

1.- Plan de acogida

Jornada de bienvenida:

a) Recepcion del alumnado a cargo del Coordinador de préacticas y algun miembro del
equipo directivo y visitaalasinstalaciones del centro

b) Entrega del organigrama de gestién, docente y planificacion general del centro.

¢) Entrega de un calendario de entrevistas con miembros de equipo directivo y érganos de
coordinacion docente del centro para explicar € funcionamiento del centro.

Entrega de documentos del Plan de centro: proyecto educativo, € reglamento de
organizacién y funcionamiento y el proyecto de gestion.

Programacion de horarios v criterios de coordinacion con € resto de tutores para
tar eas comunes.

Propuesta de entr evistas par a conocimiento del funcionamiento del centro:

Entrevista con Direccion :
_ Agpectos destacados del Plan de Centro
_ Planesy Proyectos Educativos del centro.

Entrevista con Jefatura de Estudios
_ Confeccion de Horarios.
_ Seguimiento del control de faltas de asistencia del alumnado.
_ Perfil del dumnado del centro y de su entorno. Protocolos de resolucion de conflictos.
__ Plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los érganos de
coordinacion docente existentes en el instituto
__Funcionamiento de las sesiones de evaluacion.
__Relacion con la Comunidad Educativay con la Asociacion de Madres 'y Padres (AMPA).

Entrevista con Orientador/a :

_ Plan de Accion Tutorial

__Atencién alaDiversidad

_ Programa de transito de los/as alumnos/as de los centros de educacion primaria adscritos
al instituto

Entrevistas con Jefaturas de Departamento

_ Organizacion y funcionamiento del Departamento de la especialidad del aumno
universitario.

__ Participar en las actividades extraescolares y conocer € procedimiento establecido para su
seleccion, organizacion y desarrollo.
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4.- PLAN DE TRABAJO

Debera ser elaborado por el/la tutor/a incluyendo todas las actividades a realizar en
consonancia con la guia de practicas universitaria.

Propuesta de Fases del Plan de Trabajo:
1. Observacion

Objetivo
Que € estudiante conozca €l centro de préacticas asignado, se familiarice con su
organizacioén, funcionamiento y profesorado y pueda establecer un primer contacto con el
aulay con e equipo docente.

Tareas
Andlisis de documentos, observacion de procesos a través de visitas a clases, reuniones de
profesores, sesiones de tutoria con alumnos y/o familias.
Se proponen por su importancia, las siguientes

- Conocimiento de los diferentes procedimientos que el centro posee para favorecer la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa tales como el Consgo
Escolar, AMPA, Juntas de delegados,

horas de atencion a padres...

- Analizar y/o participar en las sesiones de trabajo de los planes y proyectos educativos que
se estén desarrollando en el centro.

- Asistencia a las actividades que se desarrollen en e centro organizadas por agentes o
entidades externas y que, sobre todo, puedan ser ilustrativas del trabajo de colaboracién
centro-entorno.

M etodologia

El estudiante ha de ser recibido por e equipo directivo del centro y, a partir de este
momento, pasara atrabajar con el/latutor/a asignado/a.

El acompariamiento del tutor/a durante esta primera fase, la consulta del Plan de Centro y la
aclaracion de dudas son tareas destacadas.

2. Intervencién acompafada

Objetivo
-Intervenir, con el apoyo y la supervision del tutor/a, en €l aula'y en las reuniones de los
diferentes 6rganos de coordinacion docente del centro.

-Elaboracion de la Programacion didéctica para € desarrollo de la unidad didéactica de
intervencion con aumnado.

Tareas
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-Entrar en & aula con su tutor/a con € objeto de conocer, identificar y describir las
caracteristicas del aulay del grupo-clase

-Conocer las medidas de atencion ala diversidad aplicadas al alumnado y € seguimiento de
las mismas.

-Comenzar aintervenir en el aula parair interaccionando con €l alumnado y los recursos del
aula-centro.

-Conocer la organizacion temporal y de tareas de diferentes 6rganos de coordinacién
docente como Equipos docentes, Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica, asi como Departamentos de
Coordinacion Didactica.

M etodologia

-Informacién previa por parte del tutor de la situacion en la que se va a intervenir,
preparacion de las tareas asignadas con € asesoramiento del tutor/a y registro de las
actividades que se estiman especia mente relevantes.

3. Colaboracion y participacion

Objetivo
-Reforzar competencias docentes y sentar bases para la posterior fase de intervencion
auténoma

-Participara en las tareas del centro en los términos en que se prevea en su plan de trabgjo.
Tareas

- La biblioteca: tareas relacionadas con préstamos de libros y tareas propias de biblioteca

como registrar, colocar, controlar las devoluciones, conocer €l programa informéatico de

catalogacion y gestion de la biblioteca

- Es relevante conocer los procedimientos que € centro utiliza para resolucion de conflictos
de convivenciaen el aulay en € centro.

- Lostiempos derecreo y € servicio de guardia
- Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado
M etodologia
-Informacién previa por parte del tutor de la situacion en la que se va a participar,

preparacion de las tareas asignadas con el asesoramiento del tutor/a, registro de las
actividades relevantes

4. Intervencion autbnoma

Objetivo
-Disefiar, desarrollar y evaluar de forma autonoma una propuesta de intervencion directa.

Tareas
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-Sesiones de preparacion, implementacion en € aula'y sesiones de evaluacion y valoracion.
Andlisis de las competencias que se trabajan con |os alumnos

M etodologia
-Con el asesoramiento del tutor se elaborara una unidad didactica, que sera revisada por €
tutor y desarrollada con un grupo-clase de alumnos.

-En su puesta en préctica, € estudiante sera quien tome las decisiones que correspondan
para gestionar € aula, y cuidard aspectos basicos del aprendizaje como la motivacion,
fomento de la participacion y de autoaprendizaje, agrupamientos, interaccion y
comunicacion en e aula, refuerzo y apoyo, materiales, tratamiento de la diversidad,
convivenciaen € aula, € uso de las tecnologias de lainformacion, etc.

5.- ANEXO: POSIBLE PLAN DE ACTUACION DEL PRACTICUM
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El siguiente documento quiere senvir de guia al alumno a |a hora de recabar informacion,
para consensuar y planificar |as diferentes actividades que conforman el Praciicum. Es por ello
que se aconseja realizarlo en colaboracion directa con &l Profesor Colaborador del Practicum
durante 12 primera semana de estancia en el Cenitro. Te recomendamos cumplimentes los
siguientes apartados:

PRESENTACION

Contexto de realizacion

HNomibre del alumno

Cenifro Asociado,
HNombre del Centro
Colaborador

Nomibre del Profesor
Colaborador
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PROPUESTA TEMPORAL DE PRACTICUM
1) Periodo de estancia en la Institucion colaboradora.

Tampord zardn !

Fasug Aoiialas Ol Mav D Efs Fab Me O Mayo Junio Juka Ags. Bl !

1" famn ]
ConterhuslizezBn !
argEnicscn, i
Finisoaan

¥ fase
Emipimncipanad ]
rirod epriclca

1 i
Enlrais i
Exmbiacilii

2) Temporalizacion semanal

Periodo (especificar
meses)

Dia's de Ia semana Horano

Comeniarios
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DESCRIPCION DEL CONTEXTO

Contexto de realizacion

Denominacion,
Ubicacion,

Dependencia,
Poblacion atendida,

Departamentos i servicios,

Profesionales que forman
parte de la organizacion

ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PERIODO DEL PRACTICUM

E Es l: # l:j-El I I.l

bt
Profesionales implicados,

Poblacion a Iz que se dirige
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PROCEDIMIENTOS y TECNICAS QUE EL ALUMNO CONOCERA
Técnicas y esiraiegias

De recogida de informacién !
De infervencion

De evaluacion,

TIPO DE ACOMPANAMIENTO
Lineas generales acerca del acompanamienio gue se le propone al alumno

TIPO DE PARTICIPACION
Tipo y grado de participacion

Proyecto Educativo Pagina 236



18.- OTROS PLANES ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

18.1.- PROGRAMA DE TRANSITO CON EL CEIP BERNARDO BARCO

1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA EN NORMATIVA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Articulo 121.4: "Corresponde a las
administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los proyectos educativos de los
centros de Educacion Primariay los de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que
la incorporacion de los alumnos y aumnas a la Educacion Secundaria sea gradual y
positiva’.

Por otra parte, a raiz de la publicaciéon del Decreto 328/2010, de 13 de julio, asi como del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, se encomienda a la Consgeria de Educacion e
establ ecimiento de mecanismos de coordinacion entre los colegios de Educacion Primaria y
los ingtitutos de Educacion Secundaria a los que estén adscritos, y se asigna a la jefatura de
estudios de los centros de Educacion Secundaria, |a disposicion de | as actuaciones arealizar
en este ambito; todo ello con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar la continuidad
de su proceso educativo.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por € que se establece la ordenacion y €l curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Articulo 10.4:
"La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion Primaria 'y con las
etapas posteriores del sistema educativo, con el objeto de garantizar una adecuadatransicion
del alumnado entre ellasy facilitar la continuidad de su proceso educativo”.

Instruccidon 13/2019, de 27 de junio de 2019, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
paralos centros que imparten educacion secundaria obligatoria para el curso 2019/2020.

Orden 15 de enero de 2021, CAPITULO V, por la que se desarrolla e curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y se
desarrollan determinados aspectos de atencion a la diversidad, la evaluacion y se determina
el Programa de Trénsito entre distintas etapas educativas.

Rea Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por € que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla e curriculo de la ESO en Andalucia,
y se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina € proceso de transito entre las diferentes etapas educativas
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Con © fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la Etapa de Educacién
Primaria a la etapa de educacion secundaria Obligatoria, los centros docentes
desarrollaran los mecanismos que favorezcan la coordinacién de sus Proyectos
Educativos, asi como e acercamiento a las culturas profesionales y curriculares de los
centros de ambas etapas

2.- CONTEXTO EDUCATIVO DE LOS CENTROS

Nuestros centros, y como ya se ha mencionado anteriormente, se encuentra situado en la
localidad de La Campana (Sevilla). Dicho municipio en € censo cerrado a 1 de enero de
2008 contaba con 5.467 habitantes, que se distribuyen précticamente casi a 50% entre
hombres y mujeres.

Cabe destacar que la poblacién jubilada mayor de 65 afios se esta incrementando de
forma considerable, a la vez que la juvenil esta manteniéndose en niveles no muy altos.
A todo esto, hay que unirle el hecho que durante la época de los sesenta la emigracion
hizo descender bastante |a poblacidn por la escasez de ofertas de trabgjo.

La agricultura es € soporte fundamental de la estructura productiva comarcal y local,
estando la mayoria de las actividades industriales y de servicio intimamente rel acionadas
con la produccién agraria. La poblacion activa vinculada a este sector es la mayoritariay
se caracteriza por un nivel de renta bajo, asi como por lo temporal de su ocupacion.

El incremento del paro se ha ido acentuando en los Ultimos afios, afectando
principalmente a la poblacion comprendida entre 20 — 45 afios.

Esta situacion laboral obliga a una emigracion esporadica hacia éreas especificas para
campanas de recoleccion en épocas concretas (aceitunas en Jaén, fresas en Huelva, €etc..).
Como consecuencia de esta circunstancia, un sector de nuestro alumnado, por suerte cada
vez menor, abandona € centro durante los meses que dura e trabgo de sus
padres/madres.

En otros casos, cada vez mayor, solo se desplazan las familias, dgjando a los hijos/as al
cuidado de sus abuelos. Como consecuencia, éstos necesitan un mayor apoyo socia y
econdmico para desempefiar esta tarea.

Todo esto es determinante para valorar € nivel de instruccion de la poblacion. En este
sentido, hay que destacar que el porcentgje de analfabetismo es ato, presentando un total
aproximado de unos 2.000 habitantes sin estudios, 6 estudios basicos (més del 50% de la
poblacion).

El factor econdmico y cultural del contexto familiar del alumnado incide de forma
manifiesta, por lo tanto, en aspectos sociales, pero también en los educativos. En
particular, la situacion social, econémica y cultura de las familias y la composicion
social de los centros alos que asisten el alumnado tienen una clara incidencia sobre los
logros escolares, que incluso puede ser mas importante que la atribuida a curriculo
escolar 0 a los recursos disponibles. Precisamente, € principio de equidad en la
educacion pretende compensar, entre otros, €l déficit motivado por circunstancias
sociales.

El indice Socioeconémico y Cultural (ISC) construido en base a cuestionarios de
contexto de la Evaluacion de Diagnéstico nos permite ubicar al alumno o aumna de
acuerdo con su nivel socioeconémico y cultural. El 1ISC del IES La Campana es de -0,66
durante el curso 2009/2010. El intervalo de cada nivel viene reflgjado en la siguiente
tabla
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BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-ALTO

Hasta-0,41 Desde -0,40 a-0,12 Desde -0,11 hasta 0,29

De igual forma durante e curso escolar 2018-2019 se realizaron nuevos cuestionarios,
actualizados para alumnos de 1° ESO. De tal forma que €l 1SC del centro es la media de
los ISC de cada uno de los dumnos. Estos estdn comprendidos entre -2,3 y 1,4. Se
distribuyen en 10 tramos, de manera que un mayor indice de ISC supone pertenecer aun
tramo superior.

L os grupos que se establ ecen son los siguientes:

ISC
Grupo 1 Menor a -0.71 Gripo 6 Entre -0.18 y-0.09
Grupo2 | Entre-0.74y-0.54 Grupo7  Entre .08 y 0.05
Grupo 3 tntre -0.53 y 0.40 Grupo8§ @ Entre 0.06y 0.23
Grupo4  Entre-0.39y-0.30 Gupo9 Entre0.24y0.55
Grupo 5 Entre -0.29 y 0.19 Grupo 10 | Mayor que 0.55

L os datos para nuestro centro son: Valor de ISC: -0,56 Tramo de ISC: 2

2.1.- Caracteristicas de los alumnos/as

Nos encontramos ante un alumnado muy diverso en cuanto a intereses e inquietudes. El
gran factor diferenciador proviene, sin embargo, de la posicién socioeconémica y
cultural de su entorno familiar.

En general los alumnos muestran buenas aptitudes para los trabajos manuales,
acometiendo con menos entusiasmo las tareas intelectuales. Son, ademas, buenos y
asiduos deportistas. Pero e terreno mas arduo de abordar precisamente se corresponde
con € rendimiento académico, que suele ser medio en términos generales, debido a una
serie de factores que se exponen a continuaci on:

Es genera la apatia y la falta de motivacion hacia € estudio, ya que no valoran la
importancia que su formacion tiene para su vida futura. Suelen carecer de proyectos de
realizacién personal, se centran en lo inmediato y concreto, y desprecian muy
frecuentemente esfuerzos que han de dar su fruto a medio y largo plazo. En
consecuencia, se detectan actitudes de pasividad y falta de iniciativa. Esto ha ido
disminuyendo en el transcurso de |os afios.
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En e terreno académico los problemas de rendimiento llevan asociadas serias
dificultades en la expresion oral y escrita, asi como en e razonamiento |6gico y €
pensamiento abstracto.

Frecuentemente se percibe la falta de seguridad de los dumnos en si mismos, lo que
genera, a veces, conductas problematicas a causa de la carencia de normas basicas de
comportamiento y mecanismos de control personal para desenvolverse correctamente en
unainstitucion docente como es el Instituto, que a su vez se relacionan directamente con
lafalta de referentes adecuados en su medio familiar y social.

También es motivo de conductas problematicas la falta de interés y e aburrimiento que
manifiestan los alumnos a tener que estar escolarizados en contra de su voluntad por lo
gue manifiestan un claro rechazo hacia lainstitucion escolar.

En resumen, la respuesta que € Instituto tiene que dar a los alumnos debe basarse en las
situaciones antes descritas y adaptar la oferta educativa a sus intereses, motivaciones y
capacidades (incluir diversidad de ensefianzas, diversificacion,) y si es posible “llegar” a
las familias.

2.2.- Caracteristicas de las familias

En términos generales podriamos establecer los siguientes rasgos caracteristicos,
complementando |os términos descritos anteriormente:

2. El nivel cultural coincide con el socioecondémico, pero con cierta tendencia a
valorar positivamente lainversiéon en culturay recursos asociados ala misma.

3. Abundan las unidades familiares en las que los dos miembros trabajan fuera de
casa con las implicaciones que esto conlleva a la hora de establecer canaes de
comunicacion entre el centro y las familias.

4. Con respecto a Instituto, las familias muestran poco interés por la vida del
Centro. El nivel de participacion en las convocatorias no supera el 50%.

5. Hay poca implicacion en 1o que se refiere a proceso educativo de sus hijos,
descargando, con mucha frecuencia, en e profesorado las labores educativas,
que sin & apoyo familiar resultan totalmente estériles. A veces se produce una
percepcion erronea de la ayuda que necesitan sus hijos en € terreno de los
estudios, limitdndola a indicarles |0 que debieran hacer, pero sin supervisar la
responsabilidad de los alumnos en sus obligaciones académicas

La educacion integral de los alumnos que pretendemos, solo se alcanzard con una
fluidarelacion entre e centro y los padres. Esta relacion se establecera a nivel individual
y colectivo.

2.3.-EQUIPO DE TRANSITO

Con € objetivo de garantizar una adecuada transicion. En funcion de las competencias
gue les confiere la normativa vigente, las direcciones de los IES y de los CEIPs adscritos
designa a los equipos de transito cada curso escolar. Formaran parte de dichos equipos
para el curso 2025-26:

e Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacién Primaria adscritos:
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Maria Pacheco Cabrillan. (IES La Campana)
Patricia Gonzalez Gonzalez (CEIP Bernardo Bar co)

e La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacién Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.:

Madel Carmen Flores Caballero (Orientadoradel IES La Campana)
AlonsoAranda, Maria Lorena (E.O.E. Carmona)

o Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias
troncales generales, con caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoriay
los coordinadores/as del tercer ciclo de Educacion Primaria.

Antonia Olivo Guijarro (Jefa del Departamento de Lengua del |ESLa Campan)
Natalia Gonzalez Pérez (Jefa del Departamento de Matematica del IES La
Campan)

Maria Navarro Navarrete (Jefa de Departamento de I nglés)

Javier Berzosa Ogallar (Coordinador del tercer ciclo de EP).

e Lostutoresy las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.
Javier Berzosa Ogallar
Juan Hernandez Hernandez

» Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicion y Lengugje, de ambas etapas:

Alba Diaz Herrera (Profesora de Pedagogia Terapéutica del IES La Campana)
Patricia Gonzalez Gonzalez y Sara Fernandez Gonzalez (M aestr a de Pedagogia
Terapéutica del CEIP Bernardo Bar co).

Roman Sanchez Campos (M aestro de Audicién y Lenguaje)
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2.4- AMBITOSDE COORDINACION

Latransicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacién destinadas a desarrollar la continuidad
del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la Educacion Basica.

Con €l objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la definicion de
tareas que han de redlizar los centros de ambas etapas durante el proceso de transito, los centros
docentes en e marco de su autonomia pedagégica y organizativa, establecerdn las actuaciones
pertinentes para desarrollar 1os siguientes ambitos de coordinacion:

A.-Coordinacion respecto ala organizacion del proceso de trénsito

Reunion de Jefaturas de estudios de para definir el programa de transito. (Octubre 2024)

Reuniones de orientacion con Jefatura de estudios del IES centros para repasar €l plan e incluir
actuaciones. (A partir de Enero de 2025).

B.-Coordinacién Curricular

Sesion de Coordinacion Profesores respecto a Contenidos de las Areas Curriculares.
Temporalizacion: 2°Trimestre.

Implicados Directivos del CEIP e IES.

Asistentes: Jefes de departamentos, Tutores del CEIP y maestra de PT.

Contenido: Sesiones de informacion y gjuste de los contenidos entre ambas etapas, modelos de
pruebas iniciales.

Intercambio de informacién sobre los resultados académicos de los alumnos/as de nueva
incorporacién a |ES.

Temporalizacion: Evaluacion de resultados 1°y 2° Trimestre.

Implicados y asistentes: Direcciéon IESy CEIP.

Contenido: Andlisisy comparativa de |os resultados académicos en 1°ESO y en 6°Primaria

C.-Coordinacion de la accion tutoria v medidas de atencidon ala diversidad.

1.Trasmision Informacion caracteristicas alumnado de 6° de Ed. Primaria NEAE.
-Implicados y asistentes: Orientador/a de IES/EOE.

-Lugar: Reunién de Zona.

-Temporaizacion: Mayo 2025.

-Contenido: Trasvase de informacion de los alumnos/as NEAE procedentes de 6°Primaria.

2-Transmision de informacion de todo e alumnado de 6°Primaria que se vaincorporar a |1ES.
-Implicados: Jefa de estudio del IES, Tutoras/es de 6°Primaria, Orientador del IESy de EOE y PT
del IESy del CEIP.

-Lugar: CEIP.

-Contenido: trasvase de informacion de cada uno de los alumnos/as para configurar |os grupos de
1°ESO.

Temporalizacion: Mayo-Junio 2025
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3.Planificacion Accion Tutorial: Actividades de Acogida.

-Temporalizacioén: Septiembre-Octubre.

-Implicados: Jefa de Estudios, tutores/as y orientador.

-Contenido:

Sesion Informacion Caracteristicas adumnos y planificacion de acogida alumnos. Revision de
informes alumnos. Guion Desarrollo Entrevistainicia familias.

Guioén actividades de acogida.

-Junta de Evaluacion Inicial en Octubre. Equipo educativo del curso Jefa de Estudios orientador/ra.
Trasmision Informacion y Vaoracion Inicia. Tomade decisiones.

D.-Coordinacion del proceso de acogidade las familias

Charlainformativa alos padres de 6° de Primaria.

-Temporalizacién: 3°Trimestre.

-Implicados: Equipo directivo del IES 'y Orientador.

-Contenido: caracteristicas de la etapa educativay de la organizacion del |.E.S.

Entrevista tutores-familia.

-Temporalizacién: Septiembre-Octubre.

-Implicados. Tutores/as.

-Contenido: Normasy funcionamiento del centro, organizacion de latutoria, horarios etc.

E.-Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

Inicio “PROYECTO LAZARILLO”.

-Temporalizacién: 2°Trimestre.
-Implicados: Tutores/as 6°Primarias. Alumnado 6° Primariay alumnado del 1ES de 4° ESO.
-Contenido: Conocimiento real de lasinstalaciones del |ES,

3.-INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Siguiendo la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla € curriculo

correspondiente a la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:
Articulo 19.4: “con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno o alumna 'y, en su caso,
las medidas educativas adoptadas, € profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara € informe final de etapa del alumnado
procedente de Educacion Primaria para obtener informacion que facilite su integracion en la nueva
etapa”.
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La estructura del Informe Final de Etapa debe contener |os apartados recogidos en € Anexo Il de
la Orden 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los apartados del Anexo Ill de la citada Orden que inciden en € proceso de transito son los
siguientes:

Aplicacion y valoracion de las medidas educativas complementarias.
M edidas educativas complementarias que se estiman necesarias.
Valoracion global del aprendizaje.

Informacién relevante paralatransicion ala ESO.

Por €ello, para garantizar la adecuada transmisién de los datos de transito del alumnado de la etapa
de Educaciéon Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se hace necesario que la
informacion se traslade a los centros a través del Sistema de Informacion Séneca, de manera que
Ilegue a centro de destino a través de un entorno seguro, con un formato y un contenido que recoja
|os aspectos fundamental es que garanticen la continuidad en el proceso educativo del alumnado.

4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y valoracion del programa se redlizard a lo largo de la implementacion
del mismo, finalizando en la elaboracion de una Memoria Final que tendran en cuenta, entre otros,
los siguientes indicadores:

Idoneidad de |as actividades planteadas.

Implicacién de las familias.

Resultados obtenidos en & alumnado.

Adecuacion del Informe Individualizado de Transito.

La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades encontradas y €l establecimiento de
unas propuestas de mejora para el proximo curso escolar

Proyecto Educativo Pagina 244



PROCESO TRANSICION EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

ACTIVIDADES CUANDO LUGAR |RESPON-|IMPLICADOS COMO RECURSOS
SABLE
1.- Sesiones de [Trimestraimen|CEIPIES |Directore g*Directivosdel [Sesionesde Matriz de
Coordinacion te del CEIP €CEIPelES. informaciony  |Coordinaci 6n
Profesores respecto a IES gjuste de los Areas Curriculares.
Contenidos de lagSegin *Jefes de contenidos Programac iones
Areas Curriculares  |calendario departam entos  |basicos, Didécticas
estrategias
*Tutores didacticas,
recursosy
eval uacion.
CEIP
*Orientacion
2.-Jornadas de |Abril/Mayo |I.E.S. LaDirector  [*Director IES  |Visita guiada porElementos  propios
Puertas Abiertas. Campana |.LE.S dependencias del |[de las dependencias
* Alumnos 49Centro 'y a
ESO participacion  |visitar.
actividades
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ACTIVIDADES CUANDO LUGAR | RESPON- |IMPLICADOS COMO RECURSOS
SABLE

3.-Actividad Mayo CEIP Jefa de*JefaEstudio  |Dindmica dePresentacién, Hojag
Informativa para 1os Estudios informacion, informativas.
Alumnos de 61 CEIP *Tutores 6° clarificacion
deEducacién Primaria. conocimiento |

concepciones de

la etapa y Centro

de Educacion

Secundaria.
4.-Charla Mayo/ Junio |.E.S. LaDirector *Director I.E.S |Reunion en gran |Presentacién, Hojag
Informativa a los Campana ||.E.S grupo con y Folletosinformativ
padres de 6° de * Jefade Estudios|os osdelosl.E.S
Primaria sobre € padres de los
tema: caracteristicas * Orientador alumnos de 6°
de la etapa educativay, CUrso.

de la organizacion de
losl.E.S
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ACTIVIDADES CUANDO LUGAR | RESPON- IMPLICADOS COMO RECURSOS
SABLE
5.- Evaluacion Final  |Junio CEIP Jefa de Equipo Sesion  de Registros observacio
Alumnos de 6° de Estudios educativo de 6°. [Evaluacion. nes aprendizaje
Educacion Primaria Toma de alumnos.
decisiones Document o
respecto Informati vo
Promocion y Individual del
Orientacion alumno de 6° de Ed.
Primaria
Realizacion
de una
prueba de
competencias
6.-Trasmision Junio CEIPy IES |[Equipos *Equipo Trasmision Document o
Informacién directivos de (directivo caracteristicas |Informati vo
caracteristicas ambos psicoeducativas |Individual del
alumnado de 6° de Ed. centros. *Orientacion  jalumnado. alumno de 6° de Ed.
Primaria del IES. Trasmisionde  [Primaria. Document
Orientacion Individual informacion o Informati vo  de
A.C.N.E.E caracteristicas |Grupo enla
del dlumnado  [Transicion.
conn.eeyde la
Respuesta
educativa.
Informes de
Evaluacion
Psicopedag 6gica.
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CUANDO LUGAR |RESPON- |[IMPLICADOSCOMO RECURSOS
ACTIVIDADES
SABLE
7.- Confeccion delos (Julio I.LESLa |Jefade *Jefade Confeccién de  |Informes Anteriores.
Grupos de Alumnos de Campana  |Estudios Estudios. los Grupos de
1°deE.S.O alumnos en
funcién de los
criterios
adoptados.
8.- Planificacion Septiembre  |.LESLa  [Jefade *Jefade Sesion Informes alumnos.
Accion Tutorial Campana  |Estudios Estudios Informacion Guién Desarrollo
Caracteristicas |Entrevistainicia
*Tutores 1° alumnos 'y familias. Guion
planificacion actividades de
acogida alumnos [acogida.
9.- Jornada de AcogidalPrimer diade |I.E.SLa Director IES [*Director Desarrollo Guion Sesion
Principio Curso clase Campana Sesion; Actividades de
*Jefa de recepcion, visita, |Acogida.
Estudios. sesion tutorial .
*Tutores 1°
ACTIVIDADES CUANDO | LUGAR | RESPON- |IMPLICADOS COMO RECURSOS
SABLE
10.- Entrevista tutores-|Septiembre .LESLa |Jefade *Tutores1°  |Entrevistatutor |Hojade recogidade
familia 2022 Campana  [Estudios con padrema  |datos. Guion
dres de cada desarrolla do.
Curso
11.- Juntade Octubre I.LES.La |Jefade Equipo Trasmision Hoja Registro
Evaluacion Inicial Campana  [Estudios educativ o del |Informaciony  |Alumnos. Acta
CUrso. Valoracién Sesion.
Inicial. Tomade
decisiones
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Jefatura de Estudios
Departamento de Orientacion

Marcar con una cruz salvo en |os apartados con instrucciones en otro sentido

Programa Transito: informacién del alumnado

Curso 202_/202_

CEIP BERNARDO Convivencia . - ) .
BARCO disciplina Absentismo | Dificultadesen: Optativa
. cColabo | Ref.
Indicar rala Educa
que Deriva IN familia? | 'O
. ) G . — o o (sdlo FR
Cursos Actitud | ¢Exp Poco | doa L Motivos (indicar tipo: faltade (indicar C
A S M 12 . : o , alum. T |2
ha (indicar: | ulsa | signifi | Serv. E AT | L estudio, trabajo, desmotivacion, solo los con S A | LE
repetido B.RM) do?  cativo Socid N Ex capacidad...) casos N0/ | ificy G "
es regular) It &5
instru
m.)
Apellidos, Nombre
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Propuesta de Reuniones para €l programa detransito primaria-secundaria CURSO 202 -2

SEGUNDO TRIMESTRE: AMBITO SOCIO-LINGUISTICO

DIAY HORA | AREASY PROFESORES: TEMASA TRATAR LUGAR DE REUNION
Area delengua: comunicacion oral y escrita, técnicas de trabajo, literaturay | Colegio Bernardo Barco: Biblioteca
desarrollo general del area. Maestros/Jefa Departamento de lengua.
Area de lengua extranjera (Inglés y Francés): usos y formas de la | Colegio Bernardo Barco: Biblioteca
comunicacion oral y escrita, habilidades comunicativas, aspectos | Maestrosy profesores de esta area.
socioculturales.
Desarrollo de las clases programaciones, acuerdos comunes, establecer un
trabajo continuo, ensefianzas minimas

DIAY HORA | AREASY PROFESORES. TEMASA TRATAR L UGAR DE REUNION

Area de Ciencias Sociales. Desarrollo de las clases programaciones,
acuerdos comunes, establecer un trabajo continuo, ensefianzas minimas.

|ES La Campana: Departamento de CCSS.
Maestros. especialista de 6° vy
departamento de Geografia e Historia.

jefe

SEGUNDO TRIMESTRE: AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO

DIAYY HORA

AREASY PROFESORES: TEMASA TRATAR

LUGAR DE REUNION

Area de conocimiento del medio/naturaleza: ser humano y salud, medio
fisico, los seres vivos, técnicas de estudio, desarrollo del area en general.
Tomar acuerdo comunes

|ES La Campana: Biblioteca
Maestros y jefe del departamento de Ciencias
Naturales.

Area de matematicas. nimeros, operaciones, resolucion de problemas,
tratamiento de lainformacion, desarrollo general de laasignatura

IES La
Matematicas
Maestros yjefa del departamento de esta area.

Campana. Departamento  de

Proyecto Educativo

Pagina 250




INFORME DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

MODELO DE FICHA PARA EL ALUMNADO QUE PRESENTA DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE/PROBLEMAS DE CONVIVENCIA O ACTITUD NEGATIVA

ANTE EL TRABAJO ESCOLAR.
CENTRO: CEIP BERNARDO BARCO
1. Datos per sonales:

Nombre: Fecha de nacimiento

2. Cursosrepetidos: 1° 20 3° 4° 5° &°
3.  Apoyosrecibidos L 1L 1L 1L L |

Vaoracion de niveles de competencia curricular vy de las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas:

Area 1CEP 2CEP 3CEP Refuerzo |AC

No

Educativo | significativa

ACI
*)

C.Medio

Pléastica

Mdusica

E.Fisica

Lengua

Inglés

M atematicas

(*) Facilitar copiade lamisma
4. Dificultades detectadas: Sefiaar las que NO tiene consequidas ( X )
4.1. Seguimiento delasactividades de clase

Sigue una explicacion en clase

Comprende lo que se le explica

Comprende lo que tiene que hacer ( indicaciones sobre una actividad)

Es capaz de mantenerse atento la mayor parte del tiempo de clase

Es sistematico en su trabajo

4.2. Comprension de materiales escritos

Puede trabgjar con los materiales de su nivel

Después de | eer, puede narrar o responder a preguntas orales sobre € contenido

Puede leer y redlizar un pequefio esquema sobre el contenido

Puede copiar de lapizarra o a dictado

Responde, por escrito, a preguntas directas sobre |0 que haleido

Puede componer frases con € vocabulario nuevo que le explicamos

Responde a preguntas sobre €l texto con sus propias palabras

Es capaz de memorizar informacion y reproducirla verbalmente o por escrito

4.3. Dificultades en € lenguaje matematico

Leey escribe nimeros indicados para €l nivel de 6° de Primaria

Manegjalas operacionesbasicas ( +, - X, : )

Puede resolver problemas con una o dos operaciones

Puede resolver problemas con operaciones combinadas
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Conoce |l as unidades de medida fundamental es

Puede realizar operaciones con las unidades de medida

Tiene adquiridala nocion de fraccion

Reconoce |as figuras planas elementales y sus elementos

5. Disciplina
5.1. Sefalar lasque se han dado con mayor frecuencia ( X )

Agresiones a comparfieros/as de clase

No respetar las pertenencias de |os deméas

Faltas de respeto hacia €l profesorado

Molesta, interrumpe, no permite el normal desarrollo de las clases

Provoca roturas o desperfectos (enchufes, puertas, cristales,...)

Otros:

5.2. Sancionesque selehan impuesto: sefialar (X)

Trabgjar en otros espacios (fuera del aula)

Redlizatareas fueradel horario lectivo (tardes)

Hace tareas durante € recreo

No asiste a Centro (expulsiones)

Otras:

5.3. Respuestadelafamilia: contesta Sl / NO/ A veces

Opciones si [nojav

Asiste alas entrevistas

Colabora con las medidas propuestas

Han conseguido controlar su comportamiento y conductas

Aceptan colaborar y participar en los programas que promocionan los
Servicios Sociales

Otras:

6. Actitud negativa

6.1. Descripcion dela problematica planteada: sefiala X
Trabgjo en clase
Trabajo en casa

Traer los materia es necesarios

Atencion durante las explicaciones o actividades

Mantener la concentracion en una actividad durante un tiempo determinado

Preparar |os controles

Usar la agenda escolar

Otras:

6.2. Respuestadelafamilia: contesta SI / NO / A veces

Opciones si [nojav

Asiste alas entrevistas

Colabora con |as medidas propuestas
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Han conseguido controlar su comportamiento y conductas

Aceptan colaborar y participar en los programas gque promocionan los
Servicios Sociaes

Otras:

Observaciones de interés del tutor: problemas aprendizaje, de comportamiento,
dificultades de relacion e integracion en €l grupo, datos familiares de interés en relacion
a su rendimiento académico,...

En La Campana de de 202 _

Fdo.
Tutor/ade 6° de Primaria
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18.2.- PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Seglin la Instruccién de 31 de Julio, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa
en los centros publicos para € curso 2020/21, en la gque tiene por objeto establecer
pautas de actuacion relativas a los procesos de transformacion digital educativa, para
su aplicacion durante el curso 2020/21 y posteriores, en los centros docentes de
Andalucia que imparten ensefianzas no universitarias, nuestro centro trabgjaralos tres
ambitos de actuacion, € de organizaciony gestion de los centros docentes, € de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, y € de lainformaciony comunicacion,
tanto interna como externa.

El PAD (Plan de Actuacion Digital) del centro establecera de forma consensuada, las
iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo de su Competencia Digital, una vez
autoevaluado su nivel inicial mediante la Rubrica TDE (se adjunta en el ANEXO
A.20). Todalainformacion se tratard a través de la aplicacion Séneca.

De acuerdo, con lo anterior, se tendra en cuentalo siguiente:

a) El Plan de Actuacién Digital tendra como referente y objetivo genera la
mejora en los tres anbitos de actuacion de la Transformacion Digita Educativa
(organizacién 'y gestion del centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e informacién y
comunicacion), que toman a su vez  como referente € Marco Europeo de
Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg.

b) El Plan de Actuacion Digital se ha elaborado a través de un formulario que
proporciona el sistemade informacion Séneca, y que permite su cumplimentacion
guiada, obteniéndose como resultado un documento en € que apareceran por
cada ambito: las lineas de actuacion, las tareas en las que se concretan, la
temporalizacion, los grupos responsabl es/participantes y la evaluacion prevista. Dicho
documento se explicita posteriormente yarealizado en e ANEXO B.20.

Previamente a la cumplimentacion del  formulario de! PAD, e equipo
directivo procedi6 a la autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la
cumplimentacion de la rdbrica implementadaen el sistemade informacion Séneca,
antesdel 30 de septiembre. Durante € curso, € test puede cumplimentarse en
dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo a principio y a final de cada curso escolar
(del 1 de septiembrea 30 de septiembre, y del 1 de mayo hastael 30 de junio).
Ladireccion designaraa un miembro del  Claustro de profesorado como coordinador o
coordinadora del proceso de transformacion digital cuyas funciones serén las
siguientes:

a) Dinamizar € proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y
los Servicios Centrales

c) Facilitar lamentoriainternay e aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas
parala TDE implementadas en € sistemade informacion Séneca.

e) Difundir loslogrosdel centro, actuando como Community Manager.
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f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectosinclusivos en e proceso de TDE.
g) Ejercer € liderazgo delegado paralarealizacion de las anteriores funciones.

Nuestro coordinador para este curso serd D. Pedro Vadivieso Claro. El cua redizara
sus funciones atendiendo alo que se establece en la citada Instruccion de 31 de Julio.

18.3.- PLAN DE LECTURA
INDICE
1.- SITUACION INICIAL

1.1.- CONTEXTO
1.2.- ANALISIS DEL CENTRO
1.3.- ANTECEDENTES. PLAN DE LECTURA

2.- COORDINACION Y EQUIPO DE APOYO
3.- PLAN DE ACTUACION

3.1.- JUSTIFICACION

3.2.- OBJETIVOS

3.3.- METODOLOGIA

3.4.- MEDIDASY ACTUACIONES

4.- PLAN DE FORMACION
5.- EVALUACION

1.- SITUACION INICIAL
1.1.- CONTEXTO

Nuestro centro, con un numero de alumnos escolarizados que ronda los 240,
se encuentraen La Campana, pueblo de la provincia de Sevilla situado a 60 kilémetros
delacapital. El municipio consta de una poblacion aproximada de 5200 habitantes, que
se distribuyen practicamente casi al 50% entre hombres y mujeres. Cabe destacar que la
poblacion jubilada mayor de 65 afios se esta incrementando de forma considerable, ala
vez que lajuvenil esta manteniéndose en niveles no muy altos.

La agricultura es el soporte fundamental de la estructura productiva comarcal y
local, estando la mayoria de las actividades industriales y de servicio intimamente
relacionadas con la produccién agraria. La poblacion activa vinculada a este sector es la
mayoritaria y se caracteriza por un nivel de renta bajo asi como por lo temporal de su
ocupacion. Con este marco econdmico, € mercado de trabajo de La Campana viene
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caracterizado por una gran dependencia del ciclo agrario y por tanto, una ata
estacionalidad en e empleo que dalugar a que haya épocas de gran demanda de empleo
y otras de gran escasez. En estas Ultimas son muchas las personas en La Campana que
se acogen e desempleo agrario.

El incremento del paro se ha ido acentuando en los Ultimos afios, afectando
principalmente a la poblacion comprendida entre los 20 y los 35 afios. Esta situacion
laboral obliga a una emigracion hacia areas especificas para camparias de recoleccion
en épocas concretas (aceitunas en Jaén, fresas en Huelva, etc..). Como consecuencia de
esta circunstancia, un sector , ahora poco significativo , de nuestro alumnado abandona
el centro durante los meses que dura € trabajo de sus padres. En otros casos, so0lo se
desplazan las familias, dgjando a los hijos a cuidado de sus abuelos u otros familiares,
lo que genera en muchas ocasiones un cambio de comportamiento en e centro del
alumnado, ya que no sienten cerca ladisciplina del padre o lamadre.

1.2.- ANALISISDEL CENTRO

En nuestro centro la mayoria de los profesores tienen destino definitivo, aunque sin
ocupacion de laplaza por concursillo, seincrementa el profesorado interino.

En cuanto a nuestro alumnado la situacion es la siguiente:

= Enlineas generales € grado de absentismo escolar no es elevado, s bien hay
casos puntuales de alumnos que debido a su inexistente interés por los estudios
no suelen asistir a clase hasta que servicios sociales se pone en contacto con sus
familias. Esto provoca que cuando vienen a clase, puesto que lo hacen
obligados, su comportamiento no sea e mas adecuado, incumpliendo
constantemente las normas de convivencia e impidiendo un normal desarrollo
delas clases.

« Diversidad social: la mayoria del alumnado es de clase media-bajay € nivel
cultural del alumnado; medio-bajo.

« Las&reas con mayor fracaso escolar son lenguay matematicas.

« El dumnado participaen lavidadel centro através delos delegados de clase y
de sus representantes en el Consejo Escolar.

= Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen encuentran
gran acogida y, en genera, una gran participacion, s bien la situacion
econdmica de muchas familias esta haciendo que no participen en las
extraescolares por € coste que suponen.

» Paraeste curso nos basaremos en las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de
la Viceconsgjeria de desarrollo educativo y Formacion Profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en educacién primariay educacion secundaria
obligatoria .

= Instruccion 18 de junio de 2024 de la Viceconsgeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional sobre las medidas para € fomento del razonamiento
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matematico a través del planteamiento y la resolucién de retosy problemas en
Educacién Secundaria.

1.3.- ANTECEDENTES. PLAN DE LECTURA

En nuestro centro se vienen realizando en los dltimos afos las siguientes
actividades relacionadas con lalectura

- Desde la coordinacion del plan de lectura y biblioteca se rediza la
distribucion de las horas de lectura obligatoria para las diferentes materias y
en los diferentes niveles. De dicha distribucién se informa a profesorado a
través de la ETCP y mediante la publicacion en un lugar visible de la sala de
profesores.

- Cada departamento elabora su propio plan de lectura y desde € plan de
lecturay biblioteca se colabora en |a puesta en marcha

- Ademas se elabora en € centro un itinerario lector. Cada departamento deja
constancia de los tipos de textos que trabaja en cada una de las materias y
niveles que imparte. Esta informacion es luego recogida y analizada por €
departamento de formacion, innovacion y evaluacion (FEI).

2.- COORDINACION Y EQUIPO DE APOYO DEL PLAN DE LECTURA

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia
linglistica quedaran integradas en la planificacion y programacion docente, se
favorecerd una evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora que tengan como
referente € nivel de competencia en comunicacion linglistica del alumnado ya que
todas | as areas, materias y/o ambitos colaboran en €l desarrollo de la misma.

2. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica velara por € cumplimiento y
posterior evaluacién de todas | as actuaciones que se realicen en €l centro en relacion con
el tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion
en e aulay podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones. El
documento donde quedara reflgado, serén las actas del ETCP.

3. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
colaborara en la puesta en préctica de la planificacién, la evaluacion y € seguimiento de
la misma, desarrollando de forma trimestral una evaluacion del proceso.

4. La memoria de autoevaluacion reflgjara una especial atencién alavaoracion
delos logrosy dificultades detectados en relacion con €l tratamiento de la lecturay de
la escritura en €l centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito
para su inclusion en e Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e
indicadores de calidad evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora como los de
formacién del profesorado, podran recoger las actuaciones referidas a la mejora del
funcionamiento del tiempo de lecturaen las aulas.
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5- Cada depatamento didactico determinard, en su  metodologia
correspondiente, la modalidad de texto, eleccidn de texto, actividades y evaluacion de la
misma

3.- PLAN DE ACTUACION

3.1.- JUSTIFICACION

El valor de la lectura es insustituible. Sin ella no es posible comprender la
informacion contenida en los textos y asimilarla de un modo critico. Lalectura estimula
laimaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. En la actual sociedad de
la comunicacion, caracterizada por la sobreabundancia de datos, la lectura comprensiva
tiene un papel clave para convertir lainformacion en conocimiento. Es una herramienta
basica en e aprendizaje y en la formacién integral de nuestros alumnos, asi como
principal via de acceso a conocimiento y a la cultura. Por todo esto, y dada la
trascendencia de la lectura en la conformacion del individuo y, por tanto, de la sociedad,
la adquisicion y consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de
nuestro centro.

El Programa, no solo cuenta con el apoyo de todo € claustro de profesores, que
creen necesario un mayor impulso de la lectura, sino que nos viene dado segun la
Instruccucion de 21 de Junio de 2023 sobre € Tiempo de Lectura y Instruccién 18 de
junio de 2024 de la Viceconsgjeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
sobre las medidas para e fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucién de retos y problemas en Educacion Secundaria.. Todos
nos hemos comprometido a tomar medidas encaminadas a potenciar la expresion y
comprension oral y escrita de los alumnos desde todas | as areas. Por otro la de fomentar
el desarrollo del razonamiento matematico del alumnado para lo que se facilitaran
orientaciones para su didacticay metodologia, y se propondran medidas organizativas, y
se desarrollaran procesos de formacion y apoyo dirigidos a profesorado En este
sentido, €l profesorado del |ES La Campana:

a.- Asume el compromiso de potenciar la comprension lectora ya que es la base
de todo aprendizaje, ayuda a mejorar lacomunicacién oral y escrita, estimula el
espiritu critico y contribuye, en definitiva, a crecimiento personal del alumnado.

b.- Considera que las actividades de comprension lectora deben integrarse en €l
contexto de laclasey en €l trabajo diario y responder alas caracteristicasy
necesidades propias de cada materia.

c.- Cree que lalectura comprensiva debe trabajarse conjuntamente con la escrituray
la expresion ora en todas las &reas del curriculo.

d.- Entiende que estatarea no es responsabilidad exclusiva del departamento de
Lenguay Literatura, Sino que es necesaria la participacion de todas las areas del
curriculo.
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e.- Considera necesarialaimplicacién de las familias en el objetivo de elevar la
comprension lectora de sus hijos. Por tanto, se ve en laobligacion de informarles
de la existencia de este Plan de Lectura de Centro y pedir su colaboracion.

f.-Pretende aunar esfuerzos, entre el profesorado de todas las areas, paraelevar €
nivel de comprension lectora del alumnado.

0.- Elaborara conjuntamente estrategias lectoras que puedan llevarse a aula de
manera coordinada, teniendo en cuenta | as peculiaridades de cada area.

h.- Programara actividades de animacion lectora.

i.- Utilizaralos recursos de la biblioteca escolar.

j.- Fijaralos principios generales que sirvan de referencia para la puesta en marcha
de medidas metodol dgicas y organizativas para €l desarrollo del razonamiento
matematico del alumnado.

k.-Facilitara orientaciones didacticas y metodol 6gicas destinadas a desarrollo de las
competencias especificas propias de las Matemati cas, mediante practicas
docentes adecuadas a la etapa educativay laedad del alumnado.

|.- Establecera el planteamiento y laresolucion de problemas como un ge
fundamental en la ensefianza de las Matematicas, por su importanciaen lavida
cotidianay porque através de ellos se desarrollan las competencias especificas
propias de esta disciplina, con especial atencion a pensamiento computacional,
el razonamiento, y las capacidades de representacion y comunicacion.

m.- Identificardlas conexionesy aplicaralas Matematicas en otras areas, materias o
ambitos del curriculo.

Nuestro Programa de Lectura, debe partir y aprovechar las nuevas tecnologias y
los nuevos medios de comunicacion e informacién: la informatica, internet, blogs,
radio, prensa, television son medios que debemos ensefiar a utilizar e interpretar al
mismo tiempo que debemos incorporarlos a nuestra practica docente. De otra parte,
estas nuevas tecnologias pueden ser de valiosisima utilidad para difundir experiencias
lectoras, para gestionar la biblioteca o convertirla en centro de recursos para €l
alumnado y e profesorado tanto en horas de clase como por las tardes. En este sentido,
potenciaremos el uso de estos medios en la biblioteca.

Por dltimo, y quiza e mas importante, el Programa de Lectura va dirigido a
nuestros alumnos. Es muy importante fomentar en el alumnado una cultura de la lectura
e inculcarle la importancia de la comprension lectora y la idea de que, aungque leer
requiere un esfuerzo, es gratificante.

Fomentar |la lectura es fomentar el conocimiento personal, las capacidades para
conocer y transformar el medio que nos rodea, hacer del centro y de su entorno un gran
espacio de paz y convivencia

3.2.- OBJETIVOS
1.- Mgorar la competencia lectora de los alumnos.

- Potenciar la comprensién lectora desde todas las areas del curriculo.
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- Leer de forma expresiva y desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién
adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad, utilizar |a lectura
como medio para ampliar €l vocabulario y fijar la ortografia correcta.

-Comprender distintos tipos de textos y utilizar la lectura comprensiva como
herramienta para obtener informacion de distintas fuentes.

- Desarrollar habilidades de lectura creativa e interpretativa.

- Leer de forma autébnoma y con asiduidad.

-Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno

- Organizar la biblioteca como centro de documentacion y recursos al servicio de toda
la comunidad educativa.

- Promover entre los alumnos € uso cotidiano y diario de la misma, de forma que
adquieran las herramientas para manearse con eficacia por este entorno, comprendan
su importancia para € aprendizaje y e disfrute lector y valoren la importancia de
cuidar y conservar loslibros.

- Utilizar las herramientas y recursos de la biblioteca escolar y las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion como fuente de consulta.

2.- Convertir la biblioteca en un centro derecur sos.

- Convertir la biblioteca en un centro de recursos en € que los alumnos, encuentren los
recursos de |os que no disponen en su casa, 0 un espacio en e que realizar trabajos en
grupo o colaborar con |os comparieros

- Acercar a las madres y padres al centro, de manera que ellos también sean usuarios
de los recursos, colaboradoresy participes de cuantas actividades se programen.

3.-Fomentar €l gusto por lalectura.

- Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura

-Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute
personal.

-Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia € uso de la lectura en € tiempo
deocio.

-Fomentar la creatividad.

-Favorecer que las madres y los padres se conviertan en modelos de buenos lectores y
contribuyan a estimular la lectura de sus hijos en tiempo de ocio.

4.- Crear € habito lector

- Queremos crear en nuestros alumnos un habito lector, de manera que leer se
convierta en un placer, en un interés por conocer mas alla de la realidad que los rodea.
Queremos que entiendan que los libros estan ahi para algo mas que para tenérselos
que leer obligatoriamente porque tienen que aprobar e examen; tienen que saber que
pueden ““recurrir a ellos siempre que se sienta el impulso de saber o la felicidad de
imaginar™.
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6.- Promocion de la comprensiéon profunda: Fomentar un entendimiento conceptual
en lugar de la memorizacion de formulas. Los estudiantes deben ser capaces de
explicar por qué se utilizan ciertas operacionesy como se relacionan entre si.

7.- Fomento de la exploracion: Permitir que los estudiantes exploren diferentes
métodos para resolver un mismo problema, promoviendo la creatividad y la diversidad
en el pensamiento matematico.

8.- Conexiones interdisciplinarias. Integrar las matematicas con otras areas del
conocimiento, mostrando su aplicabilidad en contextos reales, como la ciencia, la
economia o las artes.

9.- Resolucion de problemas. Priorizar la resolucion de problemas abiertos y
desafiantes que requieran analisis y razonamiento critico, en lugar de gercicios
mecani cos.

10.- Colaboracién: Fomentar €l trabajo en equipo y la discusién entre comparieros. El
dialogo sobre diferentes enfoques y soluciones enriquece €l aprendizaje.

6.- Feedback constructivo: Proporcionar retroalimentacion regular y constructiva que
ayude a los estudiantes a reflexionar sobre su proceso de razonamiento y a identificar
areasde mgora.

11.- Uso de recursos tecnolégicos: Incorporar herramientas digitales que faciliten la
visibilizacion de conceptos y la préactica de habilidades, como software de geometria o
aplicaciones de resolucion de problemas.

12.- Evaluaciones variadas. Utilizar diferentes tipos de evaluaciones que valoren €l
razonamiento y la comprension, como problemas de aplicacion, proyectos o
presentaciones.

13.- Desarrollo de la autonomia: Fomentar la capacidad de los estudiantes para
plantear y resolver sus propios problemas matematicos, promoviendo la iniciativa y la
responsabilidad en su aprendizaje.

14.- Cultura del aprendizaje activo: Crear un ambiente donde €l error se vea como
una oportunidad de aprendizaje, fomentando la perseverancia y la curiosidad.

3.3.- METODOLOGIA

En las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recoge una serie de orientaciones
metodol 0gicas generales para € trabajo de la lectura en e aula. Ademas se especifican
las Instruccién de la Viceconsgeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
sobre las medidas para € fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacién Secundaria. Son las
siguientes:

a) El alumnado debe ser € lector experimental con |os textos. Toda planificacion

debe considerar € fomento de dinamicas activas de lectura por parte del

alumnado.
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b) ElI canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al
nivel del alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que,
en lamedida de lo posible, setengan en cuentalos intereses de los estudiantes al
mismo tiempo que se ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas épocas,
géneros y formatos. Esta combinacion contribuird a forjar su identidad lectora
mientras amplia su conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultura de
las sociedades.

c) En relacion con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de
lecturas, como figura que trata de acompariar al lector en los procesos de lectura
para generar un sentido a la misma. Esta funcion no es exclusiva del
profesorado, sino que puede hacerse extensva a aumnado (mediante
recomendaciones entre pares), alas familias y a otros miembros de la comunidad
educativa con €l objetivo de crear comunidades lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizaes a otras materias, contextos y
competencias de formainterdisciplinar.

€) Las actividades deberdn perseguir la interaccion del alumnado con cualquier
tipo de texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo
posible, las propuestas de lectura perseguiran e fomento de experiencias
placenteras que permitan apreciar su dimension estéticay ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar lareflexion (guiada, en su caso) y
el andlisis critico de lainformacion que traslada el texto con el objetivo de abrir
turnos de debate en torno a los temas de lectura, 1o que conduce a recursos de
iniciacion alaoratoriay € debate.

0) En la seleccion de textos y obras del acervo cultural y/o literario se tratard de
gue sean cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia
del patrimonio literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran a desarrollo de la competencia linguiistica
en e alumnado para poder organizar la informacion y convertirla en
conoci miento.

i) En todo caso, €l empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion
gramatical y adecuacion pragmatica, estard guiado por modelos eficaces de
comunicacion 'y creacion que tengan presentes la modalidad linglistica
andaluza.

J) Fijar los principios generales que sirvan de referencia parala puesta en marcha
de medidas metodolégicas y organizativas para € desarrollo del razonamiento
matematico del alumnado.
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K) Facilitar orientaciones didéacticas y metodol dgicas destinadas al desarrollo de
las competencias especificas propias de las Matematicas, mediante practicas docentes
adecuadas ala etapa educativay la edad del alumnado.

|) Establecer € planteamiento y la resolucién de problemas como un ge
fundamental en la ensefianza de las Matematicas, por su importancia en la vida
cotidiana y porque a través de ellos se desarrollan las competencias especificas propias
de esta disciplina, con especia atencion a pensamiento computacional, el
razonamiento, y las capacidades de representacién y comunicacion.

m) Identificar las conexionesy aplicar las Matematicas en otras &reas, materias o
ambitos del curriculo.
3.4.- MEDIDASY ACTUACIONES

1.-Acercar labiblioteca ala comunidad educativa:

- Durante € mes de octubre, se podra realizar una jornada con los alumnos de 1°
ESO a la que hemos llamado “Conoce tu biblioteca”. En ella los alumnos
visitarén la biblioteca, les hemos ensefiado qué tipo de libros tenemos y cdmo
estan organizados. Les hemos explicado las normas de uso de lamisma.

- A los profesores que se han incorporado nuevos a centro también se les haido
informando de la organizacion y funcionamiento de la biblioteca, asi como de
los recursos con los que cuenta. Tenemos un cuadrante de ocupacion de la
biblioteca que se va actualizando semanalmente y que esta expuesto en uno de
los tablones de la sala de profesores para fomentar la utilizacion de la mismay
de sus recursos.

2.- Actuaciones de |os departamentos didacti cos:

Durante este curso, comenzamos €l Plan de Fomento a |la Lectura a nivel de
Centro considerando necesario  consolidar tanto los habitos lectores como la
competencia linglistica en & IES La Campana. Asi, proponemos los siguientes

obj etivos concr etos, atrabajar en nuestro Centro:

1. Mgorar y fomentar lalectura comprensiva.

2. Mgorar laortografia.

3. Reforzar tanto la expresion oral como la expresion escrita.

4. Utilizar lalectura como instrumento para la busgqueda de informacion.

5. Incrementar & vocabulario de nuestro alumnado.

6. Desarrollar laimaginacion.

7. Fomentar el espiritu critico.
8.  Ademés, es conveniente trabagjar textos matematicos de distinta

natural eza (tablas de datos y gréficas, etiquetas, tickets de
compras, presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis,
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mapas y escalas, cronogramas, lineas historicas de tiempo, otros
textos discontinuos, etc.) que faciliten € tratamiento transversa
de otras &reas 0 materias, compatibles con e abordaje del tiempo
diario dedicado alalectura planificada.

9. Los problemas planteados deben partir de situaciones
significativas para el alumnado, lo que facilitara su comprension
y ayudara aidentificar los conceptos y las herramientas
matemati cas necesarias para su resolucion. Sera una oportunidad
paradar significado alos saberes mateméticos que desarrollan
mientras resuel ven problemas.

10. El objetivo del calculo mental radica en la necesidad de
automatizar operaciones aritméticas con laintencion de liberar
recursos cognitivos necesarios para destinarlos ala comprension
y a adecuado planteamiento de problemas, retos o tareas mas
complejas. Dicha automatizacién, que evitara el error mejorando
laeficiencia, se conseguira Unicamente si se trabagja de forma
planificada, sistematicay progresiva durante todas las semanas
lectivas del curso, através de un disefio coordinado de manera
gradual, en progresion de dificultad alo largo de cada etapa
educativa

- Cada departamento tendra recogido en su Programacion Didactica, al
menos, |0s siguientes aspectos:

1.- Curso, Fechasy n°de sesiones.
2.- Tipos de texto: Justificacion y actividades tipo (Anexo 1)

Se proponen para €lo, una serie de actividades concretas, que vienen a
completar |as propuestas de forma genera en los primeros apartados de este documento:

= Realizacion de fichas de lectura (autor, titulo, tema, resumen y val oracion).

= Cuaderno de anotacion de vocabulario (en las diferentes materias).

= Proponer diferentesfinalesaun libro o historia

= Lectura de fragmentos en voz alta, escogidos por |0s propios alumnos/as.

= Visionado de peliculasy posterior opinion sobre las mismas.

= Creacion de textos en los que trabajen las diferentes modalidades textuales.

* Propuesta y realizacion de mesas redondas, debates, tertulias, o intercambio de
experiencias.

Algunas ACTIVIDADES gener ales que se pueden proponer parafomentar la
comprension lectora son las siguientes:

a) Interésy el habito delalectura
- Realizacion de tareas de investigacion en las que seaimprescindible leer documentos

de distinto tipo y soporte.
- Lecturade instrucciones escritas para realizacion de actividades docentes o |Udicas.
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- Lecturas recomendadas. divulgativas, biografias, etc.

— Plan lector y participacion en tertulias literarias sobre libros de su interés rel acionados
con eventos o persongj es historicos.

— Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase de carécter interdisciplinar en la
gue puedan trabgjar diferentes departamentos. un periddico, un blog, una gaceta de
noticias, etc.

- Practicar lalecturaen voz alta, leyendo, en todas | as sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos atratar en esa sesion (del libro de texto o cualquier
otro documento usado como recurso), instando a alumno/aa mejorar aspectos como la
velocidad, la entonacion, € ritmo, la pronunciacion, etc.

— A partir delalecturadel enunciado de las actividades a desarrollar, obtener laidea
principal y parafrasear la cuestion que se propone de la cuestion principal, para poder
dar larespuesta adecuada; esto es particularmente importante en lecturade los
enunciados de |os gjercicios escritos.

— A partir de lalectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar la
imagen, € titular, €l titulo o el gréfico, entre diversos posibles, se gustamas al conjunto
del texto completo o para aguna parte del mismo, y extraer conclusiones; comprender y
establecer relaciones cronoldgicas o0 de causa-efecto entre una serie de acciones,
considerar alternativas; elaborar hipétesis, diferenciar hechos de opinionesy

SUPOSI CioNes, €tc.

- Uso de distintos soportes y tipologias textual es (textos técnicos, datos, diccionarios,
atlas, enciclopedias, manuales, prensa, internet, etc.).

- UsodelasTIC.

- Lecturaen altavoz y en silencio.

b) Expresion oral: expresar se correctamente en publico

Redlizar con caracter cotidiano actividades que permitan a alumno gercitarse en
la expresion en publico, tales como:

— Exposicién de temas ante €l grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras
herramientas (PPT, esquemas, guiones, etc.), de las producciones realizadas

persona mente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden tratarse en clase.

— Debate constructivo, respetando y aceptando |as opiniones de los demas, como
respuesta a preguntas concretas 0 a cuestiones mas generales, como pueden ser: ““¢ Qué
sabes de...?”, “¢ Queé piensas de...?”, “¢Qué valor das a...?”, ““¢, Qué consejo darias en
este caso?”, etc.

— Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en |os textos.

— Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o interpretando
correctamente los contenidos.

— Interacciones orales en pequefio grupo o en trabgo por parejas.

— Resumir oralmente lo leido.

- Produccion de esquemas 'y dibujos.

— Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de comparieros, y
transformacion de la estructura del texto.

— Actividades de trabgjo cooperativo para aprender de los otrosy con los otros y, sobre
todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.
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- Parafrasear oralmente |os enunciados de |as actividades, utilizando sus propias

pal abras.

— Dramatizaciones.

- Explicaciones einformes orales.

- Entrevistas.

- Presentacion de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propésito de lainformacidn que ofrecen esos materiales.

— Grabacion en video de las exposiciones oraes de |os alumnos, para su proyeccion
posterior, que permitiraal alumno observar |os aspectos mejorables en su lengugje
corporal y en la prosodia de su exposicion.

Ademas, cada uno de los Departamentos didacticos incluye en su Programacion un
apartado en & que se establece el tratamiento que se realiza tanto de la lecturacomo de
laescrituraen su érea

1.3.- Momento dela lectura:

3.1.-Antes:

L as actividades de prel ectura deberan estar disefiadas para motivar €l interésy
para activar e mundo de referencias y conocimientos que previamente posee €l
alumnado. La presentacion de conceptos, del vocabulario, del formato de lectura, entre
otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas ala comprension del texto.

En estafase de la planificacion se pueden introducir elementos de comprension
como causay efecto, comparacién y contraste, personificacion o técnicas de trabajo
intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a lalecturay dirigir a alumnado ala
necesidad de leer.

3.2.-Durante:

L as actividades durante la lectura ayudan a establ ecer inferencias de distinto
tipo, alarevision y comprobacion de lo que se haleido, alatoma de conciencia sobre la
entonacion empleada, a unarelectura formativa en distintas dimensiones textualesy a
un proceso de autoaprendizge.

3.3.-Después:
Las actividades tras la prelecturay la lectura deben dirigirse alarecapitul acion,
puestaen practicadelo leido, €l debate deideas, € uso del conocimiento adquirido en
distintos contextos de aprendizaje.

1.4.- Distribucion horaria de las horas de lectura:
Planificacion y temporalizacion
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Tiempo de Lectura: A PARTIR DE OCTUBRE SE ALTERNARAN LAS SEMANAS:19, 29, 19, 29, 12....

CULT. CLASICA

Lunes ED. FISICA 12 Lunes 22
Martes MATEMATICAS 32 Martes MUSICA 42
Miércoles LENGUA 42 Miércoles EPVA 5
Jueves BIOLOGIA oa Jueves INGLES 12
Viernes GEOGRF./HIST. 12 Viernes FRANCES/ALCT 3

Lunes BIOLOGIA 12 Lunes EPVA 6?2
Martes GEOGRF./HIST. 12 Martes FRANCES/ALCT 42
Miércoles ED. FiSICA 22 Miércoles LENGUA 50
Jueves CULT.CLASICA | 2a Jueves INGLES 62
Viernes MATEMATICAS | 2a Viernes MUSICA 62
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Lunes LENGUA 3R Lunes 12
Martes MATEMATICAS 22 Martes ED. VALORESED. 12
Miércoles | TECNOLOGIA 42 | Miércoles FISICA 62
Jueves FRANCESPEPA | 52 Jueves MUSICA &
Viernes INGLES 52 Viernes FISICA/QUIMICA 3

Lunes INGLES 42 Lunes GEOGRAF./HIST. 2
Martes FISICA/QUIMICA | 2a Martes VALORES 62
Miércoles | FRANCES/PEPA 62 Miércoles | MATEMATICASED. 12
Jueves ED. FISICA 5a Jueves LENGUA 32
Viernes TECNOLOGIA 22 Viernes MUSICA 62
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MATEMATICAS

Lunes | FISICAIQUIMICA | 1a Lunes 30
Martes TECNOLOGIA 5 Martes Cccss 2
Miércoles LENGUA 12 Miércoles
Jueves INGLES 28 Jueves
Viernes Viernes

Lunes INGLES 62 Lunes
Martes MATEMATICAS 12 Martes FRANCES/IAEYE 32
Miércoles LENGUA 52 | Miércoles BIOLOGIA 42
Jueves TECNOLOGIA 3 Jueves EPVA 60
Viernes ED. FiSICA 22 Viernes FiSICA/QUIMICA 3
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Lunes LENGUA 62 Lunes ED. FiSICA 42
Martes | INGLES 5e Martes FISICA/QUIMICA &
Miércoles | |AEYE/FRANCEs | 32 Miércoles GEOGRAF/HIST. 6
Jueves TECNOLOGIA 42 Jueves BIOLOGIA 32
Viernes MATEMATICAS | 6 Viernes EPVA 2

Lunes ACT 12 Lunes 6%
Martes AMBITO PRACTICO 42 Martes
Miércoles INGLES 3 Miércoles ASL 6%
Jueves ASL 3k Jueves
Viernes 3 Viernes ACT 42
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Lunes CULT. 42 Lunes MATEMATICAS 12
CIENTIFICA/AC

Martes RELIGION/ATED 2a Martes FISICA/QUIMICA/DI 5a

Miércoles ED. FISICA 62 | Miércoles INGLES 2

Jueves BIOLOGIA/TE 32 Jueves GEOGRF./HIST. 52

Viernes LENGUA 42 Viernes FRANCES/MUSICA 32

Lunes MATEMATICAS 12 Lunes GEOGRAF./HIST. 22
Martes LENGUA 42 Martes RELIGION 23
Miércoles .CULT.CLASICA 6° Miércoles LATIN/TE 3
Jueves INGLES 12 Jueves ECONOMIA/DI 22
Viernes ED. FISICA 62 Viernes FRANCES/MUSICA 32
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ORGANIZACION DEL TRABAJO
42 ESO DIVERSIFICACION
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA

DiA DE MATERIA HORA DIiA DE MATERIA HORA

TRABAJO TRABAJO
Lunes ASL 3 Lunes 6

Martes TEC 3 Martes ASL 3
Miércoles 52 Miércoles ACT 42

Jueves ACT 42 Jueves

Viernes Viernes DlGlTALlZAClON 52

3.- Colaboracioén con entidades locales:

- Estamos abiertos a organizar en la biblioteca aquellos eventos que nos sean
solicitados desde diferentes ambitos de lalocalidad.

4.- Las medidas metodoldgicas con las que se llevardn a cabo estardn basadas en los
SiQuientes aspectos:

1.- Metodologias activas. Implementar métodos como € aprendizaje basado en
proyectos, donde e aumnado resuelva problemas reales utilizando conceptos
matemati cos.

2.- Uso de tecnologia: Incorporar herramientas digitales y aplicaciones interactivas que
permita a aumnado visualizar conceptos y practicar habilidades mateméticas de
manera dinamica.

3.- Colaboraciéon y trabajo en equipo: Fomentar actividades grupales donde €
aumnado debata y resuelva problemas conjuntamente, promoviendo el intercambio de
ideas y €l razonamiento colectivo.

4.- Enfoque en la resolucién de problemas: Plantear problemas abiertos y desafiantes
que requieran de andlisis y razonamiento en lugar de memorizar férmulas.
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5.- Desarrollo dd pensamiento critico: Incluir actividades que promuevan la
argumentacion, la justificacion de respuestas y la reflexion sobre diferentes estrategias
de resolucion.

6.- Conexiones interdisciplinarias. Relacionar las matematicas con otras areas del
conocimiento, como ciencias, arte 0o economia, para mostrar su aplicabilidad en
diferentes contextos.

7.- Evaluacién formativa: Utilizar evaluaciones que vaoren € proceso de
razonamiento y no solo el resultado final, permitiendo retroalimentacién continua.

8.- Ambientes de aprendizaje flexibles: Crear espacios donde los estudiantes se
sientan comodos para explorar, experimentar y cometer errores, promoviendo una
cultura de aprendizaje activo.

9.- Fomento de la curiosidad: Proponer enigmas y retos mateméticos que despierten el
interés y la curiosidad de |os estudiantes.

10.- Formacién docente: Capacitar a los profesores en metodologias innovadoras y en
el uso de tecnologias para mejorar la ensefianza del razonamiento matemético.

5.- Los tipos de actividades podran incluirse en cualquiera de los siquientes model os:

1.- Talleres de problemas: Organizar taleres donde se presenten problemas reales
desafiantes que requieran razonamiento |6gico y matemaético. Establecer un ambiente
donde los estudiantes puedan discutir diferentes enfoques (tres dias a la semana en
materias del dmbito cientifico-tecnolégico se dedicardn sesiones de, al menos, 30
minutos) .

2.- Competencias matematicas. Participar en concursos de matematicas que fomenten
la resolucion de problemas y € pensamiento critico. Esto motiva a alumnado y les
permite ver la aplicacion de las matematicas en un contexto competitivo (Concurso de
Ingenio Matematico, Olimpiada Thales, Concurso CO+).

3.- Juegos de estrategia: Utilizar juegos matematicos y de l6gica que fomenten el
pensamiento estratégico, como e gedrez, puzles o juegos de mesa que involucren
célculo y razonamiento (material manipulativo, aula de jaque).

4.- Proyectos interdisciplinarios: Desarrollar proyectos que integren matematicas con
otras materias, como la fisica o la economia, para mostrar la aplicabilidad de las
matematicas en diversas situaciones (Geometria decorativa)

5.- Uso de tecnologia: Integrar recursos visuales como diagramas, gréficos y software
de matematicas que ayuden a los estudiantes a visualizar conceptos abstractos
(Geogebra, hojade calculo, Wiris)

4.- PLAN DE FORMACION

Todos los Equipos Educativos del Centro tienen necesidad de formarse en €
manejo de distintas técnicas, propuestas, instrumentos, etccc para desarrollar €l Plan de
Lectura. En esta tarea €l FEI, informara de todas aguellas actuaciones que resulten
interesantes para laformacion en estrategias de animacion alalecturay la dinamizacion
de labiblioteca.

Proyecto Educativo Pagina 273



5.- EVALUACION

Para la consecuciéon de los objetivos anteriores, adoptaremos las siguientes
estrategias:

a. Animar anuestro alumnado aleer.

b. Establecer conexiones con lo que leen y lo que les ocurre en su vida
diaria, anotando todas sus vivencias y expresandolas
oralmente.Ofrecerles libros de diferentes géneros y revistas que les sean
de su interés.

5.1.- EVALUACION INICIAL

Durante € proceso de evaluacion inicial que se redizara en las primeras

semanas ddl curso € profesorado le prestara una especia atencion a las habilidades
relacionadas con lalectura, tanto alafluidez como ala comprension lectora.
Para €ello, planificara y llevara a aula actividades concretas de trabgjo de fluidez y
comprension lectora (literal, inferencial y valorativa), observando las destrezas del
alumnado, analizando su nivel de desarrollo y detectando las posibles dificultades con la
intencion de darle una respuesta educativa adecuada alo largo del curso.

En la reunién de coordinacion docente de cada grupo se compartira la
informacion cualitativa obtenida, decidiendo lalinea de trabajo que se seguira.

5.2.- EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE

Laevaluacion del aprendizaje de lalectura se desarrollara durante todo el curso,
teniendo en cuenta el carécter continuo caracteristico de la evauacion. De estaforma, se
tendra en cuentala progresion del alumnado, detectando |as posibles dificultades que
vaya encontrando durante el camino y planteando medidas educativas concretas que le
permitan superarlas.

En las reuniones de coordinacién docente € profesorado intercambiara
informacion sobre la evolucion del alumnado en el tema especifico de lalectura,
consensuando actuaciones concretas para mejorar su desarrollo.

En las programaciones didacticas se registraran |os términos béasicos que se van
atrabagjar en cada curso, teniendo en cuenta que el aprendizaje del vocabulario
especifico de cada asignatura, no constituye un fin, sino un medio de comprension de la
misma.

Se incluiran actividades rel acionadas con | os distintos niveles de comprension,
cuyo proposito sera conseguir que e alumnado al cance una adecuada experiencia
literaria mediante la adquisicion y uso de lainformacion que le aportalo leido.

Para ello, haran uso de los siguientes ASPECTOS CURRICULARES:
= El alumnado debera desarrollar estrategias paraleer con fluidez y entonacion

adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad, utilizar lalectura
como medio paraampliar € vocabulario y fijar la ortografia correcta.
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= Se utilizaran estrategias de comprension | ectora para obtener informacion.

= El alumnado debera apreciar € valor de lostextos literarios y utilizar lalectura como
fuente de disfrute e informacion, alavez que de enriquecimiento personal .

= Sefomentara el uso de la biblioteca parala busgueda de informacion y aprendizaje.

= El alumnado debera haber adquirido € vocabulario basico de las distintas asignaturas
propuesto para cada unade €llas.

5.3.- EVALUACION DE LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
PROPUESTAS DE MEJORA.

Pararealizar una evaluacion de la organizacion y e funcionamiento del presente
plan de actuacion, se establecen los siguientes indicadores:

-el proyecto educativo incorpora lineas de actuacion sobre € trabgjo de lalectura

en €l aula, teniendo en cuenta las diferentes programaciones didacticas,

-el equipo técnico de coordinacion pedagdgica establece las lineas generales de
actuacion pedagogica para un trabgjo coordinado de la lectura en € aula: e
horario de lectura, latipologia textual, la progresion del trabajo, etc.;

-las coordinaciones de area colaboran con e ETCP en la fijacion de las
actuaciones pedagogicas, ayudando y ofreciendo recursos para e trabgjo de la
lectura

Para ello se redlizardn d fina de cada trimestre una evaluacién de los distintos textos
utilizados en las distintas materias, obteniendo resultados y conclusiones, para un mejor
seguimiento del Plan, pudiéndose determinar mejoras, si son necesarias para el siguiente
trimestre. La evaluacion de los distintos textos se realizard segin modelo de Itinerario
Lector (anexo 1).
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TEXTO DE
FORMATO
CONTINUO

NARRATIVO

EXPOSITIVO

Comic

Cuento

Fabula/Leyenda

Noticias

Cancion

Poema/Caligrama

Carta/Diario/Invitaci
on
/Postal...

Adivinanza/Refran

Novela

Libro de
texto/Trabajo
Examenes/Pruebas
escritas

Horarios

[Escribir texto]
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Receta/| nstrucciones

INSTRUCTIVO | Folleto/Ment

Reglamento

EL Informativas
LECTOR Socides
NOCREA | WEB Artisticas
SOPOR | TEXTO Culturales
TE
DIGITA

L
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ANEXO 1

SOPORTE: IMPRESO Y DIGITAL

TEXTO DE FORMATO CONTINUO EL LECTOR N
CONTRIBUYE
CREAR ELEL
TEXTOS DE FORMATOTEXTO
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Texto parala Comprensién Escrita (CE) Texto parala Expresion Escrita (EE) Texto para Varias Destrezas (VD)
Texto parala Comprension Oral (CO) Texto parala Expresion Ora (EO)
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ANEXO 2

SOPORTE DIGITAL

SOPORTE: IMPRESO Y DIGITAL

CREAREL TEXTO

DE

TEXTOS
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TEXTO DE FORMATO CONTINUO
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Conclusiones
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18.4.- PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION (P.O.A.T).
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INTRODUCCION

En el articulo 3.c) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se recoge el derecho del alumno/a a la orientacion
educativa y profesional. En este sentido, segun el articulo 9.d) de dicha referencia legislativa, sera funcion vy
deber del profesorado la orientacidn educativa, académica y profesional en colaboracién, en nuestro caso,
con el Departamento de Orientacién. Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en su articulo 5.fi),
alberga como uno de sus objetivos el empoderamiento de la orientacién educativa como via para el desarrollo
personal y garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado. Es por todo ello que
el presente documento cobra una vital relevancia como elemento esencial del Proyecto Educativo del centro.

Retomando el citado Decreto 327/2010, de 13 de julio, si nos detenemos en su articulo 85.2.a), se
determina que, entre las funciones atribuidas al Departamento de Orientacidn, se incluye la colaboracién con
el Equipo Directivo en la elaboracion del POAT (asi como del Plan de Convivencia), contribuyendo a su
desarrollo y aplicacidn, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a la prevencién de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucidn pacifica de conflictos.

Antes de dar paso a la deteccion de necesidades y definiciéon de criterios, enumeraremos las principales
referencias legislativas que ampararan, desde un prisma normativo, todas las propuestas y actuaciones que
se implementaran a lo largo del presente curso 2024/2025:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 08-06-2024).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (Texto consolidado, 2020).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacidn Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(Texto consolidado, 2015).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Circular de 22 de junio de 2023, de |la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan
aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la ordenacion
de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

1.- DETECCION DE NECESIDADES Y CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE INTERVENCION

Teniendo como referencia la descripcidon contextual recogida en nuestro Proyecto Educativo y, segun las
propuestas de mejora sefialadas en la memoria final del curso anterior, se desprenden las necesidades y
criterios de intervencion educativa que detallamos a continuacion.

1.1.- Deteccidon de necesidades derivadas del contexto escolar

1.2 Se identifica, a nivel generalizado, la necesidad de llevar a cabo una labor de intervencion ante la presencia
de importantes dificultades manifiestas, principalmente, en la asuncién y cumplimiento de las normas de
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convivencia; en inteligencia emocional y autorregulacién; en habilidades sociales; y en cohesidon grupal.

2.2 Se estima oportuno asesorar al profesorado y proporcionarle un programa de formacién en centro
adecuado sobre funcionamiento y gestion grupal; Acompafamiento y Educacion Emocional; Practicas
Restaurativas; mediacion y resolucién pacifica de conflictos; respeto a la diversidad funcional y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres; promocién y tratamiento de los Habitos de Vida Saludable a través del
curriculo; asi como en Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y metodologias activas, inclusivas y
motivadoras, que ayude a mejorar la capacidad de autorregulacién del alumnado y el clima de convivencia en
el aula, a prevenir posibles situaciones de acoso escolar o ciberacoso, y a incrementar sus aspiraciones
personales y vocacionales.

3.2 Se percibe la gran necesidad de organizar e implementar, en coordinacién con el AMPA vy los agentes
externos, una Escuela de Familias, pues venimos observando en ellas evidencias de actitudes excesivamente
laxas ante los escasos habitos de trabajo y estudio en sus hijos e hijas; ausencia de limites comportamentales
y de responsabilidades, generando en el alumnado un déficit de autonomia y de capacidad para resolver
correctamente situaciones adversas; pobre disciplina y planificacion en las rutinas diarias (alimentacion
equilibrada y nutricidén, tiempo de descanso y respeto del suefio, relaciones interpersonales y afectivas,
actividades saludables de ocio y tiempo libre, buen manejo de los dispositivos méviles y de las redes sociales,
etc.); cierto nivel de permisividad y sobreproteccidn, favoreciendo asi que la autoridad del profesorado se
diluya dentro de las aulas; pobre motivacidn y escasas aspiraciones por parte del alumnado en cuanto a su
propio proyecto vital y vocacional; y una baja tolerancia a la frustracidn, entre otros efectos colaterales de
diversa indole, sobre todo, a nivel académico social y emocional.

4.2 Al encontrarnos ante un nimero considerable de alumnado desmotivado y con actitud pasiva e incluso
disruptiva dentro del aula (focalizado, sobre todo, en 2.2 y 3.2 de Educacién Secundaria Obligatoria), seria
pertinente poner en marcha metodologias activas (basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje) e idear
medidas inclusivas que resulten determinantes y ayuden a prevenir el abandono prematuro, mejorar la
autoestima, impulsar el valor del esfuerzo y los habitos de estudio, e incrementar las expectativas académicas
y vocacionales para la consecucion del éxito escolar.

5.2 Se antoja imprescindible conceder un mayor protagonismo a la promocién de Habitos de Vida Saludable y
a la Educacién Ambiental para la sostenibilidad (desde el programa CIMA), haciendo hincapié en las lineas de
Educacion Emocional y de Educacién para la circularidad, sin menoscabo de las otras lineas restantes, asi como
una labor de sensibilizacidn entre nuestros jovenes, de prevencién indicaday, en ciertos casos, de intervencién
ante las conductas de riesgo que vienen siendo identificadas.

6.2 A tenor del punto anterior, seria preciso también consolidar en el centro una cultura férrea y efectiva de
igualdad entre hombres y mujeres, el respeto hacia las diferencias personales y a la diversidad funcional, el
buen uso de las TIC y de las redes sociales, y la promocién de estilos de vida sana y de actitudes acordes al
desarrollo sostenible, conforme a la Agenda 2030 y los ODS. Esto ultimo comporta, entre otros factores,
educar en las relaciones socio-afectivas equitativas y saludables, informar y sensibilizar sobre los delitos
cibernéticos o la ciberdelincuencia y dotar de estrategias para la prevencién de adicciones. En este sentido,
cabe decir que la presente necesidad nace tras haberse dado, entre los chicos/as de la zona, presuntos casos
de acoso; dificultades manifiestas de autorregulacion e inhibicion de impulsos; agresiones fisicas o peleas
callejeras que han trascendido al marco de la Justicia; actitudes de intolerancia e intransigencia hacia un
pensamiento divergente; practicas incivicas que atentan contra la limpieza y el correcto mantenimiento de las
instalaciones del centro; pobre gestion del ocio y del tiempo libre; tecnodependencia; y consumo de
determinadas sustancias.

7.2 En materia de clima convivencial y gestién de grupos dentro del aula, el profesorado alerta de ciertas
actitudes desafiantes durante el desarrollo de las clases y de diferentes situaciones que abrigan conflictos
latentes o explicitos que no logran solventarse satisfactoriamente ni en su totalidad, generando a veces casos
de segregacioén, aislamiento o agresiones tanto verbales como fisicas. Es por ello que nos vemos en el deber
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de impulsar una filosofia de meditacion, reflexion, didlogo, asuncién de responsabilidades, reparacién del
daifo y cohesién grupal desde los saberes bdsicos, la metodologia, la dinamizacién y la propia Accidn Tutorial.
Asimismo, se antoja necesario poner en marcha, especialmente en los tres primeros niveles de la Educacién
Secundaria Obligatoria, un conjunto de talleres sobre Mindfulness (Atencién Plena) y Practicas Restaurativas.
Ademas, se viene considerando también la consolidacién de la figura del alumnado mediador en conflictos,
potenciando la visibilidad de este recurso para desarrollar una intervencién eficaz en la resolucion de dichos
conflictos.

8.2 En cierta parte del alumnado que cursa 3.2 y 4.2 de ESO, pasando por los otros dos cursos restantes, se
viene observando prolificas manifestaciones de hastio académico, indecision vocacional y/o cierta inmadurez
a la hora de configurar un proyecto vital propio. Esto Ultimo despierta la necesidad de configurar un programa
gue permita educar, tanto a familias como a alumnado, en la autonomia y la capacitacién para la vida adulta
en todos los sentidos, a través de la iniciativa personal.

1.2.- Concrecion de los criterios de intervencion

Una vez enumeradas las necesidades educativas que se derivan de nuestras circunstancias escolares
actuales, procederemos a priorizar aquellas lineas de intervencién para el presente curso, tomando como
referencia a su vez las propuestas de mejora que fueron recogidas en la memoria final del curso anterior:

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 1: optimizar las estrategias y medidas de deteccién e intervencion,
especialmente con el alumnado de nuevo ingreso, haciendo hincapié en el desarrollo de las habilidades
sociales y la inteligencia emocional, asi como en el fomento de la convivencia positiva y la cohesién grupal.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 2: afianzar la Accién Tutorial como pilar fundamental del Proyecto Educativo
e incrementar las competencias profesionales del profesorado para el desarrollo de su labor en el tratamiento
de la Inteligencia Emocional; la gestién de grupos y el manejo de conductas disruptivas dentro del aula; el
trabajo de la Educacion en Valores y los temas transversales desde los saberes basicos y las programaciones
de aula; la Atencién a la Diversidad y a las diferencias individuales, y la aplicacién de metodologias activas,
inclusivas y motivadoras, desde el prisma del DUA, en su practica diaria.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 3: poner en marcha desde el AMPA, con la colaboracién de los agentes
externos, una Escuela de Familias y dinamizar a los padres y madres para que participen en ella, al objeto de
sensibilizarlos sobre las repercusiones psicoemocionales que implica la excesiva permisividad ante sus
hijos/as; la ausencia de normas, limites, responsabilidades y autodisciplina; la desmotivacion; la baja
autoestima; o las carencias afectivas. Asimismo, con ello se pretende también potenciar las capacidades y
habilidades parentales para que, a la hora de desarrollar su labor educativa desde el hogar, se incremente en
el alumnado el civismo, la autonomia, la tolerancia a la frustraciéon y la madurez para planificar su propio
proyecto vital y vocacional, y se promocionen los Habitos de Vida Saludable y la Educacién Ambiental como
un modus vivendi familiar.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 4: disefiar e implementar un Plan de Accién Tutorial y de Orientacién
Académica y Profesional, desde un prisma transversal y curricular, que permita preparar al alumnado para la
vida adulta, social y ciudadana a nivel holistico, y facilite la adquisicién de las competencias clave y el desarrollo
de la madurez personal y vocacional con miras a una toma de decisiones autdnoma en diversos contextos
vitales.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 5: concienciar y formar al alumnado sobre las distintas practicas de riesgo y
contrarias al concepto de circularidad. En este sentido, hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres
por medio de practicas coeducativas que nos lleven a erradicar cualquier atisbo de ideologia y postura sexista;
prevenir posibles situaciones de segregacidn y/o agresion, inculcando la tolerancia ante las diferencias; y
transmitir actitudes de inclinacidn hacia los estilos de vida saludable y sostenible, reparando en el buen uso
de las TIC y de las redes sociales, la incorporacion de actividades para la conservacion y mejora de la
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biodiversidad, asi como la prevenciéon del consumo de sustancias adictivas por medio de la préctica fisico-
deportiva dentro del marco del ocio y el tiempo libre.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 6: ante las conductas disruptivas en el marco del aula y oponentes a las
normas disciplinarias del centro, la cuales, dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje, se propone
organizar y ofrecer un conjunto de actuaciones basadas en los principios de la Justicia Restaurativa (también
conocida por justicia reparadora o justicia compasiva) como alternativa a la correccién punitiva y las medidas
sancionadoras tradicionales.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 7: implantar en el centro, a través de la iniciativa de Patios Activos e
Inclusivos, una praxis real de convivencia saludable, integracidn, inclusidn, respeto mutuo, didlogo, reflexion,
cohesion y, en ultima instancia, mediacidn entre iguales y resolucidn pacifica de conflictos, como principio
filosoéfico de nuestro modus operandi.

CRITERIO DE INTERVENCION N.2 8: desarrollar politicas educativas eficaces para prevenir y reducir las
posibilidades de abandono prematuro entre el alumnado altamente desmotivado, especialmente, con aquel
que se encuentra en riesgo de exclusién social, a través del desarrollo de las inteligencias multiples, el
incremento de la autoestima académica y de la motivacién hacia los aprendizajes, y la generacién de
aspiraciones personales, vocacionales y profesionales.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL POAT

En primer lugar, tenemos a bien presentar aquellos objetivos generales que, grosso modo, han de
perseguirse desde la Orientacion Educativa y la intervencidn psicopedagdgica:

1.2 Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién, planificacion y desarrollo del Plan de Orientacion y de
Accidn Tutorial, proporcionando al profesorado que ostente la tutoria el apoyo técnico y pedagdgico necesario
mediante la asistencia a las reuniones de coordinacién convocadas por Jefatura de Estudios, la provision de
los recursos materiales necesarios y la intervencién directa con el alumnado del centro.

2.2 Asesorar a la Comunidad Educativa del centro en asuntos asociados a los ambitos de la Orientacidn
Educativa, esto es Accion Tutorial, Convivencia, Orientacion Académica y Profesional, Atencion a la Diversidad
y a las Diferencias Individuales, asi como Apoyo al Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

3.2 Colaborar en la elaboracién de ciertos documentos concretos que organizan el funcionamiento del centro
y larespuesta educativa del alumnado, como son el Plan de Convivencia y la Forma de Atencidn a la Diversidad.

4.2 Proporcionar informacion y orientacion al alumnado, tanto de forma grupal como individual, sobre las
diferentes opciones formativas que ofrece el Sistema educativo para dar continuidad a sus estudios, asi como
las posibles salidas profesionales asociadas a dichas opciones.

5.2 Prevenir los futuribles problemas de aprendizaje y ayudar a la superacién de aquellas dificultades de orden
personal o académico que puedan comprometer el éxito escolar del alumnado o atentar contra su desarrollo
integral.

6.2 Proponer y planificar actuaciones dirigidas a la promocién de la Convivencia y la Cultura de Paz, la
mediacién entre iguales y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como a la prevencién de cualquier
conducta contraria a las normas del centro.

7.2 Asesorar a los distintos departamentos en la elaboracidn, desarrollo y aplicaciéon de los diferentes
programas y medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, al igual que en la deteccidn
temprana de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

8.2 Facilitar a las familias o tutores legales del alumnado del centro aquellas orientaciones psicopedagdgicas
oportunas que favorezcan el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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Aterrizando esto Ultimo sobre nuestro contexto escolar, podremos apreciar que tales objetivos generales
no distan en demasia con los que detallaremos de manera mas especifica para cada nivel educativo en los
apartados del Plan de Accidn Tutorial y del Plan de Orientacién Académica y Profesional.

3.- AMBITOS DE INTERVENCION: OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTUACIONES Y TEMPORIZACION

Tomando como referencia el marco normativo, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, recoge en su articulo
23.3, concretamente, en las letras f), h) y j), que la forma de atencidn a la diversidad del alumnado, el plan de
orientacién y accion tutorial, y el plan de convivencia, respectivamente, deben aparecer en el Proyecto
Educativo de manera independiente. Por lo tanto, en el presente documento, nos centraremos en las
actuaciones que llevaremos a cabo desde el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Orientacidn Académica y
Profesional, tal y como establece el imperativo legal.

3.1.- Plan de Accién Tutorial
3.1.1.- Objetivos especificos de la Accion Tutorial.

Teniendo como referencia los objetivos generales del Plan de Centro, la deteccién de necesidades
derivadas del contexto escolar, los criterios de intervencién educativa que hemos trazado, la memoria final
del curso anterior, asi como las caracteristicas propias del periodo evolutivo de nuestro alumnado, se
determinan los objetivos especificos que se indican a continuacion:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA 1.2 DE LA ESO:
1.2 Facilitar la adaptacion al centro y a la nueva etapa educativa, asi como la integracidn en el aula mediante
dinamicas de cohesién grupal.

2.2 Fomentar la participacién activa en la vida escolar, en general, y en la del aula, en particular, inculcando
un espiritu emprendedor tendente a la asociacidn, al consenso, a la cooperaciéon y al bien comun.

3.2 Impulsar desde el primer dia una filosofia de convivencia positiva a través del conocimiento mutuo, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la tolerancia ante las diferencias en el ejercicio democratico de
eleccién de delegado/a, el conocimiento de los derechos y deberes que afectan a todos/as los miembros de
la Comunidad Educativa, el acatamiento de las normas del centro y la elaboracidn conjunta de aquellas que
competan al grupo-clase individualmente, tejiendo asi una auténtica red de aprendizaje.

4.2 Promover el respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, hacia las instalaciones del
centro, hacia el material escolar y hacia el medio que nos rodea, desarrollando actividades educativas que
inculquen la limpieza y la conservacion de los bienes comunes y prevengan actitudes contrarias a las normas
de convivencia.

5.2 Dar a conocer una nueva metodologia de ensefianza, que se encuentra al amparo del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), y unos nuevos criterios de evaluacién con respecto a la anterior etapa educativa, que
demandaran una restructuracion y reorganizacion del sistema y tiempo de estudio, asi como de las técnicas
para la preparacién y realizacion de examenes.

6.2 Dotar de aquellas estrategias de aprendizaje y técnicas de estudios que resulten acordes al nivel de la
etapa, a fin de favorecer el proceso cognitivo y el éxito académico, poniéndolas en practica a lo largo del curso
y desarrollandolas adecuadamente desde la coordinacion de materias.

7.2 Prevenir, detectar tempranamente y erradicar cualquier actitud o practica que pueda generar o esté
generando alguna situacidn de aislamiento, segregacion, discriminacidon o maltrato fisico, psicoldgico o de otra
indole, o bien, donde se trasgredan los principios y valores que abanderamos desde las politicas educativas
del centro.

8.2 Conmemorar, implicar y hacer participes de las distintas efemérides recogidas en el Proyecto Educativo
gue complementen y apoyen la Educacién en Valores ejercida desde la tutoria lectiva, la trazabilidad del
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curriculo y las diferentes programaciones didacticas, haciendo especial hincapié en la Igualdad efectiva de
Género, la Cultura de Paz, la promociéon de Habitos de Vida Saludable y la Educacién Ambiental para la
sostenibilidad.

9.2 Trabajar y desarrollar la inteligencia emocional y las habilidades sociales mediante la puesta en marcha de
la Atencién Plena (Mindfulness), las Practicas Restaurativas, la mediacion entre iguales, la resolucidn pacifica
de conflictos y la iniciativa de los Patios Activos e Inclusivos para la mejora de la Convivencia Escolar.

10.2 Incidir y reforzar desde las sesiones de tutoria lectiva aspectos como la autoestima, la motivacién, el valor
del esfuerzo, la tolerancia a la frustracién, la autorregulacidn, la escucha activa, la asertividad, la comunicacion
no violenta o la empatia, entre otros, a través de la Educacién Emocional.

11.2 Prevenir y detectar posibles problemas, situaciones de peligro o ciberacoso en relacidon con las nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién mds utilizadas, tales como el teléfono mdévil, las redes
sociales, los chats o la camara web.

12.2 Educar para la Salud con miras a prevenir el tabaquismo, la ingesta de alcohol o el consumo de sustancias
legales o ilegales a través del fomento de los estilos de vida sana, el deporte y otras alternativas de ocio y
tiempo libre asociadas a la cultura.

13.2 Trabajar en los cambios fisicos, psiquicos, emocionales y sociales acontecidos en la adolescencia mediante
un proyecto especifico para la eliminacidon de estereotipos sexistas y el fomento de las relaciones afectivas
igualitarias.

14.2 Analizar el desarrollo de los tres trimestres y los resultados de las evaluaciones para reflexionar sobre el
propio rendimiento académico y el funcionamiento grupal, a fin de elaborar propuestas de mejora en el curso
en marcha, de cara al préximo curso y para la misma Accién Tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA 2.2 DE LA ESO:

1.2 Impulsar la actitud de acogida, la solidaridad y la capacidad de compromiso con el alumnado de nuevo
ingreso a la hora de su adaptacidn e integracion en el centro, bajo el nombramiento de alumnado-tutor o
alumnado-acompanfante.

2.2 Continuar fomentando en este segundo nivel la participacién activa tanto en la vida escolar como en el
aula, avivando el espiritu emprendedor tendente a la asociacidn, al consenso, a la cooperacién y al bien
comun.

3.2 Seguir impulsando la filosofia de Convivencia Positiva a través del conocimiento mutuo, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la tolerancia ante las diferencias en el ejercicio democratico de eleccién de
delegado/a, el recordatorio de los derechos y deberes que afectan a todos/as los miembros de la Comunidad
Educativa, el acatamiento de las normas del centro y la elaboracién conjunta de aquellas que competan a cada
grupo-clase individualmente, fortaleciendo nuestra red de aprendizaje.

4.2 Conservar el respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, hacia las instalaciones del
centro, hacia el material escolar y hacia el medio que nos rodea, desarrollando nuevas actividades educativas
gue sigan promoviendo la limpieza y la conservacion de los bienes comunes y prevengan actitudes contrarias
a las normas de convivencia.

5.2 Dotar de nuevas estrategias de aprendizaje y técnicas de estudios, afianzando y adecuando las ya
trabajadas en el nivel anterior (1.2 de ESO), a fin de seguir favoreciendo el proceso cognitivo y el éxito
académico, y poniendo en practica todas ellas a lo largo del curso y desarrollandolas adecuadamente desde la
coordinacion de materias.

6.2 Prevenir, detectar y erradicar cualquier actitud o préctica que pueda generar o esté generando alguna
situacidn de aislamiento, segregacion, discriminacién o maltrato fisico, psicoldgico o de otra indole, o bien,
donde se trasgredan los principios y valores que abanderamos desde las politicas educativas del centro.
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7.2 Conmemorar, implicar y hacer participes de las distintas efemérides recogidas en el Proyecto Educativo
gue complementen y apoyen la Educacién en Valores ejercida desde la tutoria lectiva, la trazabilidad del
curriculo y las diferentes programaciones didacticas, haciendo especial hincapié en la Igualdad efectiva de
Género, la Cultura de Paz, la promociéon de Habitos de Vida Saludable y la Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad.

8.2 Constituirse como referente en el desarrollo de la inteligencia emocional y las habilidades sociales
mediante la puesta en marcha de La Mediacion en Salud en el marco del Programa CIMA (Promocion de
Habitos de Vida Saludable).

9.2 Trabajar y desarrollar la inteligencia emocional y las habilidades sociales mediante la puesta en marcha de
la Atencién Plena (Mindfulness), las Practicas Restaurativas, la mediacion entre iguales, la resolucidn pacifica
de conflictos y la iniciativa de Patios Activos e Inclusivos para la mejora de la Convivencia Escolar.

10.2 Incidir y reforzar desde las sesiones de tutoria lectiva aspectos como la autoestima, la motivacién, el valor
del esfuerzo, la tolerancia a la frustracién, la autorregulacién, la escucha activa, la asertividad, la comunicacién
no violenta o la empatia, entre otros, a través de la Educacién Emocional.

11.2 Prevenir y detectar posibles problemas, situaciones de peligro o de ciberacoso en relacién con las nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién mds utilizadas, tales como el teléfono movil, las redes
sociales, los chats o la cdmara web.

12.2 Educar para la Salud con miras a prevenir el tabaquismo, la ingesta de alcohol o el consumo de sustancias
legales o ilegales a través del fomento de los estilos de vida sana, el deporte, y otras alternativas de ocio y
tiempo libre asociadas a la cultura.

13.2 Comenzar a trabajar en aquellos aspectos fisicos, psiquicos, emocionales y sociales que acompafian a la
adolescencia y a las relaciones con los iguales, esta vez, realizando una primera toma de contacto con la
aceptacion y el reconocimiento grupal, la imagen personal, las relaciones afectivas o la sexualidad, a fin de
prevenir posibles trastornos psicolégicos o alimenticios, enfermedades de transmisién sexual o embarazos no
deseados, entre otros.

14.2 Analizar el desarrollo de los tres trimestres y los resultados de las evaluaciones para reflexionar sobre el
propio rendimiento académico y el funcionamiento grupal, a fin de elaborar propuestas de mejora en el curso
en marcha, de cara al préximo curso y para la misma Accién Tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA 3.2 DE LA ESO:

1.2 Facilitar la adaptacion al centro del alumnado de nuevo ingreso, a cualquier altura del curso, favoreciendo
su integracion en el mismo mediante dindmicas de convivencia.

2.2 Impulsar la actitud de acogida y la solidaridad hacia el alumnado de diversa procedencia a la hora de su
adaptacion e integracién en el centro y en el aula.

3.2 Dar vigor a la participacion activa en la vida del centro y en el aula, inspirando el espiritu del compromiso,
el emprendimiento y la iniciativa para la asociacién y la inercia hacia el consenso asambleario, la cooperacion
y el bien comun.

4.2 Consolidar la filosofia de convivencia positiva a través de la cohesion grupal, la reafirmacién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la perseverancia en la tolerancia ante las diferencias, aplicandolo una vez
mas en la eleccion de delegado/a, la asuncidén de derechos y deberes, el acatamiento de las normas y la
elaboracion de aquellas que correspondan particularmente a cada grupo-clase, contribuyendo de esta forma
a fortalecer la red de aprendizaje que tejemos desde niveles inferiores.

5.2 Concienciar sobre la importancia y el sentido del respeto hacia todos los miembros de la Comunidad
Educativa, hacia las instalaciones del centro, hacia el material escolar y hacia el medio que nos rodea,
desarrollando actividades educativas para la promocién del espiritu ciudadano que sigan fomentando la

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Pagina 9 de 29


mailto:41000053.edu@juntadeandalucia.es

IES LA CAMPANA

C/ Molino de viento s/n

La Campana (Sevilla) 41429
41000053.edu@juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia

limpieza y la conservacién de los bienes comunes, generen una fuerza de transformacion social y prevengan
actitudes contrarias a los valores civicos.

6.2 Asentar y madurar las técnicas de estudios que se han ido adquiriendo en niveles anteriores (1.2 y 2.2 de
ESO), ensefiar a adecuarlas al propio estilo de aprendizaje y capacitar para aplicarlas de manera funcional y
con criterio en cada una de las materias o ambitos (en caso de 1.2 PDC) del curriculo, a fin de ganar en
seguridad y autonomia en pro del éxito académico.

7.2 Continuar previniendo, detectando y erradicando, como en niveles inferiores, cualquier actitud o practica
gue pueda generar o esté generando alguna situacion de aislamiento, segregacion, discriminacidon o maltrato
fisico, psicoldgico o de otra indole, o bien, donde se trasgredan los principios y valores que abanderamos desde
las politicas educativas del centro.

8.2 Involucrar con un papel protagonista y dotar de liderazgo en la conmemoracion de las distintas efemérides
recogidas en el Proyecto Educativo que complementan y apoyan la Educacidn en Valores ejercida desde la
tutoria lectiva, la trazabilidad del curriculo y las diferentes programaciones didacticas, haciendo hincapié en
aquellas donde la Igualdad efectiva de Género, la Cultura de Paz, la promocidn de Habitos de Vida Saludable
y la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad cobren una especial relevancia.

9.2 Constituirse como referente en el desarrollo de la inteligencia emocional y las habilidades sociales
mediante la puesta en marcha de La Mediacion en Salud en el marco del Programa CIMA (Promocion de
Hdbitos de Vida Saludable).

10.2 Reflexionar y asumir como principios propios aspectos como el autoconcepto positivo, la motivacién, el
valor del esfuerzo, la tolerancia a la frustracién, la autorregulacidn, la escucha activa, la asertividad, la
comunicacion no violenta o la empatia, entre otros, a través de la Educaciéon Emocional.

11.2 Sensibilizar y concienciar sobre el grado de vulnerabilidad ante las nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién, y continuar previniendo y detectando posibles problemas, situaciones de peligro o de
ciberacoso respecto a aquellas de uso mas extendido entre los jovenes (como el teléfono movil, las redes
sociales, los chats o la cdmara web), incrementando el nivel de madurez y autonomia para el correcto manejo
de las mismas.

12.2 Incitar a la adultez ciudadana y psicoemocional para una correcta toma de decisiones respecto al
tabaquismo, la ingesta desmesurada de alcohol, el consumo de sustancias legales e ilegales o la conduccion
imprudente a través de la reflexion, la ética y la promocién de Habitos de Vida Saludable y de los valores
civicos.

13.2 Inculcar la identificacion con el mundo de la cultura y el deporte, despertando en si mismos/as el espiritu
de cooperacién y adoptando aquellas actividades relacionadas como alternativas de tiempo libre y una
oportunidad de crecimiento personal.

14.2 Trabajar en aquellos aspectos fisicos, psiquicos, emocionales y sociales que acompafian a la adolescencia
y a las relaciones con los iguales, esta vez, sensibilizando y profundizando en la aceptacién y el reconocimiento
grupal, la imagen personal, las relaciones afectivas o la sexualidad, a fin de prevenir y detectar posibles
trastornos psicoldgicos o alimenticios, enfermedades de transmisién sexual o embarazos no deseados, entre
otros.

15.2 Analizar el desarrollo de los tres trimestres y los resultados de las evaluaciones para reflexionar sobre el
propio rendimiento académico y el funcionamiento grupal, a fin de elaborar propuestas de mejora en el curso
en marcha, de cara al préximo curso y para la misma Accién Tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA 4.2 DE LA ESO:

1.2 Abanderar la actitud de acogida y la solidaridad hacia el alumnado de nuevo ingreso, a cualquier altura del
curso, a la hora de su adaptacidn e integracién en el centro, en apoyo a la labor ejercida por el alumnado que
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cursan los niveles inmediatamente inferiores (2.2 y 3.2 de ESO).

2.2 Asumir el liderazgo de la participacién activa en la vida del centro y en el aula, inspirando al resto de
compafieros/as de la etapa obligatoria en el desarrollo del compromiso, el emprendimiento y la iniciativa para
la asociacidn y la inercia hacia el consenso asambleario, la cooperacién y el bien comun.

3.2 Adoptar la filosofia de convivencia positiva como propia en el modus operandi habitual, arrojando
muestras manifiestas de cohesién grupal, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de tolerancia ante
las diferencias, no solo en la eleccién de delegado/a, en la asuncidn de derechos y deberes, en el acatamiento
de las normas y en la elaboracién de aquellas que afecten al grupo-clase, sino también en aquellas otras
acciones que puedan llevarse a cabo dentro e incluso fuera del centro.

4.2 Ser embajadores/as del respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, hacia las
instalaciones del centro, hacia el material escolar y hacia el medio que nos rodea, fomentando por si
mismos/as la limpieza y la conservacién de los bienes comunes, generando una fuerza de transformacidn
social y previniendo con el ejemplo actitudes contrarias a los valores civicos, asi como posibles
comportamientos vandalicos.

5.2 Capacitar para aplicar funcionalmente, con resolutividad y plena solvencia aquellas técnicas de estudios
qgue han sido adquiridas a lo largo de la etapa obligatoria, seleccionandolas con criterio en cada materia o
ambito del curriculo (en caso de 2.2 de PDC) y adecuandolas sin dificultad al propio estilo de aprendizaje desde
el autoconocimiento, a fin de gestionar con entereza la posible sensacién de estrés o ansiedad ocasionada por
los exdamenes.

6.2 Facultar para prevenir, detectar o erradicar con autonomia cualquier actitud o practica que pueda generar
o esté generando alguna situacién de aislamiento, segregacién, discriminacidn o maltrato fisico, psicolégico o
de otra indole hacia uno/a mismo/a o hacia otro/a compafiero/a, o bien, donde se trasgredan los principios y
valores que enarbolamos desde las politicas educativas del centro.

7.2 Ofrecer y coordinar propuestas, propiciando la participacidon activa y la cooperacién del resto de
compaferos/as, para la conmemoracidon de las distintas efemérides recogidas en el Proyecto Educativo que
complementan y apoyan la Educacién en Valores ejercida desde la tutoria lectiva, la trazabilidad del curriculo
y las diferentes programaciones didacticas, haciendo hincapié en aquellas donde la Igualdad efectiva de
Género, la Cultura de Paz, la promocion de Habitos de Vida Saludable y la Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad cobren una especial relevancia.

8.2 Meditar, asumir como principios propios y ser capaz de desarrollar en la vida diaria aspectos como el
autoconcepto positivo, la motivacion, el valor del esfuerzo, la tolerancia a la frustracién, la autorregulacién, la
escucha activa, la asertividad, la comunicacién no violenta o la empatia, entre otros, a través de la Educacion
Emocional.

9.2 Conocer el grado de vulnerabilidad ante las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y ser
autdonomos/as para prevenir, detectar o solventar posibles problemas, situaciones de peligro o de ciberacoso
respecto a aquellas de uso mas extendido entre los jévenes (como el teléfono movil, las redes sociales, los
chats o la cdmara web), teniendo el nivel de madurez suficiente para el correcto manejo de las mismas.

10.2 Contar con la madurez psicoemocional y aplicar el juicio critico suficientes para una correcta toma de
decisiones respecto al tabaquismo, la ingesta desmesurada de alcohol, el consumo de sustancias legales e
ilegales o la conduccidn imprudente a través de la reflexién, la ética y la promocién de Habitos de Vida
Saludable y de los valores civicos.

11.2 Lograr identificarse con el mundo de la cultura y el deporte, despertando en si mismos/as el espiritu de
cooperacion e inclindndose a llevar a cabo aquellas actividades relacionadas como alternativas de tiempo libre
y una oportunidad de crecimiento personal.
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12.2 Dominar los aspectos que acompafian al periodo evolutivo correspondiente, sobre todo, los de orden
psicoemocional y social, y saber gestionar adecuadamente las relaciones con los iguales, en esta ocasidn,
debatiendo sobre la aceptacién y el reconocimiento grupal, la imagen personal, las relaciones afectivas o la
sexualidad, a fin de resolver posibles dudas al respecto y prevenir futuribles trastornos psicolégicos o
alimenticios, enfermedades de transmisidon sexual o embarazos no deseados, entre otras cuestiones.

13.2 Analizar el desarrollo de cada trimestre y los resultados de las evaluaciones para reflexionar sobre el
propio rendimiento académico, las aspiraciones académicas individuales, la etapa que terminan y el proyecto
vital, a fin de colaborar en la elaboracidn de propuestas de mejora para la misma Accién Tutorial y de cara a
los/as compafieros/as que se encuentran en ellas.

3.1.2.A.- Actuaciones y temporizacion de la Accién Tutorial.

En el presente Plan de Orientacidn y Accion Tutorial (POAT), se considerardn aspectos como la inclusién
escolar, la identidad personal, la relacién social, la motivacién y la promocién del valor del esfuerzo. En este
sentido, cabe decir que, en pro de llevar a cabo una tutorizacién integradora, se pone de manifiesto que, tanto
en el ejercicio de la Accidn Tutorial como en el de la Orientacidon Educativa, se velard por el adecuado
asesoramiento al alumnado, de acuerdo con las caracteristicas especificas de las diversas ensefianzas, y se
prestard una atencion personalizada a este ultimo y a sus familias a través de las plataformas, canales o medios
de comunicacion, en todo caso oficiales, que se ajusten a las circunstancias particulares. De igual modo, esta
atencion se sustentara en una retroalimentacién informativa, el refuerzo positivo y el apoyo emocional.

NOTA ACLARATORIA: el desarrollo de las sesiones se concreta en la Programacion de la tutoria (ver ANEXO
1), las actividades que aparecen en NEGRITA y coloreadas en AZUL hacen referencia a aquellas que pertenecen
al Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) y se desarrollan durante la hora semanal de tutoria
lectiva.

3.1.2.B.- Tutoria especifica para el alumnado del Programa de Diversificacion Curricular (PDC).

Al margen de que el alumnado que cursa 1.2 y 2.2 del Programa de Diversificacion Curricular (PDC) siga la
misma linea de intervencién que los grupos ordinarios de 3.2 y 4.2 de ESO, respectivamente, este trabaja
ademas una programacion de tutoria especifica, desarrollada por la orientadora del centro, que ha quedado
recogida en un documento oficial ad hoc, donde se detallan los aspectos generales de dicho programa,
incluyéndose como quinto apartado la planificacién de aquellas actividad formativas que se llevaran a cabo
en las sesiones lectivas.

3.2.- Plan de Orientacién Académica y Profesional

3.2.1.- Objetivos especificos de la Orientacidon Académica y Profesional.

Al igual que en el Plan de Accién Tutorial, a la hora de delimitar los objetivos especificos de la Orientacion
Académica y Profesional, hemos considerado también aquellos que aparecen recogidos en el Plan de Centro,
la deteccion de necesidades derivadas del contexto que se vinculan a este dmbito, los criterios de intervencion
gue trazamos al inicio, la memoria final del curso anterior y los aspectos evolutivos de nuestro alumnado,
determinando por tanto las siguientes metas educativas:

1.2 Incluir como elemento fundamental de la Orientacién Académica y Profesional la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres a la hora de elaborar el proyecto vital y propiciar el uso de las nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) y de las
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion (TEP) para el desarrollo de las competencias especificas y
clave en el ambito vocacional.

2.2 Trabajar de manera coordinada la Orientacion Académica y Profesional como elemento transversal de las
programaciones diddcticas y parte intrinseca del curriculo, haciendo un especial hincapié en los niveles de 3.2
y 4.2 de ESO.
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3.2 Incrementar la motivacidn académica y las expectativas vocacionales en el alumnado en riesgo de
abandono prematuro, poniendo especial cuidado en los niveles de 2.2 y 3.2 de ESO y llevando a cabo aquellas
estrategias educativas, curriculares y metodoldgicas que resulten necesarias para solventar con éxito
cualquier situacidn de frustracion y posible fracaso escolar.

4.2 Promover en el alumnado la autoestima, la autonomia y las aspiraciones personales, asentando al mismo
tiempo el valor del esfuerzo, la capacidad de sacrificio a favor de alcanzar las propias metas académicas y
profesionales, asi como la formacién a lo largo de la vida.

5.2 Proporcionar al alumnado la informacién oportuna sobre las diferentes ocupaciones profesionales y un
asesoramiento acorde a su nivel educativo en relacidn con los distintos itinerarios académicos, segin sus
intereses e inquietudes vocacionales.

6.2 Favorecer el autoconocimiento, reparando especialmente en el alumnado de 3.2 y 4.2 de ESO, en pro de
una toma de decisiones autdnoma, realista y lo mds certera posible en base a sus aptitudes e intereses
vocacionales.

7.2 Informar y orientar al alumnado de 3.2 de ESO sobre las materias de 4.2 de ESO y la vinculacidn existente
entre estas y aquellas mas afines a las de estudios posteriores, tanto en las modalidades de Bachillerato como
en las familias profesionales de los Ciclos Formativos de Grado Medio, entre otras ensefianzas medias.

8.2 Organizar y ofrecer al alumnado de 4.2 de ESO aquellas actividades informativas y de asesoramiento, en
coordinacion con los agentes externos y aprovechando los recursos del entorno, que sean pertinentes para el
conocimiento del mercado de trabajo y un adecuado transito a las ensefianzas profesionales o superiores, asi
como a la Vida Activa y Laboral.

9.2 Analizar detenidamente con el alumnado de 4.2 de ESO la informacién mas relevante correspondiente a la
oferta académica y formativa al término de las distintas etapas o ensefanzas (estudios y titulaciones,
requisitos y pruebas de acceso, plazos de admisién y matriculacion, centros de imparticién, becas y ayudas al
estudio, etc.), atendiendo particularmente aquellos casos en los que impera la indecision o el
desconocimiento.

10.2 Informar y asesorar a alumnado, profesorado y familias, especialmente en los niveles de 3.2 y 4.2 de ESO,
sobre las distintas opciones existentes en el Sistema Educativo para aquellos casos en los que no se cuente
con el titulo de Graduado en ESO (o se prevea la no obtencidn del mismo por via ordinaria) y se desee acceder
o proseguir en las ensefianzas de Formacion Profesional, en funcién de las circunstancias personales vy las
capacidades particulares.

11.2 Informar y asesorar a las familias sobre las distintas opciones académicas y formativas de las que
dispondrian sus hijos e hijas en funcion de su rendimiento académico, sus circunstancias personales, sus
capacidades y sus propios intereses vocacionales.

12.2 Llevar a cabo con las familias una labor de sensibilizacién y concienciacién sobre la gran relevancia que
adquiere la autonomia en el disefio del proyecto vital y en la toma de decisiones personales y académicas,
dotandoles de estrategias educativas y habilidades interpersonales que les permitan acompanar y apoyar a su
hijos e hijas en la eleccidn de aquel itinerario formativo mas acorde a sus inquietudes.

3.2.2.- Actuaciones y temporizacion de la Orientacion Académica y Profesional.

Aunque la Orientacién Académica y Profesional tendra presencia en todos los niveles de la etapa o
ensefianzas que se imparten en nuestro centro, se concederd mayor prioridad a aquellas actuaciones
destinadas al alumnado de los cursos con caracter terminal. Aclarado esto, se detalla la relacién de actuaciones
programadas en la Programacion Orientacion Académica y Profesional para el presente afio académico (ver
ANEXO 1l1).
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PROGRAMAS PARA TRABAJAR LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

AUTOR Y FECHA DE EDICION
APOCLAM (2023)
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER (1997)
INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER (2007)

OJEA RUA, M. (2014)

ROMERO RODRIGUEZ, S. (2000)

SANCHEZ PEREZ, F. J. (2011)

SUAREZ ALVAREZ, M.2 L. (2011)

VV. AA. (2010)

VV. AA. (2008)

TiTULO
Cuaderno de Orientacion (1.2, 2.2, 3.2 y 4.2 de ESO)
Programa ELIGE
Programa Rompiendo Esquemas
Programa de Orientacidn Vocacional CONSTRUYE
De gira hacia el trabajo. Programa de orientacién para la toma
de decisiones y la transicidn a la vida activa para el final de la
Educacion Secundaria Obligatoria
Y el afio que viene, ¢qué? La orientacion académicay
profesional desde Primaria a Bachillerato. Un programa de
intervencion
CONTRUYO MI FUTURO

Programa de Orientacién Académica y Profesional AUTINDE

Tu decides. Programa de toma de decisiones académicas para
ESO

RECURSOS DIGITALES PARA TRABAJAR LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

RECURSO
Programa Orienta
My Way Pass — Fundacién Bertelsmann
Xcelence
Growth Road

Test de Inteligencias Mdltiples -

ENLACE

https://www.elorienta.com/or/

https://www.mywaypass.com/auth/register

https://www.xcelence.es/user/start

https://www.growthroad.org/

https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-

Psicoactiva

Decide tu itinerario — Ministerio de
Educacién y Formacidn Profesional

RECURSO

Coémo elegir tu futuro — Ministerio de

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

las-inteligencias-multiples/

https://www.todofp.es/decide/

ENLACE

https://www.todofp.es/orientacion-profesional/como-elegir-tu-
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Educacién y Formacién Profesional futuro.html

Elige tu profesion https://eligetuprofesion.aragon.es/

Elige profesion sin restricciones de . . .
ge prof http://www.eligeprofesion.org/pro _001.asp?ipag=1

género
No sé qué estudiar https://www.nosequeestudiar.net/
Orientajoven - Orientabot https://www.orientajoven.com/orientabot/

Todo FP — Ministerio de Educaciény

., . https://www.todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar.html
Formacion Profesional

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza/quiero-formarme/ensenanzas

Formacion Profesional Andaluza

Secretaria Virtual de los Centros https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consulta
Educativos /oferta-educativa-formacion-profesional-completa/
Mira, te cuento https://www.fue.es/miratecuento/index.asp
Educaweb https://www.educaweb.com/
Guia UNISCOPIO https://uniscopio.com/
El Orientadero https://www.elorientadero.com/

https://sites.google.com/view/mesadelasprofesiones/inicio?authuser=0

MESA DE LA PROFESIONES ;
&pli=1
Y ahora, é¢qué? https://vaq.es

4.- ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el presente curso, la composicion del Departamento de Orientacidn se configura de la siguiente manera:

PROFESOR/A VINCULACION AL DO CARGO
1 MCarmen Flores Pertenencia Orientadora / Jefa de DO
2 Alba M. Diaz Pertenencia Especialista AAI
3 M. Aranzazu Gémez Pertenencia Especialista PT AEEE
4 Maria Roldan Pertenencia Especialista PT compartida
5 Romdn Sanchez Pertenencia Especialista AL compartida
8 Cristobal Lopez Adscripcién Prof. ASL 12 PDC
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10 José Caiero Adscripcion Prof. ACT 12 PDC
12 Almudena Martinez Adscripcion Prof. ASL 22 PDC
13 Natalia Gonzalez Adscripcion Prof. ACT 22 PDC

Ademas del profesorado relacionado en la tabla anterior perteneciente al Claustro de nuestro centro, el
Departamento de Orientacidon también cuenta con la intervencion de otro recurso personal, en calidad de
personal no docente y que, ateniéndonos a lo indicado en el articulo 85.1.d) del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, se estima oportuno mencionar también como profesionales adscritos a dicho departamento:

< Vivian : Profesional Técnico en Integracidn Social (PTIS) del EOE de Carmona.

En cuanto a las reuniones mantenidas por el Departamento de Orientacidn, estas se encontraran
organizadas con la periodicidad propuesta a continuacion, segun la normativa vigente y el Plan Anual de
Reuniones elaborado por la Jefatura de Estudios:

PERIODICIDAD PERSONAL FINALIDAD JUSTIFICACION OBSERVACIONES

Podran asistir, si su
horario se lo permite y

SEMANAL Colaborar, asesorar .
. " D.327/2010, de 13 de con permiso de Jefatura
Una con los niveles de y seguir la . .
., julio, por el que se de Estudios, la AL, el
12y 22 ESO, y otra con . programacion anual
Orientadora, PT del ., aprueba el prof. responsable de los
32y 49 ESO. de la Accidn , .
L AAly . Reglamento Orgdnico  programas de AD y el
Convocatoria sujeta al Tutorial y el
. ) tutores/as de los . de los IES: arts. prof. de PDC, en caso de
calendario de la jefa . tratamiento de la .
. niveles de la ESO. . ., 85.2.a), 86.f) y 91.a), asistir los tutores/as del
de estudios en Orientacion .
S, - b), c), e) y m). alumnado atendido por
coordinacion con el Académica y
. el DO o con el que se
DO. Profesional. ,
esté llevando a cabo
Programas Especificos.
También podra asistir el
TRIMESTRAL P

D.327/2010, de 13 de delegado/a del grupo en
julio, por el que se cuestion.
aprueba el La orientadora acudird a
Reglamento Organico  aquellas reuniones de

Convocatoria sujeta al
calendario de la jefa
de estudios en

Colaborar, asesorar,
coordinar y asistir a
las sesiones de

Cada equipo
docente, asesorado
por la orientadora

coordm?:)c(;on con el evaluacion. de los IES: arts. 85.2.a) mayor prioridad o segun
’ y b) y 86.b), c) y d). el criterio del Equipo
Directivo.

PERIODICIDAD PERSONAL FINALIDAD JUSTIFICACION

EQUIPO Colaborar, asesorary  D. 327/2010, de 13 de julio, por el que se

No contemplada en el . L.
horario del DO DIRECTIVOY  coordinar el Plan anual  aprueba el Reglamento Orgdnico de los
DO de Actuaciones. IES: arts. 85.2.a) y 86.d) y e).
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EQUIPO 0. 20 de agosto de 2010, por la que se
SEMANAL TECNICO DE Colaborar, asesorary  regula la organizacidn y el funcionamiento
(Una reunién / COORD. coordinar el Plan anual de los institutos de educacion secundaria,
semana) PEDAGOGICA de Actuaciones. asi como el horario de los centros, del
(ETCP) alumnado y del profesorado: art. 8.2.

Organizar el propio
SEMANAL ORIENTADORA Dpto., coordinar,

(Una reunion / y MAESTRAS colaborar. asesorar D. 327/2010, de 13 de julio, por el que se
semana) ESPECIALISTAS seeuir eva'\Iuar ol Plz:m aprueba el Reglamento Orgénico de los
EN PT guiry IES: arts. 85, 86.f) y 91.a), b), c), &) y m).

anual de Actuaciones.

5. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

5.1. Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del alumnado

1.2 Para recoger y organizar la informacion sobre el historial personal y escolar del alumnado, se emplearan
los siguientes procedimientos o instrumentos:

- Elinforme de trénsito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.
- Elinforme final de etapa de Educacidn Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria.

- Los informes de evaluacion individualizados de los anteriores cursos académicos, junto con los
correspondientes consejos orientadores.

- La ficha para el registro de datos personales y académicos administrada por el tutor/a durante los
primeros dias del curso.

- Documento para la comunicacidn de posibles errores en cuanto a los datos del alumnado.
- Los cuestionarios de recogida de informacidn pasados en hora de tutoria lectiva.
- Hoja para el registro de informacién recabada durante las entrevistas individuales con el alumnado.

2.2 Para recoger y organizar la informacion curricular y sobre el rendimiento académico del alumnado, se
emplearan los siguientes procedimientos o instrumentos:

- Listado del alumnado con materias pendientes y documento para el seguimiento de la recuperacién de
las mismas.

- Listado del alumnado que no promociond de curso en el afio académico anterior y documento para el
seguimiento de las dificultades detectadas que motivaron la medida de un afio mas de permanencia.

- Hoja para el registro individual de calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de evaluacion.
- Los resultados obtenidos de las distintas pruebas de evaluacién inicial.

- Plantilla cumplimentada por los Equipos Docentes y el Departamento de Orientacidn sobre el NCC en
cada una de las materias, las posibles dificultades de aprendizaje detectadas y las medidas de AD y a las
diferencias individuales adoptadas en la Evaluacidn Inicial.

- Boletin informativo para las familias sobre el rendimiento académico, cumplimentado por los Equipos
Docentes y el Departamento de Orientaciéon con motivo de las preevaluaciones.

- Lainformacion emitida en las sesiones de evaluacién por parte del Equipo Docente.
- Hoja para el registro de la informacién emitida ante, durante y después de las sesiones de evaluacion.
- Los resultados obtenidos en las evaluaciones trimestrales y la ordinaria.

- Relacién de alumnos/as que asisten al Programa de Apoyo y Refuerzo en los Centro de Educacion
Secundaria (PARCES) y seguimiento del grado de asistencia y aprovechamiento.

3.2 Para recoger y organizar la informacién psicopedagégica del alumnado, se emplearan los siguientes
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procedimientos o instrumentos:
- Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los informes finales de PT/AL.

- Lainformacién emitida por parte de la orientadora, las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica
(PT), la maestra especialista en Audicidn y Lenguaje (AL) y la Profesional Técnico en Integracidn Social
(PTIS).

4.2 Para recoger y organizar la informacion del Equipo Docente, se emplearan los siguientes procedimientos
o instrumentos:

- Las observaciones compartidas a través de la plataforma Séneca.

- Lasreuniones, al menos trimestrales, de los Equipos Docentes.

- Las actasy la sintesis de la informacién emitida y valorada en dichas reuniones.

- Hoja de registro para recoger la informacién emitida durante las reuniones del Equipo Docente.

5.2 Para recoger y organizar la informacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje en las distintas materias o
ambitos, se emplearan los siguientes procedimientos o instrumentos:

- El modelo de informe para recabar informacién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
diferentes materias o dmbitos.

- Registro individual de cada alumno/a para el control del tiempo de estudio y de trabajo en casa
destinado a cada materia o ambito.

- Relacidén de alumnos/as que llevan un seguimiento individualizado semanal por parte de tutor/a o del
Equipo Docente para el control del rendimiento académico y documento de dicho seguimiento.

- Relacidn de alumnos/as que han firmado un compromiso educativo y documento para la firma de dicho
compromiso.

- Relacién de alumnos/as que asisten al Area Lingiiistica de caracter transversal.

6.2 Para recoger y organizar la informacidn sobre la coordinacidn entre los tutores/as y el Departamento de
Orientacion, se emplearan los siguientes procedimientos o instrumentos:
- La informacién emitida y valorada en las reuniones semanales de coordinacién entre tutores/as y
Departamento de Orientacion.

- Hoja para el registro de informacion emitida durante las reuniones semanales de coordinacidn entre
tutores/as y Departamento de Orientacidn.

- Hoja para el registro, seguimiento y valoracidn de las actividades implementadas durante las horas de
tutoria lectiva.

- Las actasy la sintesis de la informaciéon emitida y valorada en dichas reuniones.
- Memoria final de evaluacién del Plan de Accidn Tutorial.

7.2 Para recoger y organizar la informacién sobre el proceso de coordinacién y comunicacién con las familias,
se emplearan los siguientes procedimientos o instrumentos:

- Hoja o formulario on-line para la recogida de informacién de los miembros del Equipo Docente de cara
a una posterior reunidn con la familia de un alumno/a.
- Canal de comunicacion electrdnica oficial, Séneca, Pasen e iPasen.

- La sintesis de la informacién obtenida durante las entrevistas individualizadas con las familias del
alumnado.

- Hoja para el registro de informacién obtenida durante las entrevistas individuales con las familias y dejar
constancia de la celebracion de las mismas.

- Hoja de registro de firmas para el control de asistencia en las reuniones colectivas con las familias.
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5.2. Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de un grupo

En las reuniones de coordinacidn, a grandes rasgos, se tratardn contenidos, se asesoraray se llevard a cabo
el seguimiento sobre:

- La programacion anual de la Accidn Tutorial y el desarrollo de las tutorias lectivas a nivel conceptual y
metodolégico.

- La programacién de la Orientacion Académica y Profesional y el tratamiento de su contenido, haciendo
especial hincapié en el nivel de 4.2 de ESO.

- Normativa vigente, planes y programas de innovacién educativa, proyectos o el cumplimiento de los
distintos protocolos, como el vinculado al control del absentismo escolar.

- Lavaloracién de aquellos casos problematicos presentados a lo largo del curso y la coordinaciéon en la
busqueda de soluciones al respecto, especialmente, en materia de resolucion de conflictos
interpersonales, conductas disruptivas dentro del aula o desarrollo integral.

- La valoracion de aquellos casos derivados al Departamento de Orientacion por razones personales o
académicas.

- Lavaloracidn y puesta en comun de aquellos aspectos asociados a la evolucién de los diferentes grupos
en relacion con el rendimiento académico, la convivencia y el dmbito personal o social.

- Las funciones atribuidas a la Accién Tutorial, la gestion documental inherente a la misma (informes,
actas, etc.), la propuesta para diferentes itinerarios académicos u otras ensefianzas (PDC, CFGB,
Bachillerato, CFGM, pruebas de acceso, pruebas de obtencidn de titulos, etc.), los consejos orientadores
o las técnicas y estrategias de relacidn interpersonal con alumnado y familias.

- El protocolo para la deteccion e identificaciéon de alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE).

- La forma y las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, asi como la
organizacion de la respuesta educativa a las necesidades anteriormente citadas y su registro en Séneca
o recogida en las programaciones didacticas.

- El proceso de evaluacién y seguimiento del alumnado.

- La preparacidn de las sesiones de evaluacion.

5.3. Organizacion de la coordinacion entre los Equipos Docentes de los distintos grupos

A fin de poder colaborar y asesorar en cada una de las sesiones de evaluacion, la orientadora (y, segun el
caso, también el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica) acudird a las reuniones de los Equipos
Docentes, organizadas y presididas por los tutores/as en cuestion, y celebradas estas ultimas, al menos, una
vez cada tres meses.

Al hilo de lo anterior, grosso modo, los temas abordados en dichas reuniones seran los que se detallan a
continuacion:

- Lavaloracion sobre la evolucidn del rendimiento académico del alumnado.

- La valoracion de las dificultades detectadas en relacién con el rendimiento, las propuestas para la
mejora de este y la adopcion de decisiones al respecto.

- El seguimiento de las medidas de Atencién a la Diversidad y a las diferencias individuales aplicadas con
el alumnado.

- Lavaloracion del grado de cohesién grupal, de las relaciones sociales, las propuestas para la mejora de
la convivencia y la adopcidn de decisiones al respecto.

- Lacoordinacidon de la tutoria y de la Orientacién Académica y Profesional en funcion de las necesidades
detectadas en el grupo en cuestion.

- La coordinacidn en el desarrollo de las programaciones didacticas.
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5.4. Procedimiento y organizacion de la comunicacién con las familias

En el ejercicio de la Accidon Tutorial, la comunicacién con las familias se constituye como uno de los pilares
fundamentales. Por ello, es importante abrir cuantos canales sean necesarios para hacerla efectiva e
incrementar las oportunidades de intercambio informativo entre los miembros de la Comunidad Educativa.
En este sentido, con el objetivo de ganar en fluidez comunicativa, trataremos de implementar las siguientes
medidas organizativas:

< Reuniones grupales con padres, madres o tutores/as legales del alumnado de un mismo grupo.

- A inicio del curso (sobre el mes de septiembre o principios del mes de octubre), seria aconsejable organizar
una charla informativa de acogida y convivencia entre familias y centro, reparando especialmente en las
familias cuyos hijos/as sean de nuevo ingreso. En ella, se podria llevar a cabo una presentacion del Equipo
Directivo, del servicio de Orientacidn y de los tutores/as y comunicar las normas basicas de organizacién y
funcionamiento del centro.

Desde el Departamento de Orientacién, se recomienda que las comunicaciones se realicen empleando,
prioritariamente, el sistema informatico Séneca (iPasen), o en su defecto, el correo electrénico corporativo o
por via telefénica desde el centro educativo, evitdndose en todo caso el uso del correo o del teléfono personal.

La orientadora del centro podra mantener, durante sus tramos horarios lectivos y, en todo caso, con cita
previa, entrevistas personales con el padre, madre o tutor/a legal de alumno/a, bien a criterio del
Departamento de Orientacion, o bien, a peticion de la propia familia, del tutor/a o del Equipo Directivo.

> Organizacion y uso de la tutoria electrdnica a través del servicio PASEN e iPASEN.

Segun el articulo 16.2 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo 20, se favorecera de especial manera la tutoria
electrénica, mediante la cual, las familias o los representantes legales del alumnado menor de edad vy el
profesorado tutor podran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar del mismo a través de
SENECA. Para ello, la Administracién educativa ofrece la plataforma virtual PASEN e iPASEN.

Cabe proseguir diciendo que PASEN es un servicio que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional pone a disposicion de la Comunidad Educativa con el objetivo de facilitar los lazos de
comunicacion, principalmente, entre las familias o los representantes legales y el profesorado, sin menoscabo
de su uso por parte de la Direccidn del centro y del alumnado. Por tanto, se constituye como una herramienta
de gran utilidad que permite la tutoria electrdnica, atendiendo asi a aquellos casos en los que por diversos
motivos no sea viable la tutoria de manera presencial.

5.5. Actuaciones anuales inherentes a las funciones del profesorado especialista en Orientacion Educativa

Con independencia de que las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacion
Educativa queden recogidas en el articulo 86 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es importante reflejar en
el presente documento el conjunto de actuaciones, bien de caracter preceptivo o bien sobrevenido, que se
suceden a lo largo de cada afio académico y que pueden afectar o alterar el desarrollo y la temporizacién de
su programacién anual, agravado a su vez por la alta carga burocratica y, en ocasiones, la elevada ratio de
atencion. Entre aquellas mas significativas, sefialaremos las que vienen a continuacion:

ACTUACION A CARGO DE LA ORIENTADORA TEMPORIZACION AMBITO

Lectura de consejos orientadores, IEP, expedientes
académicos y otra documentacién relevante sobre el Septiembre Todos
alumnado del centro.

Lectura de informes de transito e informes finales de etapa Septiembre Atencidn a la diversidad
correspondientes al alumnado de 1.2 ESO. P y apoyo al proceso de
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Cumplimentacién y firma de becas de NEAE.
Revision y actualizacién de censo de NEAE.

Recogida y valoracion de los cuestionarios de AACCII
cumplimentados por tutores/as y familias de 6.2 EP.

Dotacion al Claustro de la relacion de ACNEAE presente en
el centro, asi como de las pautas generales e
individualizadas para trabajar con cada NEAE en el aula
ordinaria.

Asesoramiento sobre la puesta en marcha de las medidas
generales especificas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Asesoramiento sobre metodologias activas y el Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA).

Asesoramiento sobre el programa de transito y
participacién en la constitucién del Equipo de Transito.

Asesoramiento al Equipo Directivo en la solicitud de
recursos especificos para la atencién al ACNEAE.

Revision y dotacion al profesorado-tutor del Cuaderno de
Accidn Tutorial junto a la documentacién complementaria
(normativa relevante, protocolos fundamentales, etc.)
para el desempefio de sus funciones.

ACTUACION A CARGO DE LA ORIENTADORA
Atencidn a las familias del ACNEAE y/o enfermo crénico.

Asesoramiento al Claustro sobre la identificacion e
intervencién con el alumnado enfermo cronico.

Asesoramiento al Claustro sobre el protocolo de
deteccion e Identificacion de NEAE, segun I. 8-3-2017.

Propuestas de actividades al profesorado coordinador de
los planes y programas de innovacion educativa.

Revision y actualizacién de la plantilla para la valoraciéon
del NCC en cada materia y la deteccion de posibles
dificultades de aprendizaje durante el proceso de
evaluaciodn inicial, asi como la adopcion de medidas de
ADy a las diferencias individuales.
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Septiembre

Septiembre

Octubre

Septiembre -
Octubre

1.°" Trimestre

Todo el curso

Octubre -
Noviembre

Todo el curso

1.°" Trimestre

TEMPORIZACION

1.°" Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

1.5 Trimestre

ensefianza-aprendizaje
Atencion a la diversidad

Atencidn a la diversidad

Atencidn a la diversidad

Atencidn a la diversidad
y apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Atencion a la diversidad
y apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Atencion a la diversidad
y apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Convivencia y apoyo al
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Atencidn a la diversidad

Accidén Tutorial

AMBITO

Accién Tutorial y
Convivencia

Esta actuacion no compete
al DO

Atencién a la Diversidad

Accién Tutorial y
Convivencia

Apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje
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Asesoramiento sobre el proceso de evaluacidn inicial,
segln la normativa vigente.

Revisidn, actualizacién y maquetacion de los boletines
informativos para las familias sobre el seguimiento
académico durante las preevaluaciones trimestrales.

Asistencia y asesoramiento sobre la preparaciény el
desarrollo de todas las reuniones de Equipo Docente y
sesiones de evaluacion celebradas en el curso.

Elaboracién de los aspectos generales del PDC, desarrollo
de la programacion de tutoria especifica y coordinacion
de las programaciones didacticas correspondiente a los

ambitos.

Deteccidn de necesidades socioeducativas y revision en
consonancia del Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(POAT).

Coordinacion en la elaboracién de las programaciones y
planes de trabajo del AAI, AEEE, maestra especialista en
ALy prof. de Apoyo a las Areas en ZTS.

Asesorar en la revisiéon del Proyecto Educativo,
especialmente, en aquellos aspectos directamente
relacionados con la Orientacion Educativa.

Puesta en marcha de la fase de screening (cribado)
correspondiente al protocolo de deteccién de AACII en el
transito de EP a ESO.

ACTUACION A CARGO DE LA ORIENTADORA

Seleccion de alumnado destinatario, coordinacion y
seguimiento del Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros de
Educacion Secundaria (PARCES).

Planificacién de las evaluaciones psicopedagdgicas
prescriptivas (ejemplo: transito de 4.2 ESO a ensefianzas
postobligatorias).

Reuniones con érganos de participacion y de
coordinacion docente y redaccién de actas.

Coordinacion con USMC de Carmona y elaboracidn de
informes de derivacion, si procede.

Reuniones de coordinacidn con la educadora social y
diversos agentes externos (servicios sanitarios, ETMA, SS
SS, EOE, ETPOEP, EOEE, NAYFA, entidades del tercer
sector, etc.), solicitud de derivacién, asesoramiento o
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1.°" Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

1.°" Trimestre

1.°" Trimestre

1.5 Trimestre

1.°" Trimestre

Noviembre

TEMPORIZACION

Todo el curso

1.5 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

A

Junta de Andalucia

Apoyo al proceso de
ensefanza-aprendizaje

Apoyo al proceso de
ensefanza-aprendizaje

Todos

Atencion a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Accion Tutorial y
Orientacion Académicay
Profesional

Atencion a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefanza-aprendizaje

Todos

Atencion a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefanza-aprendizaje

AMBITO

Atencidn a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Atencidn a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Todos

Todos

Todos
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intervencidn, segun corresponda, y elaboracién de
informes, si procede.

Asesoramiento, seguimiento e intervencidn, segin
normativa, en protocolos de diversa naturaleza,
especialmente, para la promocién de la Convivencia y el
Bienestar (absentismo, acoso, maltrato infantil, abuso,
violencia de género, transexualidad, suicidio, etc.).

Asesoramiento individualizado al profesorado-tutor en el
desempeio de sus funciones y acompafiamiento en
situaciones criticas.

Elaboracién, seleccion y dotacidn de recursos al
profesorado-tutor para el desarrollo del Plan de Accidn
Tutorial y el tratamiento de la lectura en la tutoria
lectiva.

Planificacién y coordinacién para la puesta en marcha de
actividades o talleres que promuevan los HHVS
(programa CIMA).

Planificacién y coordinacién para la puesta en marcha de
actividades entorno al Bienestar y la Proteccion de la
Infancia y Adolescencia.

Elaboracién, seleccion y dotacidn de recursos al
profesorado-tutor para el desarrollo del Plan de
Orientacion Académica y Profesional.

ACTUACION A CARGO DE LA ORIENTADORA

Informacién y recordatorios a la Comunidad Educativa
sobre flechas y plazos clave en materia de Orientacién
Académica y Profesional (pruebas de acceso, pruebas de
obtencién del titulo, becas y ayudas, residencias escolares,
plazos de admision y matriculacidn, etc.).

Planificacién y coordinacién para la puesta en marcha de
actividades complementarias o extraescolares en materia
de Orientacion Académica y Profesional (Fuerzas Armadas,
US, SAE, centros educativos del entorno con oferta de FP,
etc.).

Asesoramiento psicopedagdgico individualizado a las
familias en situaciones clave.

Asesoramiento individualizado al alumnado y a familias en
materia de Orientacidon Académica y Profesional.

Seguimiento del grado de eficacia de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A

Junta de Andalucia

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

22y 3.er
Trimestre

TEMPORIZACION

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Trimestralmente

Accién Tutorial y
Convivencia

Accion Tutorial

Accién Tutorial y
Convivencia

Accién Tutorial y
Convivencia

Accién Tutorial y
Convivencia

Orientacion Académicay
Profesional

AMBITO

Orientacion Académicay
Profesional

Orientacion Académicay
Profesional

Todos
Orientacion Académicay
Profesional

Atencion a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje
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aplicadas a todo el alumnado, asi como del grado de
aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje.

Creacion y seguimiento del Classroom de Orientacién y del
blog Orientaline para el alumnado de 3.2 y 4.2 ESO.

Evaluacién psicopedagdgica preceptiva al alumnado que
ha superado la fase de screening correspondiente al
protocolo de identificacion AACCII en el transito de EP a
ESO.

Revision preceptiva de los IEP correspondientes al
alumnado NEAE de 4.2 ESO que prosiguen en ensefianzas
postobligatorias.

Evaluaciones psicopedagdgicas ante nuevas detecciones
de NEAE (tras el debido cumplimiento del protocolo de las
l. 8-3-2017).

Recogida y traspaso de informacién en el programa de
transito sobre el ACNEAE de nuevo ingreso en el centro o
gue prosigue en ensefianzas postobligatorias.

Charla grupal de Orientaciéon Académica y Profesional al
alumnado de 3.2y 4.2 ESO.

Marcar los criterios para las propuestas provisionales y
definitivas a PDC y CFGB.

ACTUACION A CARGO DE LA ORIENTADORA

Preparacion y desarrollo de la charla informativa dirigida
al alumnado de 6.2 EP y del itinerario de orientacion por
las instalaciones del centro.

Asesoramiento y participacién en las jornadas de acogida
al alumnado de nuevo ingreso y a sus familias, asi como
en la de aquel que prosigue en ensefianzas
postobligatorias.

Asesoramiento sobre la elaboracién del consejo
orientador.

Obtencioén de la conformidad de las familias e
informacién al alumnado propuesto sobre su
incorporacién a PDC.

Elaboraciéon de informes derivados del cualquier proceso
de evaluacidén psicopedagdgica.

Elaboraciéon de informes de idoneidad para la
incorporacion del alumnado a PDC.

Evaluacion del Plan de Accién Tutorial.
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2.2y 3.er Trimestre

2.2y 3.er Trimestre

2.2y 3.er Trimestre

2.2y 3.er Trimestre

2.2y 3.er Trimestre

3.er Trimestre

2.2y 3.er Trimestre

TEMPORIZACION

3.er Trimestre

3.er Trimestre

Junio

Junio

Todo el curso

Junio

Junio

Orientacion Académicay
Profesional

Atencidn a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje
Atencion a la diversidad y

apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Atencion a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Atencion a la diversidad y
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Orientacion Académicay
Profesional

Atencidn a la diversidad

AMBITO

Convivencia

Convivencia

Atencidn a la diversidad

Atencidn a la diversidad

Atencién a la diversidad

Atencién a la diversidad

Accidn Tutorial
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Elaboracién de la memoria final del DO y las propuestas

de mejora para el curso 2024-2025. Junio Todos

6.- ASPECTOS DE COORDINACION EXTERNA EN RELACION CON EL DESARROLLO DEL POAT

Nuestra coordinacion con los diferentes agentes externos competentes en el servicio de la Orientacién
Educativa, tanto a nivel provincial como zonal, se justifica mediante el articulo 13 de la Orden de 23 de julio
de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacidn y el funcionamiento de los Equipos
de Orientacién Educativa.

6.1. Coordinacion provincial

Mantendremos, al menos, una reunién trimestral de coordinacién provincial a lo largo del curso, con
posibilidad de ampliar el nUmero de las mismas, con caracter extraordinario, si el Equipo Técnico Provincial
para la Orientacion Educativa y Profesional (ETPOEP) asi lo estima oportuno. Asimismo, atenderemos las lineas
prioritarias de actuacidn segun lo recogido en la normativa vigente y en el Plan Provincial, y nos reuniremos
con los EOEE en funcién de las necesidades detectadas.

6.2. Coordinacion zonal

De igual forma, se deberd mantener, en un principio, tres reuniones de coordinacion zonal con el Equipo
de Orientacion Educativa (EOE) del centro de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) adscrito y los Departamentos
de Orientacién de la zona (entre ellos, el DO del IES al que estamos adscrito para el transito de ESO a
Bachillerato), repartidas equitativamente durante el periodo lectivo (en los meses de octubre, febrero y junio),
las cuales podrian verse modificadas en aumento segun el criterio del ETPOEP. Dicha coordinacidn se basaria
en los siguientes aspectos:

- Reuniones con los centros de adscripcidn, a fin de colaborar en el disefio y desarrollo del Programa de
Transito de Educacién Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria o de Educacidn Secundaria
Obligatoria a Bachillerato.

- Programacién de actividades conjuntas, intercambio de recursos e introduccion de cambios en el
ambito de la Accién Tutorial.

- Colaboracion en el desarrollo de programas promovidos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, como el Escuela: Espacio de Paz.

- Colaboracidn en el caso de atencidn especifica al alumnado que lo necesite.
- Recepcién de informacidn y documentacién sobre el alumnado de nuevo ingreso con NEAE, asi como

sus correspondientes dictamenes de escolarizacién (en el caso de NEE).
6.3. Coordinacion con otros servicios externos

Nuestro centro, ademas, contempla la coordinacién con diferentes entidades para el desarrollo algunas
actuaciones e intervenciones, una muestra de ellas son:

- Ayuntamiento de La Campana:

* Delegacion de Bienestar Social, Fiestas Mayores, Deporte, Hacienda y Atencion al Ciudadano: Servicios
Sociales Comunitarios de La Campana.

* Delegacién de Desarrollo Local, Turismo, Educacidon y Cultura de La Campana.
* Delegacion de Igualdad y Juventud: Centro de Informacidon a la Mujer (CIM) de La Campana.
* Delegacién de Limpieza, Concienciacién Civica y Sanidad.

* Delegacion de Comunicacidon, Nuevas Tecnologias, Administracidon Electréonica y Régimen Interior:
Centro Guadalinfo de La Campana.
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- Centro de Salud de La Campana.
- Unidad de Salud Mental Comunitaria (USMC) de Carmona.
- Asociacién PONTE, de Sevilla: Programa NAYFA.
- Cruz Roja Espaniola.
- Diputacién de Sevilla: Area de Cohesién Social e Igualdad.
- Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).
- Fundacion Inspiring Girls.
- Fundacidén Bosco Global, de Sevilla.
- Solidaridad Internacional Andalucia, de Sevilla.
- Asociacidn Proyecto Hombre.
- Asociacidn para el Estudio de la Lesién Medular Espinal (AESLEME).
- Asociacidn FEAFES-Andalucia.
- Asociacion Andaluza de Defensa de la Infancia y Prevencién del Maltrato Infantil (ADIMA).
- Direccién General de Trafico (DGT).
- Instituto Andaluz de la Juventud (lAJ).
- Fuerzas Armadas, Guardia Civil, Policia Nacional, Policia Local, etc.
- Servicio Andaluz de Empleo (SAE) — Andalucia Orienta.
- Asociaciones y unidades provinciales para la insercién laboral de personas con discapacidad.
- CEP de Alcala de Guadaira.
- Universidad de Sevilla.

- Otras asociaciones para el tratamiento de los contenidos propuestos en el Plan de Accidn Tutorial, el
programa CIMA y el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

6.- EVALUACION DEL POAT

A fin de cumplir con los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo y alcanzar los propuestos en el
presente Plan anual de Orientacién y Accién Tutorial, desde el Departamento de Orientacién, contemplaremos
la evaluacién de cada una de las medidas que adoptemos; de las actuaciones de intervencién psicopedagdgica
gue implementemos; del proceso de ensefianza-aprendizaje y de los resultados derivados de los mismos; asi
como del propio funcionamiento de nuestro departamento, segun los indicadores de calidad establecidos por
el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacidn Educativa (FEIE) de nuestro centro y en el Plan
Estratégico de Evaluacion Educativa (2021-2027).

6.1. Evaluacion del Plan de Accién Tutorial

La evaluacidn de la Accién Tutorial serd un proceso realizado a lo largo de todo el afio académico por medio
de las reuniones de coordinacién establecidas para ello. Durante dichas reuniones, tanto orientadora como
PT del AAl y tutores/as iran registrando las distintas actuaciones realizadas, asi como las propuestas nacidas
de las nuevas necesidades del alumnado.

Atendiendo a lo anterior, cada tres meses, se llevara a cabo una evaluacién continua del plan. Al final del
curso, se implementara la evaluacién final y se elaborara la correspondiente Memoria de Tutoria, que seran
incluidas en la Memoria Final de Curso, atendiendo principalmente a los siguientes criterios, entre otros:

- Grado de consecucion de los objetivos establecidos inicialmente en el Plan de Accidn Tutorial.
- Numero de sesiones de tutoria lectivas impartidas al alumnado.

- Desarrollo de las actividades: grado de participacidn, de interés y de satisfaccién por parte del
alumnado; de coordinacién con los agentes externos; de implicacién por parte del resto del
profesorado; de resolucion de necesidades; de adecuacion a las necesidades contextuales; de
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efectividad de los materiales facilitados y de los recursos digitales e interactivos propuestos; de
adecuacion de la temporizacién; etc.

- Incidencias y dificultades planteadas por el alumnado y resolucién de las mismas.

- Grado de coordinacion entre tutores/as y Equipos Docentes para el desarrollo efectivo de la Accidn
Tutorial

- Grado de satisfaccién por parte del profesorado en relacidn con dicha coordinacién y desarrollo a lo
largo del curso escolar.

- Grado de participacidn de las familias en la cooperacion de la labor educativa.

- Numero de seguimientos semanales adoptados durante el curso y grado de cumplimiento vy
efectividad.

- Numero de compromisos de asistencia regular firmados para el control del absentismo y grado de
cumplimiento y efectividad.

- Numero de compromisos de convivencia firmados y grado de cumplimiento y efectividad.

- Numero de compromisos educativos firmados y grado de cumplimiento y efectividad.

- Numero de padres, madres o tutores/as legales que han acudido a las reuniones convocadas.
- Numero de delegados/as de padres y madres presentados voluntariamente.

- Numero de entrevistas mantenidas con las familias.

- Nudmero de entrevistas individualizadas mantenidas con el alumnado.

- Numero de alumnos/as integrantes en las clases creadas en Google Classroom por el Departamento
de Orientacidn para el tratamiento del Plan de Orientacidn y Accion Tutorial.

- Grado de eficacia de Google Classroom u otros recursos para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Como muestra de técnicas e instrumentos empleados, podemos citar:
- La observacion sistematica.
- Las asambleas.

- Lasreuniones del Departamento de Orientacién con el profesorado-tutor para el seguimiento del Plan
de Accién Tutorial.

- Las actas de reuniones de coordinacidn entre el Departamento de Orientacién y los tutores/as.
- Elregistro de datos y actuaciones.

- Los cuestionarios trimestrales para los tutores/as sobre el grado de consecucién de los objetivos
propuestos inicialmente.

- Los cuestionarios de valoracion y propuestas de mejora dirigidos al alumnado.

- Las propias plataformas virtuales empleadas.

- Formularios de Google Drive.

- Las tareas reflexivas sobre Inteligencia Emocional y la promocién de Habitos de Vida Saludable.

6.2. Evaluacidn del Plan de Orientacion Académica y Profesional

Al igual que con el Plan de Accién Tutorial, la evaluacién del Plan de Orientacidon Académica y Profesional
se realizara de idéntica manera; a lo largo de todo el afio académico durante las reuniones semanales de
coordinacion entre el Departamento de Orientacion y los tutores/as, con intencién de valorar la adecuacion
de las diversas actuaciones programadas y la necesidad de organizar otras nuevas. Dicha evaluacion sera
recogida en la Memoria Final del Departamento de Orientacidn junto a las propuestas de mejora de cara al
proximo curso.

En cuanto a los principales criterios que se han de tener en cuenta, mencionaremos los propuestos a
continuacion:
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Numero de alumnos/as propuesto/as, de 2.2, 3.2y 4.2 de ESO (en caso de no promocion o titulacién),
para el Programa de Diversificacién Curricular.

Numero de alumnos/as propuestos, de 2.2 (excepcionalmente), 3.2 y 4.2 de ESO, para Ciclo Formativo
de Grado Basico.

Numero de alumnos/as de 4.2 de ESO que hayan elegido la modalidad de Bachillerato o el Ciclo
Formativo de Grado Medio acordes a sus intereses académicos y vocacionales.

Desarrollo de las actividades vinculadas a la Orientacién Académica y Profesional: grado de interés y
de satisfaccion por parte del alumnado (sobre todo, de 4.2 de ESO); de coordinacidn con los agentes
externos; de resolucidn de dudas vocacionales; etc.

Numero de sesiones de asesoramiento grupal y directo implementadas por la orientadora dentro del
aula.

Numero de asesoramientos individuales solicitados por parte del alumnado y las familias sobre
Orientacion Académica y Profesional.

Grado de tratamiento de la Orientacion Académica y Profesional de manera transversal desde las
distintas materias o ambitos.

Grado de participacion por parte de los agentes externos en el desarrollo de las actividades recogidas
en el Plan de Orientacidon Académica y Profesional.

Grado de eficacia del material empleado en las tutorias lectivas y de los recursos digitales facilitados
desde las distintas plataformas virtuales para el autoconocimiento, la informacion de las opciones
académicas y la toma de decisiones.

Numero de consultas planteadas por el alumnado y las familias sobre Orientacidn Académica y
Profesional a través de Pasen, del correo electrénico u otros canales de comunicacién virtual.

Grado de eficacia de Google Classroom u otros recursos para el desarrollo del Plan de Orientaciéon
Académica y Profesional.

Grado de autonomia manifestado por el alumnado en la toma de decisiones académicas.

Respecto a las técnicas e instrumentos que pueden emplearse, podemos citar:

La observacion sistematica.

Las reuniones del Departamento de Orientacidn con el profesorado-tutor para el seguimiento del Plan
de Orientacidn Académica y Profesional.

Las actas de reuniones de coordinacién entre el Departamento de Orientacién y los tutores/as.
El registro de actuaciones.

Los cuestionarios trimestrales para los tutores/as sobre el grado de consecucién de los objetivos
propuestos inicialmente.

Los cuestionarios de valoracidn y propuestas de mejora dirigidos al alumnado.

Las entrevistas de asesoramiento individualizado mantenidas en el Departamento de Orientacion.
El correo electrénico y las propias plataformas virtuales empleadas.

Formularios de Google Drive.

Las tareas reflexivas sobre Orientacién Académica y Profesional y para el disefio del propio proyecto
vital propuestas desde las distintas plataformas virtuales.

7.- RECURSOS MATERIALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los recursos materiales, en formato papel, de los que dispone el Departamento de Orientacién para el
desarrollo del Plan de Orientacidn y Accion Tutorial se encuentran custodiados en el propio despacho de la
orientadora. Si bien es cierto, debemos sefialar que buena parte de estos Ultimos se han ido quedando
obsoletos con el paso del tiempo, no solo por la fecha en la que fueron editados, sino también por la nueva
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era digital en la que nos vemos envueltos, donde la interactividad se ha abierto paso en nuestra actividad
educativa. Por ello, las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC), las Tecnologias del Aprendizaje
y del Conocimiento (TAC) y las Tecnologias del Empoderamiento y la Participacién (TEP) son ahora las grandes
protagonistas, relegando a un segundo plano los cuadernillos de trabajo que en su dia fueron los instrumentos
basicos para el profesorado tutor durante las horas de tutoria lectiva.

A tenor de lo anterior, cabe sefialar que la orientadora dispone de un gran banco de recursos en formato
digital, mdas dindmicos y acordes a la época actual, que gestiona y se encarga de incrementar practicamente a
diario, dando respuesta a las necesidades de los adolescentes del centro y ajustdndose asi a las caracteristicas
de una generacion de nativos digitales. Dichos recursos pueden ir desde infografias o material en formato .pdf
hasta videojuegos para promover los Habitos de Vida Saludable o trabajar la Orientacién Académica y
Profesional, pasando por la explotacién didactica de canciones, cortometrajes y peliculas.

Como conclusidn, cabe destacar que, en el presente curso, se detecta la necesidad de adquirir nuevas
pruebas estandarizadas y de cardcter psicométrico que resultan esenciales en un correcto proceso de
evaluacidn psicopedagdgica dirigido a identificar Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). En este
sentido, debemos advertir que, actualmente, el Departamento de Orientacién no dispone de los recursos
suficientes y necesarios para llevar a cabo una de sus funciones inherentes y recogida en normativa, pues los
instrumentos que integran el inventario no atenderian a la posible demanda que pudiera surgir a cualquier
altura del curso a raiz de los distintos indicios susceptibles de deteccidn.

Por tanto, ante una futurible solicitud de evaluacidn psicopedagdgica, el profesorado especialista en
Orientacion Educativa deberd recurrir al EOE de la zona o al ETPOEP para solicitar un préstamo de las pruebas
gue se precisen, a riesgo de una posible indisponibilidad o de una demora en su adquisicién.

8.- ANEXOS
e ANEXO I. Programacién de la tutoria lectiva.
e ANEXO Il. Programacion de la tutoria especifica del PDC.
e ANEXO IIl. Programacidn de la Orientacién Académica y Profesional.
e ANEXO IV. Programacion del AAI.
e ANEXO V. Programacién del AEEE.
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PROGRAMACION DE LA TUTORIA LECTIVA CURSO 2025-26

TUTORIA LECTIVA 1.2 DE LA ESO

TEMPORIZACION 12ESO - 12 TRIMESTRE

ACOGIDA del alumnado, comunicacion de horario y profesorado, explicacién de las normas de organizacion y funcionamiento

SEPTIEMBRE .
REGISTRO INDIVIDUAL DE INFORMACION. Derechos y obligaciones. El sentido de la tutoria lectiva.

DINAMICAS PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA: conocimiento mutuo y fomento de la cohesién grupal. eleccion de delegado/ay
subdelegado/a. Elaboracién conjunta de las normas del aula

PREPARACION DE LA SESION DE EVALUACION INICIAL
OCTUBRE .
DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL (10 DE OCT.)
TTI— COMO SE ESTUDIA EN LA ESO I: autoconocimiento, el uso adecuado de la agenda y la planificacién del estudio.
TTI — COMO SE ESTUDIA EN LA ESO II: método de estudio eficaz, técnicas de estudio y la preparacién de exdmenes
HIGIENE DEL SUENO Y ALIMENTACION EQUILIBRADA
NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DEL FLAMENCO (16 DE NOV.)
ESCUELA: ESPACIO DE PAZ: SOCIOMETRIA (PREVENTIAC)

DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE NOV.)

DIA DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (3 DE DIC.)

DICIEMBRE PREEVALUACION - ¢ COMO NOS HEMOS ADAPTADO AL INSTITUTO?

DIA DE LA LECTURA EN ANDALUCIA (16 DIC.) + DECORACION NAVIDENA DEL AULA
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TEMPORIZACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

12 ESO - 22 TRIMESTRE
PRESENTACION DEL PROGRAMA CIMA (AMBITO: PROMOCION DE HHVS) Y DEL SERVICIO DE ASESORIA.
DIA INTERNACIONAL DE LA MEDIACION (21 DE ENE.): habilidades sociales y resolucién pacifica de conflictos
DIA INTERNACIONAL DEL ABRAZO (21 DE ENE.): practicas restaurativas y los beneficios de los abrazos para la salud
ESCUELA: ESPACIO DE PAZ - DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA (30 ENE.)
OAP: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)
DIA DE LA INTERNET SEGURA (11 FEB.): la tecnoadiccién (adicciones sin sustancias)
PLAN DIRECTOR: acoso, ciberacoso y peligros de internet
DIA DE ANDALUCIA (28 FEB.)
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 MAR.)
OAP: INICIACION AL AUTOCONOCIMIENTO Y A LA TOMA DE DECISIONES PERSONALES

INICIACION A LAS ADICCIONES CON SUSTANCIAS (ALCOHOL, TABACO, CACHIMBAS Y VAPEADORES)

PREEVALUACION - CUANTO HEMOS MEJORADO
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TEMPORIZACION 12 ESO - 32 TRIMESTRE
DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA (6 ABR.): iniciacién al yoga — sesién 1
DIA MUNDIAL DE LA SALUD (7 ABR.): iniciacién al mindfulness — sesién 2
ABRIL DIA DEL LIBRO (23 ABR.)
DIA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR (2 MAYO): promocién del buen trato entre iguales

INICIACION A LA EDUCACION AFECTIVOSEXUAL

DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA (15 MAYO)
MAYO i

OAP: INTRODUCCION A LAS PROFESIONES Y A LOS CAMPOS PROFESIONALES
JORNADA DE CONVIVENCIA INTERCENTROS (acogida al alumnado de 6.2 ep)
DIA MUNDIAL DEL MEDIOAMBIENTE (5 JUN.): educacién vial (a cargo de AESLEME)
PREEVALUACION — COMO AFRONTAMOS 2.2 DE ESO

JUNIO . p
VALORACION DE LA TUTORIA LECTIVA'YY PROPUESTAS DE MEJORA

CONVIVENCIA GRUPAL: fiesta de la musica (21 JUN.)
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TUTORIA LECTIVA 2.2 DE LA ESO

TEMPORIZACION 22 ESO - 12 TRIMESTRE

ACOGIDA del alumnado, comunicacién de horario y profesorado y recordatorio de las normas de organizacién y funcionamiento.

SEPTIEMBRE
Registro individual de informacidn. Derechos y obligaciones. Expectativas sobre la tutoria lectiva y sondeo de temas de interés
Dindmicas para la convivencia positiva. Eleccidon de delegado/a y subdelegado/a. Elaboracion conjunta de las normas del aula
Preparacion de la sesion de evaluacion inicial
OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL (10 DE OCT.)

TTI — ¢SABES COMO SACARLE EL MAYOR PARTIDO A...? I: autoconocimientos y estrategias de planificacion y organizacién del estudio
TTI — ¢SABES COMO SACARLE EL MAYOR PARTIDO A...? II: método de estudio, técnicas de estudio y la preparacién de examenes
TEMPORIZACION 29ESO - 22 TRIMESTRE
Higiene del suefo y alimentacién equilibrada
DIA INTERNACIONAL DEL FLAMENCO (16 DE NOV.)
NOVIEMBRE )
ESCUELA: ESPACIO DE PAZ: Sociometria (PREVENTIAC)

DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE NOV.)

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (3 DE DIC.)

DICIEMBRE )
PREEVALUACION - ¢ Cémo nos hemos adaptado al nuevo curso?
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A
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TEMPORIZACION

ABRIL

MAYO

JUNIO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

DIA DE LA LECTURA EN ANDALUCIA (16 DIC.) + Decoracién navidefia del aula

22ESO — 32 TRIMESTRE
DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA (6 ABR.): iniciacién al yoga — sesién 1
DIA MUNDIAL DE LA SALUD (7 ABR.): iniciacién al mindfulness — sesién 2
DIA DEL LIBRO (23 ABR.)
DIiA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR (2 MAYO): Promocién del buen trato entre iguales
Educacioén afectivosexual
DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA (15 MAYO)
OAP: AUTOCONOCIMIENTO — PARTE Il (INICIACION AL PROYECTO VITAL Y A LA TOMA DE DECISIONES VOCACIONALES)
DIA MUNDIAL SIN TABACO (31 MAYO)
DIA INTERNACIONAL DEL MEDIOAMBIENTE (5 JUN.): EDUCACION VIAL (a cargo de AESLEME)

PREEVALUACION — COMO AFRONTAMOS 3.2 DE ESO. Andlisis de otros itinerarios académicos: PDC Y CFGB

valoracion de la tutoria lectiva y propuestas de mejora

Convivencia grupal: fiesta de la musica (21 JUN.)

TUTORIA LECTIVA PARA 3.2 DE LA ESO
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TEMPORIZACION 32ESO — 1°TRIMESTRE

ACOGIDA del alumnado, comunicacién de horario y profesorado, recordatorio de las normas de organizacién y funcionamiento
del centro

SEPTIEMBRE Registro individual de informacidn (datos de contacto actualizados, enfermedades y tratamiento médico, disponibilidad de
recursos técnicos y conectividad a internet en casa, etc.). Derechos y obligaciones. expectativas sobre la tutoria lectiva y sondeo
de temas de interés

Dinamicas para la convivencia positiva: conocimiento mutuo y fomento de la cohesion grupal. eleccién de delegado/a y
subdelegado/a. elaboracién conjunta de las normas del aula

Preparacion de la sesion de evaluacion inicial

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL (10 DE OCT.)

OCTUBRE
TTI— ¢SABES COMO ESTUDIAR? I: Estrategias para mejorar la planificacion y organizacién del estudio
TTI - ¢SABES COMO ESTUDIAR? II: Repaso de métodos de estudio eficaces, principales tecnicas y preparacion de los exdmenes
(profundizacion en las reglas nemotécnicas y la importancia del repaso diario)
DiA MUNDIAL SIN ALCOHOL (15 DE NOV.)
DIA INTERNACIONAL DE LA TOLERANCIA (16 NOV.)
NOVIEMBRE
ESCUELA: ESPACIO DE PAZ: sociometria (PREVENTIAC)
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE NOV.)

DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA (1 DE DIC.): prevencién de las ETS

DICIEMBRE PREEVALUACION - ¢Cémo nos hemos adaptado al nuevo curso?

DIA DE LA LECTURA EN ANDALUCIA (16 DIC.) + Decoracién navidefia
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TEMPORIZACION 32ESO - 22 TRIMESTRE

PRESENTACION DEL PROGRAMA HHVS, del servicio de asesoria y la figura del mediador/as en salud. Eleccién de
mediadores/as en salud de 3.2 ESO

DIA INTERNACIONAL DE LA MEDIACION (21 DE ENE.): habilidades sociales y resolucién pacifica de conflictos

ENERO
DIA INTERNACIONAL DEL ABRAZO (21 DE ENE.): précticas restaurativas y beneficios de los abrazos para la salud

ESCUELA: ESPACIO DE PAZ - DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA (30 ENE.)
OAP: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)

DIA DE LA INTERNET SEGURA (11 FEB.): la tecnoadiccién (adicciones sin sustancias)

FEBRERO i
DIA EUROPEO DE LA SALUD SEXUAL (14 FEB.): los riesgos de internet relacionados con los delitos sexuales en las redes sociales

(grooming, sextorsion y apps de prostitucion sexual)
DiA DE ANDALUCIA (28 FEB.)

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 MAR.)

OAP: AUTOCONOCIMIENTO (APTITUDES, CAPACIDADES E INTERESES VOCACIONALES)

MARZO , i
OAP A TRAVES DE RECURSOS INTERACTIVOS: PRESENTACION DE ORIENTALINE Y MY WAY PASS (CINCO MUNDOS:
CONOCETE, SUENA, EXPLORA, TRANSFORMA Y COMPARTE)

PREEVALUACION - Cudnto hemos mejorado

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Pagina 7 de 11


mailto:41000053.edu@juntadeandalucia.es

IES LA CAMPANA
C/ Molino de viento s/n

La Campana (Sevilla) 41429 ,
41000053.edu@juntadeandalucia.es Junta de Andalucia

TEMPORIZACION 32ESO — 3°TRIMESTRE

DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA (6 ABR.): iniciacién al yoga y al mindfulness
DIA MUNDIAL DE LA SALUD (7 ABR.): higiene del suefio y alimentacién equilibrada. autoestima y distorsién de la imagen
ABRIL corporal
DIA DEL LIBRO (23 ABR.)
DIA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR (2 MAYO): promocién del buen trato entre iguales
OAP: DISENO DE UN PROYECTO VITAL

DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA (15 MAYO)

MAYO OAP: LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS

DIA MUNDIAL SIN TABACO (31 MAYO): adicciones con sustancias - el consumo de sustancias ilegales - efectos del alcohol,
tabaco, cachimbas y vapeadores en la adolescencia

DIA INTERNACIONAL DEL MEDIOAMBIENTE (5 JUN.): educacién vial (a cargo de AESLEME)

PREEVALUACION — Cémo afrontamos 4.2 DE ESO

JUNIO
Valoracidn de la tutoria lectiva y propuestas de mejora

Convivencia grupal: fiesta de la musica (21 JUN.)
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TUTORIA LECTIVA PARA 4.2 DE LA ESO

TEMPORIZACION 42ESO - 12 TRIMESTRE

ACOGIDA del alumnado, comunicacién de horario y profesorado y recordatorio de las normas de organizacién y
funcionamiento del centro

SEPTIEMBRE REGISTRO INDIVIDUAL DE INFORMACION (datos de contacto actualizados, enfermedades y tratamiento médico, disponibilidad
de recursos técnicos y conectividad a internet en casa, etc.). Derechos y obligaciones. Expectativas sobre la tutoria lectiva y
sondeo de temas de interés.

Dinamicas para la convivencia positiva: conocimiento mutuo y fomento de la cohesiéon grupal. Eleccidon de delegado/a y
subdelegado/a. Elaboracidn conjunta de las normas del aula.

Preparacion de la sesion de evaluacion inicial
OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL (10 DE OCT.)

TTI— AUTOCONOCIMIENTO I: organizacién y optimizacion del estudio de cara a las ensefianzas postobligatorias. repaso de
métodos de estudio eficaces

TTI— AUTOCONOCIMIENTO II: estrategias para afrontar la ansiedad ante los exdmenes
DiA MUNDIAL SIN ALCOHOL (15 DE NOV.)
DIA INTERNACIONAL DE LA TOLERANCIA (16 DE NOV.)
NOVIEMBRE i
ESCUELA: ESPACIO DE PAZ: SOCIOMETRIA (PREVENTIAC)

DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE NOV.)
DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA (1 DE DIC.): prevencién de las ETS

DICIEMBRE PREEVALUACION - ¢ Cémo nos hemos adaptado al nuevo curso?
DIA DE LA LECTURA EN ANDALUCIA (16 DIC.) + decoracién navidefia
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TEMPORIZACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

4°ESO — 2°TRIMESTRE
Presentacion del programa HHVS y del servicio de asesoria
OAP: CHARLA SOBRE EL ACCESO A LAS FUERZAS ARMADAS

OAP A TRAVES DE RECURSOS INTERACTIVOS: PRESENTACION DE ORIENTALINE, DE MY WAY PASS (CINCO MUNDOS:
CONOCETE, SUENA, EXPLORA, TRANSFORMA Y COMPARTE), XCELENCE Y GROWTH ROAD. SONDEO DE ASPIRACIONES
VOCACIONALES E INTERESES PROFESIONALES

ESCUELA: ESPACIO DE PAZ - DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA (30 ENE.)
OAP: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)
DIA DE LA INTERNET SEGURA (11 FEB.): la tecnoadiccién (adicciones sin sustancias)
DIiA EUROPEOQ DE LA SALUD SEXUAL (14 FEB.): los riesgos de internet relacionados con los delitos sexuales en las redes sociales
DIA DE ANDALUCIA (28 FEB.)
DIA INTERNACIONAL DE LA MUIJER (8 MAR.)
OAP: PROFUNDIZACION EN EL AUTOCONOCIMIENTO Y DISENO DEL PROYECTO VITAL
OAP: DINAMICA EL ESPECIALISTA - sesién 1
PREEVALUACION - CUANTO HEMOS MEJORADO
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TEMPORIZACION 42ESO — 3°TRIMESTRE

DIA MUNDIAL DE LA SALUD (7 ABR.): higiene del suefio y alimentacién equilibrada. autoestima y distorsién de la imagen
corporal.

OAP: INFORMACION Y ASESORAMIENTO GRUPAL A CARGO DE LA ORIENTADORA SOBRE LAS MODALIDADES DE
ABRIL BACHILLERATO, LOS CFGM Y OTRAS ENSENANZAS. SISTEMA DE AYUDAS Y BECAS AL ESTUDIO

DIA DEL LIBRO (23 ABR.)
DIA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR (2 MAYO): promocién del buen trato entre iguales
OAP: DINAMICA EL ESPECIALISTA - sesi6n 2
DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA (15 MAYO)
MAYO OAP: VISITA AL IES MAESE RODRIGO + OAP: CHARLA A CARGO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (SAE)

DIA MUNDIAL SIN TABACO (31 MAYO): adicciones con sustancias - el consumo de sustancias ilegales. efectos del alcohol,
tabaco, cachimbas y vapeadores en la adolescencia

DIA INTERNACIONAL DEL MEDIOAMBIENTE (5 JUN.): EDUCACION VIAL (a cargo de AESLEME)

PREEVALUACION — Cémo afrontamos las ensefianzas postobligatorias. repaso de los distintos itinerarios académicos o

JUNIO formativos en funcion de la toma de decisidn particular, asi como de las ayudas y becas al estudio

Valoracidn de la tutoria lectiva y propuestas de mejora

Convivencia grupal: fiesta de la musica (21 JUN.)
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PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA PARA EL ALUMNADO DE PCD

TEMPORIZACION BLOQUES DE CONTENIDOS

BIENVENIDA AL PROGRAMA; EXPECTATIVAS SOBRE LA TUTORIA ESPECIFICA
Y EL PROGRAMA; SONDEO DE TEMAS DE INTERES; Y DINAMICAS PARA
ROMPER EL HIELO

CONOCIMIENTO MUTUO, COHESION GRUPAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL,

PRIMER TRIMESTRE
INTRODUCCION AL MINDFULNESS Y COMUNICACION NO VIOLENTA

EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS, PROMOCION DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE Y HABILIDADES SOCIALES

MOTIVACION ACADEMICA, TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL,
PROYECTO VITAL Y ORIENTACION VOCACIONAL

CONVIVENCIA POSITIVA, CULTURA DE PAZ, PRACTICAS RESTAURATIVAS Y
SEGUNDO TRIMESTRE EDUCACION EN VALORES

AUTOESTIMA, INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES SOCIALES Y
PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

CONVIVENCIA POSITIVA, CULTURA DE PAZ Y PRACTICAS RESTAURATIVAS

EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS, INTELIGENCIA
TERCER TRIMESTRE EMOCIONAL Y PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
HABILIDADES SOCIALES, MOTIVACION, ORIENTACION VOCACIONAL Y
TOMA DE DECISIONES

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Pagina 1 de 4


mailto:41000053.edu@juntadeandalucia.es

IES LA CAMPANA
C/ Molino de viento s/n

La Campana (Sevilla) 41429 ,
41000053.edu@juntadeandalucia.es Junta de Andalucia

TEMPORIZACION BLOQUES DE CONTENIDOS

CONVIVENCIA POSITIVA, CULTURA DE PAZ, COHESION GRUPAL Y
PRACTICAS RESTAURATIVAS

INTELIGENCIA EMOCIONAL, INTRODUCCION AL MINDFULNESS Y
AUTOESTIMA

HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION NO VIOLENTA

EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS Y PROMOCION DE
LIS SIS il HABITOS DE VIDA SALUDABLE

PROYECTO VITAL, MOTIVACION Y TECNICAS DE ESTUDIO Y DE TRABAJO
INTELECTUAL

ORIENTACION VOCACIONAL Y TOMA DE DECISIONES

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

ACTIVIDADES TIPO DEL 1. TRIMESTRE PARA EL ALUMNADO DE PDC

TEMPORIZACION ACTIVIDADES TIPO PARA LA TUTORIA ESPECIFICA

QUE ES PDC: SENTIDO DE LA TUTORIA ESPECIFICA, CUESTIONARIO INICIAL DE
CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO Y METAS QUE NOS PROPONEMOS ALCANZAR
EN EL PRESENTE CURSO

SEPTIEMBRE
DINAMICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, CONOCIMIENTO MUTUOQ Y COHESION
GRUPAL
DINAMICAS DE CONCIENCIA, IDENTIFICACION Y EXPRESION EMOCIONAL
OCTUBRE SALUD MENTAL: PROMOCION DEL BIENESTAR Y DEL AUTOCUIDADO

INTRODUCCION AL MINDFULNESS: RESPIRACION CONSCIENTE Y MEDITACION
GUIADA
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INICIACION A LA COMUNICACION NO VIOLENTA Y DINAMICAS PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y TOMA DE DECISIONES
PERSONALES: DINAMICAS PARA EL INCREMENTO DE LA AUTOESTIMA COMO
NOVIEMBRE VIA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS ADICTIVAS (EFECTOS DEL
ALCOHOL EN EL CEREBRO ADOLESCENTE)
EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS E IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES: DINAMICAS DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN PAREJAS ADOLESCENTES

HABILIDADES SOCIALES, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TOMA DE DECISIONES
PERSONALES: DINAMICAS PARA PREVENIR PRACTICAS DE RIESGO

HABILIDADES SOCIALES Y EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS:
DICIEMBRE DINAMICAS PARA PROMOVER EL VALOR DEL ESFUERZO Y EL AFAN DE
SUPERACION
PREEVALUACION: REFLEXION Y VALORACION SOBRE EL GRADO DE EFECTIVIDAD
DEL PROGRAMA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

ACTIVIDADES TIPO DEL 2.2 TRIMESTRE PARA EL ALUMNADO DE PDC

TEMPORIZACION ACTIVIDADES TIPO PARA LA TUTORIA ESPECIFICA
EL TABLERO DE LOS SUENOS: DINAMICAS PARA EL INCREMENTO DE LAS
ASPIRACIONES PERSONALES Y DE LA MOTIVACION ACADEMICA

ENERO TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: DINAMICAS LUDICAS PARA ESTIMULAR EL
RAZONAMIENTO LOGICO Y LA COMPRENSION LECTORA

EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS Y PRACTICAS RESTAURATIVAS:
ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: ACTIVIDADES PARA LA ALFABETIZACION
DIGITAL Y LA ORIENTACION VOCACIONAL (PRINCIPALES HERRAMIENTAS Y
APLICACIONES EDUCATIVAS DESTINADAS A LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL)

ORIENTACION VOCACIONAL: DINAMICAS PARA EL INCREMENTO DE LAS

FEBRERO
ASPIRACIONES PROFESIONALES DESDE LA PERSPECTIVA COEDUCATIVA

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABILIDADES SOCIALES Y TOMA
DE DECISIONES PERSONALES: DINAMICAS PARA PREVENIR PRACTICAS DE
RIESGO EN LAS RELACIONES AFECTIVOSEXUALES
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EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS ODS E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES: DINAMICAS DE SENSIBILIZACION PARA EL EMPODERAMIENTO
FEMENINO Y LA PREVENCION DE ACTITUDES SEXISTAS

MARZO TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: ACTIVIDADES DE ORATORIA Y
DRAMATIZACION PARA EL INCREMENTO DE LA AUTOESTIMA ACADEMICA
(ESTRATEGIAS PARA HABLAR EN PUBLICO Y PERDER EL MIEDO AL RIDICULO)

PREEVALUACION: REFLEXION Y VALORACION SOBRE EL GRADO DE EFECTIVIDAD
DEL PROGRAMA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

ACTIVIDADES TIPO DEL 3.°" TRIMESTRE PARA EL ALUMNADO DE PDC

TEMPORIZACION ACTIVIDADES TIPO PARA LA TUTORIA ESPECIFICA

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONVIVENCIA POSITIVA,
CULTURA DE PAZ Y COHESION GRUPAL: DINAMICAS LUDICAS PARA EL FOMENTO
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA PREVENCION DEL SEDENTARISMO (INICIACION

ABRIL AL YOGA)

EDUCACION EN VALORES Y ORIENTACION VOCACIONAL A TRAVES DE LA
NOVELA JUVENIL: FRANCESC MIRALLES Y HECTOR GARCIA - FRAGMENTO DE EL
PEQUENO IKIGAI

ORIENTACION VOCACIONAL: EL PROYECTO VITAL

HABILIDADES SOCIALES, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TOMA DE DECISIONES
PERSONALES: ANALISIS Y RESOLUCION DE DILEMAS MORALES PARA PREVENIR

MAYO PRACTICAS DE RIESGO

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y TOMA DE DECISIONES
PERSONALES: DINAMICAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS (EFECTOS DEL TABACO Y EL CANNABIS EN EL CEREBRO
ADOLESCENTE)

ORIENTACION VOCACIONAL Y TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS: EL
MERCADO LABORAL, LA FORMACION PROFESIONAL Y REQUISITOS DE ACCESO

JUNIO ORIENTACION VOCACIONAL: INTRODUCCION AL CURRICULUM VITAE Y A LA
ENTREVISTA DE TRABAJO. DINAMICAS DE SIMULACION EMPRESARIAL.

VALORACION FINAL SOBRE EL GRADO DE EFECTIVIDAD Y SATISFACCION EN
RELACION CON EL PROGRAMA
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PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES EN RELACION A LA OAP

ACTIVIDADES DEL PAT PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS DEL POAP

12ESO
SEGUNDO OAP: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)
TRIMESTRE OAP: Iniciacién al autoconocimiento y a la toma de decisiones personales
TERCER OAP: Introduccidn a las profesiones y a los campos profesionales
TRIMESTRE Preevaluaciéon — Cémo afrontamos 2.2 DE ESO
2°2ESO
SEGUNDO OAP: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)
TRIMESTRE OAP: Autoconocimiento - PARTE |
TERCER OAP: Autoconocimiento — Parte Il (Proyecto vital y a la toma de decisiones vocacionales)
TRIMESTRE Preevaluacién — Cémo afrontamos 3.2 DE ESO. Andlisis itinerarios académicos: PDC Y CFGB
32ESO
OAP: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)
SEGUNDO o ) ] . .
OAP: Autoconocimiento (aptitudes, capacidades e intereses vocacionales)
TRIMESTRE
OAP a través de recursos interactivos: Presentacion de ORIENTALINEY MY WAY PASS
OAP: Disefio de un proyecto vital
TERCER . o
OAP: La toma de decisiones académicas
TRIMESTRE
Preevaluacién — Cémo afrontamos 4.2 DE ESO
4°ESO
OAP: Charla sobre el acceso a las fuerzas armadas
OAP a través de recursos interactivos: ORIENTALINE, MY WAY PASS, XCELENCE y GROWTH ROAD.
SEGUNDO Sondeo de aspiraciones vocacionales e intereses profesionales
TRIMESTRE OAP: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (11 FEB.)
OAP: Profundizaciéon en el autoconocimiento y disefio del proyecto vital
OAP: Dinamica el especialista — sesion 1
OAP: Sesion grupal a cargo de la orientadora sobre las modalidades de Bachillerato, los CFGM y
otras ensefianzas. Sistema de ayudas y becas al estudio.
OAP: Dinamica el especialista — sesion 2
TERCER
OAP: Charla a cargo del servicio andaluz de empleo (SAE)
TRIMESTRE

OAP: Visita al IES Maese rodrigo

Preevaluacién — Cémo afrontamos las ensefianzas postobligatorias. Itinerarios académicos o
formativos, ayudas y becas al estudio
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SEGUNDO
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
12y 22 ESO

CHARLA SOBRE PROFESIONES STEM (A CARGO DE LA FUNDACION INSPIRING GIRLS)

32 DE ESO

Charla sobre profesiones STEM (a cargo de la Fundacién INSPIRING GIRLS)

Charla sobre el Servicio andaluz de empleo, la realidad del mercado laboral y las condiciones de los
puestos de trabajo de escasa cualificacion (a cargo del orientador/a laboral de referencia - SAE)

Visita a las jornadas de puertas abiertas celebradas en los centros educativos mas préximos con
oferta de FP (CFGB Y CFGM)

42ESO

Charla sobre el acceso a las Fuerzas Armadas (a cargo de dicha entidad) y a otros cuerpos de
seguridad (Guardia Civil, Policia Nacional, Policia local o bomberos)

Charla sobre profesiones stem (a cargo de la Fundacién INSPIRING GIRLS)
Visita al salon de estudiantes de la Universidad de Sevilla

Visita a las jornadas de puertas abiertas celebradas en los centros educativos mas préximos con
oferta de FP (CFGM Y CFGS)

Visita a las jornadas de puertas abiertas del IES Maese Rodrigo (Carmona) como centro adscrito
para la etapa de Bachillerato

Charla sobre el Servicio andaluz de empleo, la realidad del mercado laboral y las condiciones de
los puestos de trabajo de escasa cualificacion (a cargo del orientador/a laboral de referencia -
SAE)
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1. Introduccion

La existencia de una diversidad entre el alumnado en términos de capacidades, intereses o
motivaciones para aprender nos lleva necesariamente a hablar de una ensefianza que tiene que
ser igualmente diversa para alcanzarlos.

Asi pues, el principal objetivo del aula de apoyo a la integracion seré el de ofrecer a todos
los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo una respuesta educativa lo mas
ajustada posible a sus caracteristicas y necesidades.

El informe psicopedagdgico y el dictamen de escolarizacién son necesarios para adoptar
cualquier medida extraordinaria o la intervencion de especialistas. A partir de la evaluacion
psicopedagdgica del alumno/a con necesidades educativas especiales realizada por el
orientador; el profesorado de pedagogia terapeutica elaborard, en caso necesario, el documento
de adaptacion curricular, con la colaboracion del Departamento de Orientacion y el profesorado
de area.

La profesora de pedagogia terapéutica atenderd preferentemente al alumnado con
necesidades educativas especiales y a los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo que, en su respuesta educativa, se recoja la necesidad de desarrollar un programa
especifico. La atencion se desarrollara preferentemente dentro del aula ordinaria siempre, como
recoge la normativa actual, si bien es cierto que con determinados alumnos/as o grupos de
alumnos la atencion se llevara en el aula de apoyo a la integracion debido a las caracteristicas
del alumno/a, del grupo clase o del contenido a trabajar.

La profesora de pedagogia terapéutica intervendra en las adaptaciones de acceso al curriculo
que requieran los alumnos con discapacidad sensorial o0 motora a lo largo de su escolarizacion
obligatoria. En cualquier caso, estos alumnos/as, si lo necesitaran, también podran ser atendidos
mediante las medidas generales de atencion a la diversidad impartidas por el profesorado
ordinario.

Es necesario garantizar la suficiente coordinacion de los especialistas con los orientadores,
tutores/as y profesorado correspondientes, a los cuales apoya, ya que la integraciéon de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales exige previamente la programacion conjunta
de las intervenciones educativas que el alumnado precisa. EI Departamento de Orientaciony la
orientadora velaran por que se establezca dicha coordinacion y se trabaje desde los centros
teniendo en cuenta el principio de inclusion.

Las escolarizaciones de nuevos alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
a lo largo del curso escolar, que puedan necesitar atencion del especialista en pedagogia
terapéutica, implicaran realizar una prevision y analisis de la situacion en el Departamento de
Orientacion, para reorganizar los apoyos y poder dar respuesta también, con los recursos
ordinarios y extraordinarios del centro, a los nuevos casos que se presenten durante el curso
escolar.



2. Objetivos generales:
A) A nivel de centro:

- Colaboracién en la elaboracion y/o revision del Proyecto Educativo del IES.

- Dinamizar el proceso de integracién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Establecer los criterios para la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares
de los alumnos que las precisen.

- Proponer medidas de atencion a la diversidad en los documentos que rigen la vida del
Centro.

- Asesorar al profesorado que imparte docencia a los alumnos con N.E.A.E en su
programacion de aula sobre metodologia, adaptacion de material de apoyo, seleccion de
actividades, objetivos y evaluacion de dichos alumnos, favoreciendo asi el clima de aula
y la dindmica educativa cuando los alumnos esten integrados en sus respectivas clases

B) A nivel de Departamento de Orientacion.

- Planificar conjuntamente los horarios de apoyo, con vistas al tratamiento de los
diferentes alumnos/as.

- Coordinar con el resto de profesionales y el Departamento de Orientacion, las
actuaciones llevadas a cabo con los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Colaborar con el orientador del centro en la prevencion, deteccion y valoracion de las
dificultades de aprendizaje del alumnado del centro, y en especial de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

C) A nivel de aula:

- Colaborar y asesorar en la elaboracion de los PRA de los alumnos/as en funcion de sus
niveles de competencia curricular y aplicacion de las mismas.

- Elaborar las adaptaciones curriculares significativas en funcion del nivel de
competencia curricular del alumno/a

- Establecer un seguimiento y colaboracion familiar de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo

- Implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Facilitar el intercambio de informacion y proporcionar orientacion educativa sobre sus
hijos e hijas, (adecuar expectativas idoneas, eliminar actitudes inadecuadas,
establecimiento de pautas de actuacion de manera coordinada...).

- Elaborar los materiales didacticos para el trabajo diario con los alumnos/as.

- Observar y evaluar el progreso del alumno y proponer las medidas oportunas.

- Conseguir que el alumno con N.E.A.E. adquiera la formacion y capacitacién necesarias
a fin de que alcance la autonomia e independencia suficientes como para integrarse en
la dindmica del Centro y en el entorno social en el que se desenvolvera, de la manera
mas armadnica, positiva y normalizada posible.



- Elaborar y recopilar los instrumentos necesarios para detectar y prevenir las dificultades
de aprendizaje de los alumnos que precisan refuerzo pedagdgico.

Ademas de estos objetivos, los alumnos que tengan una adaptacién curricular tendran
recogidos en ella, su plan de trabajo especifico, que contendra los objetivos, contenidos,
metodologias, criterios de evaluacion, etc., de las diferentes asignaturas han que se recogera en
el programa Séneca a lo largo del curso.

3. Organizacion y funcionamiento:

A la hora de realizar una programacion para un curso escolar debemos manejar varios
parametros:

0 Elalumnado al que damos clase: sus caracteristicas personales, necesidades educativas
especiales, medidas recomendadas en su evaluacion psicopedagogica y/o dictamen de
escolarizacion,

0 El Centro educativo: caracteristicas, programaciones de centro.
0 Disponibilidad de Recursos.
0 Tiempos y espacios.
Con todo esto y teniendo como objetivo primordial el ofrecer una educacién de calidad
a nuestro alumnado, elaboramos una programacion con caracter flexible, que dé respuesta a

cada caso concreto. Los Objetivos generales que serviran de eje vertebrador de la practica se
pueden resumir en los siguientes:

0 Organizar la atencién que reciben los alumnos segin sus necesidades educativas
especiales.

0 Ayudar al desarrollo de la personalidad del alumno teniendo como finalidad

0 Intentar superar o disminuir por medio de medidas especiales de ayuda, las dificultades
necesidades educativas que puedan tener o presentar.

0 Ayudar al desarrollo de todas las capacidades de los alumnos/as con NEE que asisten
al centro. Establecer una continuidad en la labor de organizacion y funcionamiento de
las aulas de apoyo a integracion.

0 Asegurar el desarrollo de los objetivos establecidos en cada adaptacion curricular.
0 Potenciar la coordinacién entre los tutores y el profesorado de apoyo.

0 Implicar a la familia en el proceso educativo de los alumnos y alumnas con NEE, en
coordinacion con la labor realizada por todos los profesionales que intervienen en este
proceso.



5. Alumnado atendido en el aula de apoyo a la integracion:

Atendiendo a las necesidades de los alumnos/as y cuando la atencion requiera un tiempo
0 espacio diferente recibiran refuerzo educativo en el aula de apoyo, sin que por ello suponga
una discriminacion o exclusion de dichos alumnos.

Los alumnos/as permaneceran en su aula de referencia la mayor parte de la jornada
escolar, siendo la maestra PT la que entre dentro del aula para apoyar curricularmente al
alumnado con neae y a todos aquellos que tengan mayores dificultades. De esta forma se evita
que el alumnado pierda contenido curricular y aumente el desfase respecto a su grupo clase.
Aquellos alumnos/as que tengan adaptacion curricular significativa saldran al aula de apoyo a
la integracion durante algunas sesiones para recibir apoyo especifico y curricular en las areas
que lo necesiten (ver horario adjunto).

Ha sido necesario organizar el apoyo segun los siguientes criterios: aquellos alumnos/as
con un mayor desfase curricular, recibirdn mas horas de apoyo educativo a la semana. Se tendra
en cuenta en que areas presentan mayor dificultad. Evitando en la medida de lo posible que
salgan en: Plastica, Educacion Fisica y Musica y Religion. También se respetaran las areas por
las que tengan especial preferencia.

La intervencidn con respecto a la atencion del alumnado se desarrollara de dos formas,
de forma indirecta, asesorando al profesorado con respecto a la atencion del alumno/a con
n.e.a.e. realizando la adaptacion de materiales y examenes de forma directa, trabajando con el
alumno, desarrollando actuaciones de refuerzo, apoyo en areas donde presente mayor retraso,
o estimulando capacidades con programas especificos para ello.

Relacion de alumnos del aula de apoyo a la integracion:

Inicialmente se atiende un total de 17 alumnos/as con distintas necesidades especificas
de apoyo educativo. A continuacion se recoge la relacién del alumnado atendido:

NEAE
RESPUESTA
ALUMNO/A CURSO DERIVADAS EDUCATIVA
DE:
CBA 1°A DIA - TDAH PRA/PE
NEE-
DVJ 1°B Enfermedades ACSFfERA/
raras y cronicas
MBF 1°B NEE- TDAH PE




MCM 1°A NEE-TEA PRA/PE
MFO 18 DIA- capacidad PRA/PE
intelectual limite
SAP 1°A NEE- TEL ACS/PRA/PE
NEE-
ACF 20A TDAH-DIL/ ACSP/EPRA
COMP.
CGC 20A NEE - DIL PRA / PE
DIA- capacidad
DCA 2°B intelectual limite PRA / PE
NEE - TEL
0
JAAP 2°B MIXTO ACS/PRA/PE
MRF 2°A NEE - DIM ACS / PE
DIA -
0
NMDH 2°B DISLEXIA PRA /PE
SGS 2°B DIA - TDAH PRA /PE
TGR 2°A NEE . DIL ACS TPRA
PE
ALF 4°B NEE - Disglosia PE
APV 49A NEE.- TEL PRA
mixto PE
DIA- capacidad PRA
0
PCF 4B intelectual limite PE




6. Horario:

El nimero de sesiones de cada alumno/a, esta determinado por las necesidades
educativas que presenta, siendo éste flexible y variable a lo largo del curso, seguin necesidades
y demandas. Asi mismo el horario ird variando en funcion de las nuevas incorporaciones del
alumnado al aula de apoyo conforme se vayan detectando.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8.30 -
9.30
9.30 - 2°D 1°A
10.30 RT RD MAT RT MAT
10.30 - 2°D 1°A
11.30 MAT MAT MRF AEE FEI
12.00 - 1°B 4°B 1°A 1°A 2°D
13.00 MAT LCL LCL LCL LCL
13.00 - 1°B 1°B 1°B 1°B MRE
14.00 LCL MAT LCL LCL
14.00 - ) coord. )
15.00 PCF Guardia Biblioteca Guardia

7. Metodologia

Se propone una intervencion didactica que facilite la actividad constructiva del alumnado,
teniendo en cuenta los conocimientos previos como punto de partida y reduciendo el grado
de dificultad de las tareas propuestas, valorando sus niveles y tratando de lograr la mayor
motivacién por el aprendizaje, teniendo siempre en cuenta sus intereses y necesidades.
Se procurara en todo momento el aprendizaje significativo, intentando conectar las
actividades propuestas con la realidad en la que el alumno se encuentra. Todos estos
principios requieren:

0 Estructurar mas su trabajo y aumentar las consignas ofrecidas.

0 Reducir el grado de dificultad de las tareas propuestas jugando con sus niveles de
abstraccion y complejidad.



0 Proporcionar mayores recursos y adaptar los que se le ofrecen al conjunto del grupo.

0 Potenciar su participacion real en las experiencias del aula, dando un alto peso en el
proyecto de actividades en pequefio grupo.

0 Priorizar estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion,
por parte del alumnado.

0 Potenciar la colaboracion horizontal entre el alumnado que presenta n.e.a.e. y los que
no las tienen, reconociendo la importancia del aprendizaje colaborativo.

Para la consecucion de algunos objetivos y contenidos se utilizaran métodos y técnicas
especificas. De esta manera, la metodologia estara marcada por los siguientes fundamentos:
Motivacion por las tareas. Refuerzo positivo. Mediacion en el aprendizaje. Ensefianza tutorada.
Generalizacion del aprendizaje. Interaccion. Modelado. Principio de redundancia para
conseguir la asimilacion. Y la resolucion de problemas cercanos al alumno.

8. Recursos materiales:

El aula de apoyo dispone de material propio adquirido en pasados cursos escolares y
en el actual, consistente en libros de lecturas de varios niveles, libros de texto de primaria y
secundaria, libros de adaptacion curricular, cuadernillos, manuales, material especifico de
educacion especial... Ademas, contamos con un ordenador en el que el alumnado puede obtener
informacion y realizar los trabajos necesarios.

Los alumnos con mas dificultades tienen para el aula ordinaria libros y materiales
adaptados para cada area a su nivel de competencia curricular, pertenecientes a las editoriales
Aljibe, Vicens-Vives y Santillana entre otras. Ademas siempre podemos contar con el material
de la biblioteca del Centro, dicho material se adaptara a las capacidades de nuestro alumnado.

9. Coordinacion:

La coordinacion se llevara a cabo principalmente con:

Reuniones de departamento: con los distintos miembros que lo conforman. ESta se
llevara los martes de 10.30 a 11.30

Reuniones con los tutores de los diferentes cursos para programar las tutorias, tomar
decisiones sobre las medidas mas adecuadas para el alumnado con NEAE, etc. Se
llevaran a cabo los jueves con los tutores de 1°ESO y 2°ESO de 9.30 a 10.30 y con los
tutores de 3°ESO y 4°ESO de 12.00 a 13.00.

El equipo docente: en el horario de permanencia no lectiva, el equipo docente que
atiende al alumno, celebrara una reunién en donde planificaran el trabajo de las unidades
didacticas siguientes, se asesorara en la metodologia, y el uso de materiales asi como la
adaptacion de éste. Dicha reunion se realizard cada quince dias de acuerdo a lo
establecido en el proyecto educativo, la metodologia, y el uso de materiales asi como la



adaptacion de éste. Asimismo permite identificar nuevas necesidades que pudieran
aparecer en el aprendizaje de los alumnos.

Con los padres, procurando la generalizacion de los aprendizajes escolares en el entorno
inmediato del alumno /a para que éste sea lo mas significativo posible.

10. Evaluacion del plan de actuacion.

Este plan de actuacién estard sometido a evaluacion trimestral y podra ser modificado
siempre que se considere oportuno para mejora personal y escolar del alumnado. La evaluacion,
quedara reflejada en la Memoria Final del curso. Cualquier cambio efectuado sobre la
programacion y dificultades encontradas, seran descritas debidamente en la memoria
mencionada con anterioridad.

En la evaluacion existen tres momentos claves en la evaluacion, la evaluacion inicial en la
que se tomara como referencia los informes de cursos anteriores sobre el alumnado (informe
psicopedagogico, dictamen de escolarizacion, asi como las adaptaciones curriculares) . Esta
evaluacion se realizara durante el mes de septiembre y primeros dias de octubre de forma
individual para garantizar en la medida de lo posible que los datos sean fiables. El objetivo de
esta evaluacion es conocer el nivel de competencia curricular de cada alumno/a y las
caracteristicas mas relevantes que nos permitan adecuar todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion continua se realizara a lo largo del curso, para constatar el grado de
asimilacion de los diversos contenidos, ademas nos permitird hallar las dificultades que pueda
presentar el alumno/a. Esta evaluacion se llevara a cabo a través de la observacion directa del
alumno, los trabajos realizados, el diario de clase y las escalas de valoracion. Por dltimo, la
evaluacion final, se realizara al término del curso, y en la cual, se vera la evolucion del alumno/a
a lo largo del mismo, el grado de adquisicion de los objetivos y contenidos programados. Todo
esto se reflejara en un informe escrito que se anexara al expediente de cada alumno/a.

Para posibilitar una evaluacion lo mas completa y ajustada posible, y considerando que ésta
debe ser continua y formativa, se utilizaran los siguientes instrumentos:

- Observacion del trabajo realizado en el aula ordinaria y en el aula de apoyo a la
integracion.

- Cuaderno de trabajo, registro acumulativo.

- Reuniones periddicas entre profesor-tutor y profesor de apoyo, asi como a través de la
asistencia, por parte de la profesora de apoyo, a las sesiones de evaluacion del grupo-
clase al que pertenece cada alumno/a.

- Examenes adaptados en el aula de apoyo de las materias instrumentales.

- Grado de consecucidn de las competencias clave.

- Grado de consecucion de los criterios de evaluacion.

- El trabajo en clase.

- Elaprendizaje de los conceptos mas importantes.

- Cumplimiento de las normas del Centro.

Se prestara atencion a la generalizacién en otros contextos, especialmente al aula



ordinaria.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion y
titulacion del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién
curricular significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el equipo o departamento
de orientacion. Dicha evaluacién quedara reflejada en los informes de cada alumno, asi como
en el boletin de notas que los alumnos recibiran al finalizar cada trimestre.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La Atencidn a la Diversidad de los alumnos/as es la base de cualquier Sistema Educativo
avanzado y la Programacion Didactica el modo de ponerla en practica.

En dicho documento se plasma la programacion general propuesta para el Aula Especifica de
Educacion Especial de Pedagogia Terapéutica, especialmente enfocada a la Unidad Especifica (FBO
14 y FBO 15 afios).

En el centro desarrollo mis funciones de acuerdo con lo establecido en las Instrucciones de 8
de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se establece el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y organizacion de la respuesta educativa, dando respuesta educativa como especialista
en PT de alumnado con Necesidades Educativas Especiales escolarizado en modalidad C, de Aula
Especifica de Educacion Especial, en el periodo de Formacién Basica Obligatoria, donde la
intervencién se desarrolla mediante una Adaptacion Curricular Individualizada, atendiendo a sus
edades cronoldgicas, niveles curriculares, categorias diagndsticas, necesidades y caracteristicas
personales.

Programar es planificar la ensefianza. Este documento a corto plazo permite sistematizar y
llevar a la practica las orientaciones y planteamientos establecidos en el Proyecto Educativo,
ademas de adaptar los procesos de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas del alumnado vy
del entorno.

A nivel introductorio senalamos la normativa vigente donde ubicamos este documento
haciendo referencia al Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial y la Orden de 20 de agosto de 2010 que lo desarrolla, ya que estos documentos nos
sefalan la ubicacion de la programacion y como debe ser su disefio y desarrollo. Por ello,
comenzaré con los Niveles de Concrecidn Curricular.

El Primer Nivel de Concrecién Curricular lo constituye, en nuestra Comunidad Autéonoma, la

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
educacioén Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En ellos se reflejan los
objetivos Generales de ambas Etapas, que se concretaran en el centro a través del Plan de Centro,
Segundo Nivel de Concrecién Curricular. El Plan de Centro es el instrumento para la planificaciéon a

largo plazo y trata de dotar al centro de coherencia y personalidad propia. Esta constituido, a su
vez, por el Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestiéon y el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento. En el primer documento, el Proyecto Educativo, es donde se adecuan los
objetivos generales al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas de los
alumnos/as, ademas de distribuirlos a lo largo de todos y cada uno de los ciclos y niveles.
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El Tercer Nivel de Concrecidn Curricular es la Programacion de Aula, que debe ser desarrollada en

consonancia con el Proyecto Educativo, permitiendo sistematizar y llevar a la practica las
orientaciones y planteamientos de éste. En la programacion se secuenciara, organizara y
distribuira los objetivos y contenidos en unidades de trabajo.

Esta programacion forma parte del cuarto Nivel de Concrecién Curricular, puesto que se

trata de una adaptacién de la Programacién de Aula a las necesidades y caracteristicas del
alumnado en su Adaptacion Curricular Individualizada (ACI).

Todo ello tomando como base la normativa mas general como es la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).; asi como la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa para el territorio nacional, asi como la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE).

El modelo de escuela para todos, se sustenta en los Principios Constitucionales de los
articulos 14, 27 y 49 de la Constitucion Espanola de 1978, donde se establecen que todos los
espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por cualquier
condicion personal o social. Asi mismo, se dispone que todos tenemos derecho a una educacién
gue serd obligatoria y gratuita. Del mismo modo, desde la promulgacion del Real Decreto
334/1985, de ordenacion de la Educacion Especial (BOE 16-03-85), hasta la actual Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, las bases legales en las que se fundamenta esta programacion tomando como
referencia las caracteristicas del alumnado escolarizado en el aula especifica de educacion
especial, son:

LEYES EDUCATIVAS

-Ley Organica 3/2020,por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE)

-Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia (LEA)

-Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en Educacidn.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
-Decreto 147/2002 por el que se establece la ordenacion de la atencidn educativa a los alumnos con

necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

-Orden 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los
Centros Especificos de Educacion Especial y de la Programacion de las Aulas Especificas de
Educacion Especial en los centros ordinarios.

-Orden 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
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psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion.
-Orden de 30 mayo de 2023, de Educacidn Infantil y Educacion Primaria (citadas arriba).
-Instrucciones de 8 de marzo 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que

se establece el Protocolo de deteccion, identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo y la organizacion de la respuesta educativa.

-Circular de 10/9/2012, de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que se establecen
criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con NEAE
en el sistema de informacion “Séneca”.

NORMATIVA DE EDUCACION ESPECIAL
-Orden de 19 de Septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de

los Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de
Educacion Especial en los centros ordinarios.

-Instrucciones de 12 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Atencidn a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se establece el procedimiento para la autorizacién y
el desarrollo de experiencias de escolarizacién combinada de alumnado con necesidades educativas
especiales para el curso 2020/2021.

NORMATIVA DEL CURRICULUM
-Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas de la Educacién Infantil.

-Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacidén Primaria.

-Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

-Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

-Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas

minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
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-Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma Andalucia, se regulan determinados
aspectos de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, FUNCIONES PT
-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se establece, el Reglamento Organico de los IES.

-Orden de 20 de Agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas Infantiles de 29ciclo, de los CEP, los CEIP y los CEEE, asi como el horario de los centros, del
alumnado y profesorado.

-Circular de 10 de septiembre de 2012, de Direccién General de Participacion y Equidad por la que
se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizaciéon de datos en el censo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacién “Séneca”.
-Instrucciones de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se establece la organizacién y funcionamiento del
Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia).

NORMATIVA FUNCIONES DEL EOE
-Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, de 1995, por el que se regulan los Equipos de

Orientacion Educativa.

-Orden de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y
funcionamiento de los EOE.

-Instrucciones de 28 de junio de 2007, de la Direccién General de Participacién y Solidaridad en la
Educacion, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizaciéon y el funcionamiento
de los EQE Especializados.

RECURSOS
-Instrucciones de 25 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad y de la

Agencia Publica Andaluza de Educacién por las que se regula el procedimiento para la dotacién de
recursos materiales especificos para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

De esta forma, dicha Programacion Anual responde a las siguientes cuestiones:
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¢Para qué ensefiar? Competencias especificas y competencias clave

[ ]

e (Qué enseiar? Criterios de evaluacién.

e (Como ensefiar? Los saberes basicos, la metodologia, las actividades y los recursos.

e (iCuando ensefar? Secuenciacion de los contenidos y actividades.

e (iQué hay que evaluar, cobmo y cuando? Supone establecer los momentos, los criterios, los
procedimientos y los indicadores.

Atender a la diversidad de los alumnos/as supone una gran exigencia cuando se quiere llevarla
bien a cabo. Para conseguirlo, es necesaria una planificacion exhaustiva del proceso de ensefianza
y aprendizaje, en especial para los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

Tomando como referente estos principios y el trabajo conjunto de familia y escuela se ha
elaborado la siguiente programacion didactica.

2. CONTEXTUALIZACION

Como docentes, debemos conocer las caracteristicas del centro: ubicacion, caracteristicas
del entorno, contexto socioeducativo que le rodea, recursos (humanos y materiales) disponibles,
etc.; ya que van a condicionar nuestra actuacion. Por ello, a continuacion se va a desarrollar los
aspectos mas destacados del centro que influyen en la elaboracion de los distintos elementos de
planificacidén.

2.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El centro escolar “IES La Campana” se encuentra ubicado en la localidad sevillana de La
Campana, en la zona suroeste del pueblo de La Campana, en la calle Molino de Viento s/n. Cuenta
con capacidad para unos 300 alumnos. En los ultimos anos hemos tenido alrededor de 250
alumnos. En la misma zona se concentra el CEIP Bernardo Barco. Ambos centros son los Unicos en
la localidad, existiendo ademads, una guarderia y un Centro de Adultos. Cuando los alumnos vy
alumnas terminan la ESO, generalmente contindan sus estudios en los centros adscritos de
Carmona, aunque hay también alumnos y alumnas que siguen en Constantina, Sevilla y Fuentes de
Andalucia, fundamentalmente.

Este municipio cuenta con 5.467 habitantes, (censo de 2008) que se distribuyen
practicamente casi al 50% entre hombres y mujeres. Se encuentra situado a 56 kildmetros de la
capital de provincia (Sevilla) y estad emplazada en el valle del Guadalquivir, enla comarca de Ecija.

La agricultura es el soporte fundamental de la estructura productiva comarcal y local,
estando la mayoria de las actividades industriales y de servicio intimamente relacionadas con la
produccion agraria. La poblacion activa vinculada a este sector es la mayoritaria y se caracteriza
por un nivel de renta bajo asi como por lo temporal de su ocupacion. El incremento del paro se ha
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ido acentuando en los ultimos afios, afectando principalmente a la poblacion comprendida entre

20 — 45 afios. La mayoria de la poblacion subsiste gracias a los trabajos agricolas junto con el
subsidio por desempleo. Por este motivo es destacable la economia sumergida existente y los
bajos niveles de renta.

El nivel de formacion de la poblacién es bastante bajo, presentando un alto indice de
analfabetismo y un alto porcentaje sin estudios medios o superiores.

El nivel sociocultural de las familias coincide con el socioecondmico descrito

anteriormente, pero con cierta tendencia a valorar positivamente la inversion en cultura y
recursos asociados a la misma.
Abundan las unidades familiares en las que los dos miembros trabajan fuera de casa con las
implicaciones que esto conlleva a la hora de establecer canales de comunicacion entre el centro y
las familias. Por lo general, las familias muestran poco interés por la vida del centro, el nivel de
participacién en las convocatorias supera el 50%.

Suele haber poca implicacion en lo que se refiere al proceso educativo de sus hijos,
descargando, con mucha frecuencia, en el profesorado las labores educativas, que sin el apoyo
familiar resultan totalmente estériles. A veces se produce una percepcién errénea de la ayuda que
necesitan sus hijos en el terreno de los estudios, limitandola a indicarles lo que debieran hacer,
pero sin supervisar la responsabilidad de los alumnos en sus obligaciones académicas.

2.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

A) Instalaciones, materiales y servicios.
El IES La Campana es un centro inaugurado el curso 2000/2001, formado por dos lineas para

la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y un Aula Especifica de reciente creacién, dando
respuesta a las necesidades actuales.

Las instalaciones se encuentran en buen estado, siendo un centro de construcciéon
relativamente reciente. Asi como también los materiales del que dispone el centro: mobiliario,
material didactico y fungible del centro. Contamos con equipamiento tecnolégico (ordenadores en
la sala de profesores, impresoras, fotocopiadora, carro de ordenadores portatiles para el
alumnado y pantallas digitales que se han instalado este afio). Desde el curso escolar 2010/2011
nuestro centro cuenta con taquillas para el alumnado. Se decide instalarlas por la carga de
materiales de ensefianza que crece continuamente. Se trata de un servicio voluntario que oferta el
centro, atendiendo a unas normas estipuladas. Los espacios del centro se reparten de la siguiente
forma:

a.- Atencion a padres
Para recibir y atender a las familias del alumnado, o cualquier otra persona, se dispone de
una sala para tal efecto situada junto a la sala de profesores.
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b.- Dependencias
Planta Baja: Administracion, Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccidn, sala de atencidén a

padres, sala de profesores, Orientacién, Departamento de Inglés, , Departamento de Mdusica,
Departamento de Francés y Religion, Sala 1, Cafeteria, Laboratorio, Biblioteca, Aula de Apoyo, Aula
de Convivencia, taller de Educacion Plastica, aulas, patio del recreo y aparcamiento.

Planta Primera: Aula de Medios Audiovisuales, taller de Tecnologia, Departamento de

Matematicas, Departamento de Ciencias Naturales, Departamento de Lengua vy Literatura,
Departamento de Ciencias Sociales, aula de Informatica, aula de Musica y aulas.
Aula Especifica de Educacion Especial: se encuentra en la antigua casa del conserje,

contando con las diferentes estancias de la casa, que nos serviran para desarrollar nuestro trabajo
plenamente y que cuenta con los materiales necesarios también.
Pabellon de deportes: situado en la parte exterior de la planta baja.

B) El alumnado:

Nos encontramos ante un alumnado muy diverso en cuanto a intereses e inquietudes. El
gran factor diferenciador proviene, sin embargo, de la posicién socioecondmica y cultural de su
entorno familiar.

En general los alumnos del centro muestran buenas aptitudes para los trabajos manuales,
acometiendo con menos entusiasmo las tareas intelectuales. Son, ademas, buenos y asiduos
deportistas. Pero el terreno mas arduo de abordar precisamente se corresponde con el
rendimiento académico, que suele ser medio en términos generales, debido a la falta de
motivacion hacia el estudio, falta de interés y aburrimiento, e inseguridad en si mismos.

En el terreno académico, los problemas de rendimiento llevan asociadas dificultades en la
expresion oral y escrita, asi como en el razonamiento logico y el pensamiento abstracto.

El censo del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) es de 27
nifios y nifias. De los cuales 16 presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), 9 Dificultades
de Aprendizaje, uno Compensacion Educativas y uno Altas Capacidades Intelectuales. Desde el
Departamento de Orientacion se atiende a todo el alumnado, de los cuales precisan Pedagogia
Terapéutica, 23 alumnos/as.

C) El claustro:

El claustro de profesores/as se compone de una plantilla caracterizada por la inestabilidad.
Siendo, ademads, muy pequefia la cantidad de profesorado que, con plaza definitiva o sin plaza,
vive en la propia localidad, lo que supone un esfuerzo afiadido para la realizacion de actividades en
horario de tarde, ya sean clases, juntas de evaluacion o reuniones del Consejo Escolar.

También hay que destacar dos constantes que se han manifestado en las evaluaciones
internas de centro: en el lado positivo, el buen ambiente reinante entre el profesorado y, en el
negativo, la falta de una mayor implicacidén en las actividades generales del centro, aunque hay
gue actualizar en los ultimos cursos que este grado de implicaciéon ha sido muy alto y positivo.
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Como la participacion en numerosos Planes y Programas del centro: Plan de Accidn tutorial y Plan

de transito con el CEIP Bernardo Barco, TDE y Competencia Digital Educativa, Plan de Igualdad y
Pacto de Estado contra la violencia de Género, Plan de lectura y bibliotecas escolares para el
fomento de la lectura, Escuela Espacio de Paz, Programa ALDEA, AulaDjaque y Habitos de Vida
Saludable, Formajoven y PARCES y Programa Mas Equidad.

El niumero total de profesores/as en el centro suele oscilar en torno a 25. De los 25
profesores/as pertenecientes a este Claustro, aproximadamente un 70% esta con destino
definitivo durante los ultimos cursos, el resto se configura afo tras afio con interinos o profesores
en practicas. Durante estos afios y, debido a la “comision de servicios”, el numero de
profesores/as itinerantes ha sido de alrededor del 65%. De todo el claustro, tres pertenecen al
Cuerpo de Maestros/as (una de ellas compartida con otro centro) y otra al de religion.

Ademads del personal docente, contamos con personal no docente: una PTIS, personal
administrativo, conserje y personal de servicios (limpieza y cafeteria).

3. ORGANIZACION DEL AULA ESPECIFICA

3.1. CARACTERISTICAS FiSICAS Y UBICACION DEL AULA ESPECIFICA

El aula estd situada en la planta baja, en una de las salidas al patio, donde se encontraba la
antigua casa del conserje. Cuenta con distintas estancias que se han aprovechado para determinar
las diferentes zonas y rincones de trabajo. Esto facilita la estructuracion del espacio y tiempo para
nuestro alumnado. Entre ellas nos encontramos con tres habitaciones, un bafo, un salén, una
cocina y un patio, que hemos adaptado para poder llevar a cabo nuestra labor. Una habitacion la
hemos convertido en zona de relajacion, otra habitacién es un dormitorio con todo su mobiliario
y la tercera habitacion la usamos como zona de trabajo con ordenador y ocio, materiales, juegos y
una cinta de correr. Contamos también con una cocina totalmente amueblada y el saldn que lo
hemos convertido en aula y principal zona de trabajo del alumnado (individual y grupal), asi como
para el trabajo de la maestra, con su mesa, ordenador e impresora.

3.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL AULA ESPECIFICA.

En el AEEE se atienden a un total de cuatros alumnos y alumnas con NEE escolarizados en
modalidad C, registrados y censados en el sistema de informacién “Séneca”. Los alumnos y
alumnas se encuentran actualmente en el tercer ciclo de la Formacién Basica Obligatoria (FBO) en
las unidades de FBO 14 y FBO 15 afios.
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Alumno/a Curso Necesidades Educativas Especiales
APLM FBO 18 afios Trastorno del Espectro Autista (TEA). Autismo.
Cuv FBO 19 afios Enfermedades raras y cronicas.

Discapacidad Intelectual Moderada.Hipoacusia.

GTS FBO 15 afios Discapacidad Intelectual Moderada. Sindrome de Down.

IMGR FBO 14 afios Discapacidad Intelectual Moderada. Sindrome de Down.

Las actuaciones que se llevaran a cabo con el alumnado del AEEE son:

- Programacion globalizada de los diferentes ambitos (conocimiento corporal vy
construccion de la identidad, conocimiento y participacion en el medio fisico y social,
comunicacion y lenguaje).

- Programacion de funciones ejecutivas y estimulacion cognitiva.

- Programa de desarrollo del lenguaje.

- Programa de inteligencia socio emocional.

- Programa de higiene personal, cuidado y habilidades de autonomia.

3.3. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL ALUMNADO DEL AULA ESPECIFICA DE
EDUCACION ESPECIAL:

Teniendo en cuenta la evaluacion inicial del alumnado, podemos decir de una manera general que
el alumno que acude al aula especifica presenta las siguientes necesidades educativas especiales,
divididas en varios ambitos:

A) NEE RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS CLAVE:

- Mejorar su intencionalidad comunicativa.

- Mejorar su interaccién con el medio para conseguir bienestar fisicoy

- emocional.

- Mayor comprension y expresion del lenguaje oral y escrito.

- Trabajar el desarrollo socio-afectivo, la atencidn y conductas sociales.
- Aprender a generalizar lo aprendido.
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B) NEE RELACIONADAS CON LA RESPUESTA EDUCATIVA
- Una atencién individualizada.
- Ayuday supervisidon frecuente para realizar las tareas.

- Programas de Adaptacion Curricular Individualizada.
- Programas especificos (habilidades sociales, autonomia, estimulacién cognitiva)

C) NEE RELACIONADOS CON LOS AMBITOS DE EXPERIENCIA:

Ambito de comunicacién y lenguaje

- Iniciar y consolidar el aprendizaje de la lecto-escritura iniciado en cursos anteriores.

- Afianzar los  cocimientos gramaticales basicos que le permitan la
composicion de palabras, frases y textos.

- Adquirir competencias en comprension lectora.

- Afianzar conceptos espacio-temporales.

- Realizar operaciones de calculo segun niveles y aplicacion de estos aprendizajes en la
- Resolucion de problemas de la vida cotidiana, a través de
- actividades gratificantes, cortas y estructuradas.

Ambito de conocimiento corporal y la construccion de la identidad

- Conocer globalmente su cuerpo, manifestando la adquisicion de unos habitos de salud y cuidado
personal, asi como una actitud de aceptacion y respeto por las diferencias individuales.

- Participar en actividades grupales respetando las normas establecidas.

- Reconocer y describir las actuaciones humanas mas visibles en su entorno y expresar su opinion
sobre estas intervenciones, participando en su mejora.

Ambito del conocimiento del medio fisico y social

- ldentificar los principales elementos del entorno natural, social y cultural, partiendo de lo préximo
a lo lejano.

- Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y como
instrumento para aprender y compartir conocimientos.

- Interesarse por las caracteristicas de otros grupos, respetando sus peculiaridades. Conocer y
valorar las peculiaridades de otras culturas, e

- Ordenar cronoldgicamente algunos hechos relevantes de su vida personal y del entorno natural,
social o cultural que lo rodea.

- Conocer la evolucién que, con el paso del tiempo, se produce.
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3.4. ORGANIZACION ESPACIAL DEL AULA

Pretendemos organizar las diferentes zonas del aula especifica, de forma que los alumnos
con NEE puedan entender dénde realizan cada una de las actividades y donde se encuentran los
materiales que precisen.

Como concebimos la disposicion del entorno como una estrategia de instruccién que
complementa y refuerza toda la metodologia que empleamos en las aulas, creemos que la mejor
forma de aprovechar sus posibilidades sera distribuyendo el espacio de una forma abierta y
flexible, pero a su vez organizada y delimitadora de los diversos momentos de nuestras sesiones
de trabajo. Por tanto, se puede decir que el aula cuenta con espacios/rincones claramente
diferenciados:

- Rincdén de la asamblea: se realiza una asamblea interactiva en la pizarra digital. Es un
rincon muy importante para llevar a cabo las rutinas diarias. A parte, cada uno/a tiene su agenda y
asamblea individual para su revision del horario y responsabilidades diarias, fecha y tiempo.

- Rincén de trabajo en grupo: el espacio de trabajo en grupo, donde pasamos la mayor parte
del tiempo, se encuentra en el centro del aula.

- Rincon de trabajo individual: dicho trabajo se realiza en las mesas situadas
individualmente y separadas por el mobiliario donde se encuentra el material didactico de cada
alumno, y estructurado siguiendo la metodologia TEACCH para fomentar su autonomia y evitar
distracciones.

- Rincon de lectura: en él se encuentra la biblioteca, donde se recoge numeroso material de
lectura para el acercamiento a la misma.

- Rincon de relajacion: este espacio se destina a la distension, a la tranquilidad y a la
estimulaciéon multisensorial. Estd formado por dos colchonetas, esterillas y diferente material
como un espejo infinito, una bola de estrellas, una ldmpara y material sensorial y relajante
(botellas de la calma, pelotas, “popis”, cojines, entre otros).

- Rincdn del aseo: es el cuarto de bafio que dispone de sanitario, lavabo y bafiera con ducha.
Hay un mueble donde el alumnado tiene su material y donde se trabaja la higiene y aseo personal
diario.

- Rincdn de cocina: es donde se lleva a cabo el taller de cocina y el taller de habilidades de la
vida diaria, realizando actividades como la preparacién y recogida desayuno, poner la lavadora,
limpieza vy reciclaje, etc.

- Rincdn de pensar: se compone de una mesa y una silla que estan situadas en una de las
habitaciones. Se utiliza como tiempo fuera para regular la conducta del alumno/a cuando no es la
adecuada. Ademas, se trabajan las emociones y estados de animo.

- Rincén del ordenador: donde se encuentran dos dispositivos de mesa para trabajar con
diferentes actividades, programas y juegos.

- Rincon de los juegos: aparecen organizados en las estanterias diferentes juegos para
trabajar programas o en momentos de ocio.
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Estos rincones se han organizado teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades del
alumnado del aula especifica. El aula esta principalmente estructurada con el objetivo de permitir
la facilidad de movilidad y desplazamiento, ofreciendo un espacio abierto y flexible en los rincones
de relajacion, psicomotricidad... y otro para el trabajo grupal e individual. Ademds, contamos con
una zona para trabajar las habilidades de la vida diaria y los talleres como hemos dicho
anteriormente (cocina, aseo.)

Para facilitar la estructuracién del aula (y en determinados puntos del centro educativo), se
encuentran pictogramas o imagenes con la finalidad de ofrecer al alumnado claves visuales para
conocer lo que se encuentra en ese lugar en concreto, o la actividad que se suele realizar enese
espacio, asi como los lugares “prohibidos” donde no deben acceder.

Este tipo de estructura flexible, pero a la vez bien delimitada, permite que el alumno
entienda cada situacion y afiada significado a sus experiencias, la comprensién de la tarea tenga un
apoyo visual segun la zona en que se situe, ayudarle a permanecer tranquilo, favoreciendo un
entorno calmado para aprendery reducir problemas de conducta.

Los objetivos se trabajaran a lo largo de los tres trimestres de manera secuenciada vy
adaptados a las necesidades reales y caracteristicas de cada alumno/a. La distribucién temporal
de los objetivos queda recogida en las diferentes programaciones individuales.

Los programas de trabajo con el alumno se plantearan de forma abierta y flexible ya que en
ocasiones pueden producirse retrocesos en el aprendizaje. Por tanto, siempre nos
adaptaremos a su ritmo de aprendizaje. Por el mismo motivo plantearemos el trabajo con los
alumno/as a corto plazo y /o por trimestres en funcién de cada caso. En el caso del alumnado del
Aula Especifica (modalidad C) se respeta aquellas areas en las que puede integrarse con su grupo
ordinario de referencia (Musica, Ed. Fisica, Religion, Atencién Educativa...). Ademas, el horario es
flexible y esta abierto a posibles modificaciones a lo largo del curso, en el momento que surjan
nuevas necesidades a atender.

Actualmente el horario del AEE es el siguiente:
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3.5. ESTRUCTURACION TEMPORAL DEL AULA

Si es importante organizar el espacio de manera que sean cada vez mas independientes, no nos
debemos olvidar de estructurarles el tiempo. Por eso, en el aula hay establecidas rutinas muy
diferenciadas que vamos repitiendo todos los dias. La repeticion es fundamental para que
interioricen los pasos de la actividad y para anticipar las tareas.

e Rutina de entrada. En la rutina de entrada, se recibe al alumnado en la puerta y saludamos al
personal del centro.uni/a de ellos/as es el responsable del dia. Se encarga de pedir las llaves de
nuestra aula y abrir la puerta. Una vez llegamos a clase, se quitan la mochila y abrigos, y los
cuelgan en su percha correspondiente.

e Rutina de la agenda. En esta actividad anticipamos y organizamos lo que ocurrird durante la
manana. Deben ubicar el orden de las actividades que realizan desde primera hora hasta el
momento de irse a su casa con su familia.

e Rutina de la asamblea. Con esta rutina tenemos la primera toma de contacto con el alumnado. El
encargado/a es el responsable de poner y pasar la a