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TITULO I: INTRODUCCION.

Articulo 1: Definicion. M arco Nor mativo

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento juega dentro del Proyecto
Educativo de Centro un papel clave, ya que regula la ordenacion de la practica docente, la
concrecion de los aspectos organizativos y de funcionamiento de las diferentes estructuras
del Centro, los recursos humanos y materiales puestos en accidén para conseguir los
objetivos educativos, |os procedimientos para fomentar |a participacion de padres/madres,
alumnos/alumnas y profesores/profesoras en la vida del centro, asi como las relaciones de
convivenciaentre éstos y las del Centro con su entorno.

LaLOE en su articulo 120 dice:
1a) Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion en el marco de lalegidlacion vigente y en los términos recogidos en la
presente Ley y en las normas que la desarrollen.

2b) Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
gjecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

LaLEA ensu articulo 125 dice:
1a) Los centros docentes contaran con autonomia pedagogica, de organizacion y
de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en €l
marco de lalegislacion vigente, en los términos recogidos en estaLey y en las
normas que la desarrollen.

2b) Los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaran sus modelos
de funcionamiento propios mediante los correspondientes proyectos educativos, sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento y, en su caso, proyectos de gestion.

Ademas, e Real Decreto 217/2022 de 29 de Marzo, por e que se establecen la
ordenacién de las ensefianzas minimas de la E.S.O., y e Decreto 102/2023 de 9 de mayo
por el que se establece el curriculo de E.S.O.

En este sentido, €l Plan de Centro delimita los planteamientos educativos generales
gue establece nuestra comunidad y su objetivo es dotar de coherenciay personalidad propia
alos Centros.

Ademas y de forma complementaria se aplican fundamentos determinados en €l
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por € que se aprueba € Reglamento Organico de los
Institutos de ESO. En LOMLOE, ademas, la Orden de 30 de Mayo de 2023 por la que se
desarrolla e curriculo de la ESO de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos a la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y se determina €l
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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Articulo 2: Principios

El Plan de Centro incluye €l Proyecto Educativo, € Proyecto de Gestiéon y €
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es e instrumento que debe
facilitar la consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar los
objetivos que € centro se ha planteado, de ahi se justifica su existencia y su caracter
eminentemente practico.

El ROF debe:
1.-Desarrollar las capacidades de relacion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

2.-Fomentar formulas organi zativas.

3.-Promover exigencias de funcionamiento.

4.-Desarrollar y concretar normas para la buena marcha del Centro.

5.-Desarrollar los criterios y procedimientos que garanticen tanto el rigor como la
transparencia en la toma de decisiones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente, sobre todo en lo concerniente ala matriculacion y evaluacion.

El ROF ha sido elaborado con la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa y aprobado por € Consgo Escolar del Centro, es por ello de obligado
cumplimiento en todos y cada uno de sus apartados y puntos.

Como documento publico que es, debe ser conocido por todos los sectores de la
comunidad educativa y podra ser consultado por cuaquiera de sus integrantes, contando
con copias en direccion, secretaria, sala de profesores, representantes de padres y madres y
alumnos a comienzo del curso escolar.

Articulo 3: Actualizacion del R.O.F.

a- El R.O.F. debe ser un documento que atienda las necesidades que durante €l curso
escolar van apareciendo. Por este motivo sera un documento dindmico, flexible y abierto,
susceptible de ser actualizado en cualquier momento.

b.- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y sus modificaciones serén
elaboradas por e Equipo Directivo, contando con las aportaciones del Claustro de
Profesores, representantes de Padres de Alumnos, y Alumnos y de |os restantes sectores de
la Comunidad Educativa

c.- Las modificaciones propuestas se remitiran a todos los estamentos de la Comunidad

Educativa para su conocimiento y andisis y a Consgo Escolar para su estudio y
aprobacion.
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TITULO II.,ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE.

1.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 4: Organos de gobierno

De conformidad, no solo con lo establecido en los capitulos 111 y 1V del TituloV dela
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, € capitulo 111 del Titulo IV de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andaluciay el Decreto /2010 de 13 dejulio,
por €l que se aprueba & nuevo Reglamento Organico de los institutos de educacion
secundaria, sino con € Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes
para la ampliacién del calendario de implantaciéon de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, El I.E.S. La Campana tendra los
siguientes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente: Consgjo Escolar del Centro,
Claustro de Profesores, Equipo directivo, Equipos docentes, Equipo técnico de
coordinacion docente, Departamentos de coordinacion didactica, Areas de competencias,
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, € Departamento de
Orientacién y Tutorias.

Capitulo |. El Consgo Escolar.

El Consgo Escolar es e oOrgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en € gobierno del instituto |.E.S. La Campana. Este 6rgano junto con
el Claustro de profesores son los érganos colegiados de gobierno del instituto.

Articulo 5: Composicion del Consgjo Escolar

1. Segun la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, € articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
Decreto 544/2004 de 30 de noviembre, por € que se modifica el Decreto 486/1996, de 5 de
noviembre, y éste Ultimo, la composicion del Consegjo Escolar es como sigue:

El Consgjo Escolar del IES La Campana estd compuesto por 17 miembros mas €l
secretario del Centro, que actla como secretario del Consegjo Escolar con voz pero sin voto:

a) El director/adel centro, que sera su Presidente.

b) El Jefe/ade Estudios.

¢) Un concga/a o representante del Ayuntamiento de la Campana.

d) Seis profesored/as elegidos por € Claustro.

e) Cuatro padres, madres o representantes legales de alumnos, elegidos por y entre
ellos. Uno de los representantes de los padres en € Consegjo Escolar seré designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con € procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

f) Tres alumnos/as elegidos por y entre ellos.
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g) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

2. A las sesiones del Consgjo Escolar podran ser invitadas, con voz pero sin voto,
aquellas personas, que por razon de su cargo o actividad deban presentar informes al

mismo. Estaran presentes en la sesion mientras se traten los asuntos para los que han sido
regqueridas.

3. La eeccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en e Consgo Escolar se redizara de forma que permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

4. Una vez constituido € Consgjo Escolar del ingtituto, éste designara una persona

gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad rea y efectiva entre hombres y
mujeres
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Articulo 6: Competencias del Consejo Escolar.

De acuerdo con la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, y Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andaluciay € Decreto 544/2004 de 30 de noviembre, por el
gue se modifica el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, las competencias del Consgjo
Escolar son:

a) Aprobar y evaluar €l Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado en relacién con la planificacion y 1a organizacion docente.

b) Aprobar €l proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de
gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la LOE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer larevocacion del nombramiento del director.

€) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en estaLey y
disposiciones que ladesarrollen.

f) Redlizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el instituto,, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demés normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por e director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el Consgjo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en € ingtituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas a profesorado. En
todo caso, laresolucion de reprobacidn se emitira tras lainstruccién de un expediente,
previaaudienciaa interesado.

J) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar |a obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido.
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K) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Andlizar y valorar e funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia 0 a peticion de la
Administracién competente, sobre € funcionamiento del instituto y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aguellos otros aspectos relacionados con la
calidad de lamisma

n) Cualesguiera otras que le sean atribuidas por la Consgjeria competente en materia
de educacion.

Articulo 7: Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Lasreuniones del Consgjo Escolar deberan celebrarse en e diay con €l horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde sin que
interfiera el horario lectivo del centro. Los dias de celebracion seran de lunes ajueves.

2. El Consgo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se
reunird, como minimo, una vez a trimestre y serda preceptiva una sesion a principio del
curso y otraa final del mismo.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, € secretario o la secretaria del
Consgjo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del
dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su
disposicion mediante los medios oportunos (correo electronico, correo ordinario, entrega
personal, SMS, etc.) la correspondiente informacién sobre los temas que se van atratar en
la reunion. Podran redlizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de |os asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconsge.

4. El Consgo escolar se celebrara en primera convocatoria, s la asistencia de sus
miembros fuera mayoritaria, y, en segunda convocatoria, media hora después, con los
COoNsejeros presentes.

5. El dumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no
podra participar en laseleccion o € cese del director o directora.

Articulo 8: Eleccién y renovacion delosrepresentantes del Consejo Escolar

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en € Consgo Escolar se realizara por dos afios.
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2. El procedimiento ordinario de elecciéon de los miembros del Consgjo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de |os afios pares.

3. Aguéllos institutos que comiencen su actividad en un afio impar o que por
cualquier otra circunstancia no tengan constituido su Consgo Escolar, celebraran
elecciones extraordinarias durante € primer trimestre del curso académico. Los
representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante un afio, hasta e siguiente
procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar
en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no
delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sdlo podran ser elegidos por € sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno sélo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a més de uno.

Articulo 9: Procedimiento para cubrir vacantes en el Consgjo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consgo Escolar,
generara una vacante que serd cubierta por e siguiente candidato o candidata no electo de
acuerdo con € numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se
produzcan, se utilizara la relacion del acta de la dltima eleccidon. En e caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta € préximo
procedimiento de eleccion del Consegjo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del
mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubrirdn en la misma 'y no
por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en e apartado anterior se aplicara también en €l
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas
representantes en el Consgjo Escolar.

Articulo 10: La Junta Electoral

La Junta electoral se constituira en cada centro de acuerdo con € calendario que se
determine en la resolucion de la convocatoria de los procesos electorales ordinarios que
dicte la Direccion General competente en la materia, € titular de la delegacion provincial
correspondiente y se ocupara de organizar € procedimiento de eleccion de los miembros
del Consgjo Escolar.

Las personas que ocupen la direccion de los centros organizaran, con las debidas
garantias de publicidad e igualdad, € sorteo de los componentes titulares y suplentes de la
Junta electoral cinco dias hébiles antes de su constitucion. A tal efecto, la persona titular de
ladireccion del centro deberatener elaborados |os censos electorales.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion se constituira en € centro una
Junta Electoral, compuesta por |os siguientes miembros:

a) El director o directoradel centro, que actuara como presidente,
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b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y levantard acta de las
sesiones.

¢) Un padre, madre o representante legal del alumnado del instituto.

d) Un alumno o alumna.

€) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en e seno de la Junta Electoral, en caso de
empate decidira e voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta Electoral, salvo €l Presidente, asi como sus respectivos
suplentes, serédn designados por sorteo publico segun lo que determine la Consgjeria de
Educacion.

4. LaJunta Electoral tiene las siguientes competencias.

a) Aprobacion y publicacion de los censos electorales, asi como atender y resolver
las reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las
personas el ectoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi
como su condicion de profesorado, padre, madre o representante legal del
alumnado, alumnado, persona de administracion y servicios o personal de
atencidn educativa complementaria

b) Concretar el calendario electoral.
c¢) Organizacion del proceso eectoral

d) Admitir y proclamar las candidaturas, asi como concretar el nimero méximo de
éstas que pueden ser votadas por cada persona el ectora.

€) Determinar e modo en que quedaran identificadas, en |las papeletas de voto las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas M esas electorales

g) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes
actas ala Delegacion Provincia de la Consgjeria de Educacion.

h) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas
electorales.

Articulo 11: Procedimiento para cubrir los puestos de designacion

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el instituto y a la asociacion de madres y
padres del alumnado mas representativa, |egalmente constituida.
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2. En €@ caso de gque exista méas de una asociacion de madres y padres del alumnado
en € ingtituto, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta €electora ,
mediante certificacion expedida por €l secretario 0 secretaria de dichas asociaciones, €l
nimero de personas asoci adas.

3. Asimismo, la Junta electoral solicitara a la institucién sociolabora que determine
en cada caso la correspondiente Delegacion Provincial de la Consgeria competente en
materia de educacion, la designacién de su representante en el Consegjo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se redlizaran en la
primera constitucion del Consgjo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante
en |os puestos de designacion.

Articulo 12: Eleccion delos representantes del profesorado.

1. Los representantes de los profesores y profesoras en € Consgjo Escolar seran
elegidos por e Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran eectores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles
los profesores y profesoras que se hayan presentado como candidatos.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
caracter extraordinario en €l que, como Unico punto del orden del dia, figurara € acto de
eleccion y proclamacion, de profesorado el ecto.

4. En la sesidon del Claustro de Profesorado extraordinario se constituird una Mesa
electoral. Dicha Mesa estara integrada por € director o directora del centro, que actuara de
presidente, el profesor o profesora de mayor antigiiedad y € de menor antigliedad en €l
centro, que actuard de secretario de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o
profesoras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y e de menor edad entre |os menos antiguos.

5. El quérum para la vaida celebracion de la sesién extraordinaria seré la mitad mas
uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefidlada para la primera. En este caso,
no sera preceptivo e quérum sefialado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su papeleta, como maximo,
tantos nombres de la relacion de candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los
profesores o profesoras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacion no hubiese
resultado elegido e nimero de profesores y profesoras que corresponda, se procedera a
realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, siempre que el
nimero de candidatos seaigual o superior a nimero de puestos a cubrir.
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7. No podrén ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del Centro los
que desempefien la direccion, lasecretariay |ajefatura de estudios.

Articulo 13: Eleccion delos representantes de madre, padres o tutores del alumnado

1. La representacion de los padres y madres del alumnado en e Consgjo Escolar
correspondera a éstos 0 a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser
elegido corresponde a padre y a la madre o, en su caso, a los representantes legales del
alumnado independientemente del nimero de hijos e hijas que tengan escolarizados en €l
centro. Cada persona el ectora emitira un solo voto. En los casos en que la patria potestad de
los hijos e hijas se encuentre atribuida a uno solo de los progenitores, la condicion de
persona electay elegible le correspondera exclusivamente a ésta.

2. Serén electores todos |os padres, madres y representantes legales del alumnado que
esté matriculado en el centro y que, por tanto, deberan figurar en & censo. Seran elegibles
los padres, madres y representantes legales del alumnado que se hayan presentado como
candidatos y hayan sido admitidos por la Junta Electoral. Las asociaciones de madres y
padres del alumnado legalmente constituidas podréan presentar candidaturas diferenciadas,
gue quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se
determine por la Junta el ectoral.

3. La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara
precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion,
conservar €l orden, velar por lapurezadel sufragio y realizar el escrutinio.

4. LaMesa electoral estardintegrada por € director o directora del centro, que actuara
de presidente, y dos padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, actuando de secretario e de menor edad entre estos. La Junta Electoral deberd
prever e nombramiento de un nimero de suplentes, designados también por sorteo, que
garantice, en la medida de lo posible, la presencia en la Mesa de los dos padres o tutores
anteriormente mencionados.

5. Podréan actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales del alumnado matriculado en el centro propuestos por una asociacion de madres 'y
padres del alumnado del mismo o avalados por la firmade diez electores.

6. Cada elector podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como puestos a cubrir, descontando, en su caso, e representante designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa del Centro.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres y representantes
legales del aumnado podrén utilizar €l voto no presencial. A tal efecto, € voto debera ser
enviado a la Mesa electoral del centro, antes de la realizacion del escrutinio por correo
certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su
traslado a la correspondiente Mesa electoral, en € modelo de papeleta aprobado por la
Junta electoral. La Junta electoral de cada centro informara oportunamente a los mismos
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para lo que les remitira la papeleta de voto y las instrucciones correspondientes, que
incluiran e nimero maximo de personas candidatas que pueden ser votadas.

Para garantizar el secreto del voto, laidentidad de la persona votante y evitar posibles
duplicidades se utilizara el sistema de doble sobre. El sobre exterior se dirigira por correo
certificado ala Mesa electoral de madres, padres o tutores legales del alumnado, o bien, se
entregara durante los cinco dias habiles anteriores al de lavotacion ala personatitular de la
direccién del centro gque lo custodiara hasta su entrega a dicha Mesa electoral. El sobre
contendra firma manuscrita y coincidente con la que aparece en € documento de
identificacion que aporte, fotocopia del DNI o de otro documento acreditativo equivalente,
y un segundo sobre en blanco y cerrado en cuyo interior se habra incluido |a papeleta de
voto. La direccion expedira un documento con un recibi como justificante de la entrega y
elaborara una relacion detallada con el nombre y apellidos de |as personas votantes que sera
entregada alaMesaelectoral, junto con todos |os sobres antes del escrutinio.

La Mesa electora comprobara que las personas votantes que utilicen el voto no
presencial, estan incluidos en el censo electora. Los votos recibidos una vez finalizado el
escrutinio no seran tenidos en cuenta.

8. La Junta electoral, con € fin de facilitar la asistencia de los votantes, fijara €
tiempo durante € cua podra emitirse e voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir del horario lectivo correspondiente alajornada de mafianay
que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta
electoral se estableceran los mecanismos de difusion que estime oportunos para € general
conocimiento del proceso electoral. La Junta electoral acreditara alas personas supervisoras
del sector de madres, padres o tutores del alumnado y, si lo solicitan, les facilitard un
certificado con e contenido de | as actas correspondientes.

Articulo 14: Eleccion delos representantes de los alumnos

1. Los representantes de los alumnos en el Consgo Escolar seran elegidos, cuando
proceda, por los alumnos matriculados en el Centro. Seran elegibles aquellos alumnos y
alumnas que se hayan presentado como candidatos y hayan sido admitidos por la Junta
electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podrédn presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de
voto en la forma que se determine por Orden de la persona titular de la Consgeria
competente en materia de educacion.

2. La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral, que estara
integrada por @ director o directora del centro, que actuara de presidente, y dos alumnos o
alumnas designados por sorteo entre los electores, actuando de secretario de laMesa el de
mayor edad entre ellos.

3. Cada dumno hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de
candidatos como puestos a cubrir. La votacién se efectuara de acuerdo con las instrucciones
que dicte la Junta Electoral .

4. Podran actuar de supervisores de la votacion 10s alumnos que sean propuestos por
unaasociacion del alumnado del centro o avalados por lafirma de, a menos, diez electores.
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Articulo 15: Eleccion derepresentantes del personal de administracion y servicios

1. La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida
por e persona que realice en e centro funciones de esta naturaleza, siempre que esté
vinculado a mismo como persona funcionario o laboral. Seran elegibles aguellos
miembros de este persona que se hayan presentado como candidatos y hayan sido
admitidos por la Junta electoral.

2. Para la eleccion de la persona representante del persona de administracion y
servicios, se congtituird una Mesa electoral, integrada por e director o directora, que
actuara de presidente, €l secretario o secretaria del centro, que actuara como secretario, y €
miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En € supuesto de que €
numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizaré ante la Mesa electoral del
profesorado en una urna separada

3. En @ caso de que exista una Unica persona el ectora, ésta se integrara en el Consgjo
Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.

Articulo 16: Escrutinio de votosy elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera
por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado €l recuento de
los mismos, que sera publico, se extenderd un acta, firmada por todos los componentes de
laMesa en la que se hara constar e nombre de las personas elegidas como representantes, y
el nombrey e nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El
acta sera enviada a la Junta electoral del instituto a efectos de la proclamacion de los
distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. Los resultados de las votaciones se haran publicos por cada una de las Mesas
electorales unavez finalizado €l recuento de votos. Una copia del acta correspondiente serd
colocada en la parte exterior o en la entrada del local donde se haya celebrado |a votacion,
guedando los originales de las actas bajo custodia de la Junta electoral de cada centro.

3. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo, debiendo quedar este hecho y e resultado del mismo reflejados en el acta.

4. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion
dentro de los tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que
resolvera en el plazo de cinco dias. Dichareclamacion pondrafin alaviaadministrativa.

5. LaJuntaelectoral, en e dialectivo siguiente alafinalizacién de las votaciones de
todos los sectores, cumplimentard en el Sistema de Informacion Séneca los datos con los
resultados de participacion y relacién de los votos obtenidos por cada persona candidata.

Articulo 17: Proclamacion de candidaturas electasy reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de las candidaturas electas se redizara por la Junta
electoral del instituto, tras € escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion
de las correspondientes actas.
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2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos
electorales, admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos
se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consgeria competente en materia de educacion, cuya
resolucion pondra fin ala via administrativa.

Articulo 18: Constitucion del Consgjo Escolar

1. Dentro de los 10 dias siguientes a la finalizacion del proceso electoral, el director o
directoradel centro acordara convocar la sesion de constitucion del nuevo Consgjo Escolar.

2. Laconstitucion del Consegjo Escolar sera valida aungque alguno de los sectores de la
comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes.

Articulo 19: Comisiones del Consgjo Escolar.

1.- En €l seno del Consgjo Escolar se constituira una comision permanente integrada por €
director o directora, €l jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o
representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por |os representantes de
cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

2.- La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consgjo Escolar e informara a mismo del trabagjo desarrollado. Una de las funciones
principales que se recomendara sera la supervision de la gestion econdémica, por 1o que
también sera la comision econdmica, a efectos de su aprobacion cada dos afios cuando se
renueve los miembros del Consgjo Escolar en sesion extraordinaria de constitucion de la
misma.

3.- Asimismo, € Consgjo Escolar de los institutos de educacion secundaria constituira una
comision de convivenciaintegrada por €l director o directora, que gercerala presidencia, €
jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes
legales del alumnado y dos alumnos o alumnas el egidos por |0s representantes de cada uno
de los sectores en € Consgjo Escolar.

Si en e Consgjo Escolar hay un nimero designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de |os padres y madres en la comision de convivencia.

4. Lacomision de convivenciatendralas siguientes funciones:
a.- Canalizar lasiniciativas de todos |os sectores de |a comunidad educativa para mejorar la

convivencia, € respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.
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b.- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad escolar y €l cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

c.- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion y faciliten la integracion de todo el
alumnado.

d.- Mediar en los conflictos planteados y prevenir situaciones de conflictividad escolar.

e.- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f.- Proponer a Consgo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivenciaen € Centro

g. Dar cuenta a pleno del Consgjo Escolar, a menos dos veces alo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Redlizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritosen e instituto.

I.- Cuaesquiera otras que puedan serle atribuidas por € Consgo Escolar, relativas a las
normas de convivenciaen € instituto.

Capitulo |1. El Claustro de Profesorado.

Articulo 20: Composicion

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por € director o directora del instituto y
estara integrado por latotalidad del profesorado que preste servicios en € mismo.

2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del
ingtituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en méas de un centro docente se
integrarédn en € Claustro de Profesorado del centro donde impartan més horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demés
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del persona docente de los
mismos.

Articulo 21: Competencias.
El Claustro de Profesores tiene las siguientes competencias.

a) Formular al equipo directivo y a Consgjo Escolar propuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar |os aspectos educativos del Plan de Centro:
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- lineas generales de actuaci on pedagdgica,

- coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como €l
tratamiento transversal en las materias 0 modulos de la educacién en valores
y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial,

- criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables
de las mismas para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
nimero de total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la
personatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y
titulacion del alumnado,

- forma de atencion aladiversidad del alumnado,

- organizacion de las actividades de recuperacion para e alumnado con
materias pendientes de eval uacion positiva,

- plan de formacion del profesorado,

- criterios para establecer los agrupamientos del alumnado, la asignacién de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
centro y orientados a favorecer € éxito escolar del alumnado,

-criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, €
proyecto integrado.

- criterios generales para la elaboracion de las programaciones didéacticas de
las ensefianzas.

c) Aprobar las programaciones didéacticas.
d) Fijar criterios referentes ala orientacién y tutoria del alumnado

€) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de lainnovacion y de la
investigacion pedagdgicay en laformacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en e Consgo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos por la normativa
vigente.

g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados
por |as personas candidatas.

h) Andizar y vaorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe € centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar de lamemoria de autoevaluacion y del Plan de Mejora.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y laimposicion de sanciones y
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velar por gue éstas se atengan ala normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en e instituto.
m) Aprobar la planificacion genera de |as sesiones de evaluacion.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacién economica.

i) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

0) Cualesguiera otras gque les sean atribuidas en la normativa vigente.

Articulo 22: Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia'y con e horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, €l
secretario 0 secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con e correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicién la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en €. Podran redlizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando |la naturaleza de los asuntos
gue hayan de tratarse asi |0 aconsge.

2.- El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del
horario laboral.

En primera convocatoria se considerara constituido el Claustro si estan presentes la mitad
mas uno de sus miembros. En su segunda convocatoria ( media hora después) para la
constitucion del mismo sera necesario un tercio de sus componentes.

3.- La sesion podra ser levantada antes de finalizar cuando se pierda e quérum inicial a
juicio ddl director o directora o de un tercio de los presentes. En este caso, se reanudara
segun € punto 1 del parrafo siguiente.

4.-Desarrollo de las sesiones.

a.- las sesiones tendran una duracion méxima de tres horas. En caso de no haberse
acabado € orden del dia, se autoconvocara a una nueva sesion en € plazo maximo de 48
horas.

b.- Durante €l desarrollo de la sesidon se guardara e debido respeto a las sucesivas
intervenciones. El lenguaje empleado en € desarrollo de la sesion serd correcto y
respetuoso.

c.- Antes del comienzo de las sesiones |os miembros del claustro deben:

- Leerse la normativa y/o documentacion entregada con anterioridad que
afecte a orden del dia.
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- Informarse de aguell os aspectos que desconozcan de los puntos a tratar.

Siempre que sea posible, publicar con antelacion en los tablones de anuncios de la Sala de
profesorado las propuestas que vayan a ser debatidas. Para €llo, todo profesor o profesora o
conjunto de profesores y profesoras que elaboren una la tramitaran por escrito al Equipo
Directivo para su publicacion

d.- El seguimiento del orden del dia sera € de todos los puntos prefijados,
pudiéndose incluir algn otro cuando, a propuesta de la Direccién o de la mayoria simple
de los presentes y con e voto favorable de la mayoria de los presentes, se declare la
urgencia del mismo.

5.- Los temas gue se traten en ruegos y preguntas serén, por logica, breves y siempre
relacionados con lamarcha general del Centro.

Articulo 23: Acuerdosy votacione

- Una vez fijadas las propuestas, se redlizara la votacion a mano azada, salvo que
algun miembro pida que sea secreta.

- Se adoptara la propuesta que alcance la mayoria absol uta.

- Si ninguna propuesta alcanza dicha mayoria se procedera a una segunda votacion
entre las dos propuestas mas votadas previamente. En este caso se adoptara la propuesta
gue alcance la mayoria simple de |os presentes.

- Cuaquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un acuerdo podra
hacer constar en € acto su voto negativo y los motivos que o justifican.

Articulo 24: Actas
Con anterioridad a la celebracion se expondra € borrador que seréa leido y aprobado en la
sesion siguiente.

2.- ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

Capitulo 111. El Equipo directivo.
Articulo 25: Funciones

1.- El Equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es €l 6rgano ejecutivo de
gobierno de dichos centros y trabgjara de forma coordinada en € desempefio de las
funciones gue tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona gque ocupe
ladireccion y alas funciones especificas |legalmente establecidas.

2.- El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Establecer € horario que corresponde a cada materia, médulo o ambito y, en general, €
de cualquier otra actividad docente y no docente.
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c) Adoptar las medidas necesarias para la g/ecucién coordinada de los acuerdos adoptados
por el Consgjo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por e cumplimiento de
las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en € &mbito de sus respectivas
competencias.

d) Elaborar € Plan de Centro y la memoria de autoeval uacion, que serén aprobados por el
Consglo Escolar y sin perjuicio de las competencias atribuidas a Claustro de Profesorado.

En su elaboracion, € equipo directivo requerira la colaboracion e implicacion del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica y de otros 6rganos de coordinacion docente.
Para la realizacion de la memoria de autoeval uacion se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, a menos, por € equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por e Consgjo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con € procedimiento que se establezca en e reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

€) Impulsar la actuacién coordinada del instituto con €l resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos a mismo.

f) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de |a ensefianza.

g) Colaborar con la Consgjeria competente en materia de educacion en aguellos érganos de
participacion que, atales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de
la Consg eria competente en materia de educacion.

i) Cuaesquieraotras que le sean atribuidas por Orden de la personatitular de la Consgjeria
competente en materia de educacion.

Articulo 26: Composicion del equipo directivo
1. Lacomposicién del equipo directivo seralasiguiente:

a) Los institutos de educacion secundaria contaran con una direccion, una jefatura de
estudios y una secretaria.

b) En aguellos institutos de 16 0 méas unidades donde se imparta formacion
profesional inicial existird, ademas, una vicedireccion.

¢) Enlosinstitutos de 20 o0 més unidades existira una jefatura de estudios adjunta.
d) Cuando los ingtitutos tengan un nimero de unidades comprendido entre 30 y 39 e

impartan educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional
inicial, seran dos las jefaturas de estudios adjuntas.
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€) En los institutos de 40 o mas unidades, se designaran tres jefaturas de estudios
adjuntas, siempre que se imparta formacion profesiona inicial, ademés de educacion
secundaria obligatoriay bachillerato.

2. Para el computo de unidades, a efectos de establecer la composicion del equipo
directivo, setendra en cuenta el nimero total de éstas.

3. Los ingtitutos autorizados a impartir una oferta especifica de ensefianzas de
educacion permanente para personas adultas contaran con una jefatura de estudios
especifica de estas ensefianzas. Asimismo, existiran jefaturas de estudios adjuntas en
funcién del nUmero de unidades y ensefianzas autorizadas de acuerdo con |o recogido
anteriormente.

4. En €l equipo directivo del instituto se integrara, alos efectos que se determinen, €
profesorado responsable de la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se
disponga por Orden de la persona titular de la Consgjeria competente en materia de
educacion.

Articulo 27: Competencias dela direccion.
1. Ladireccion del instituto g ercera las siguientes competencias.

a) Ostentar larepresentacion del centro, representar ala Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a Claustro de profesoresy a Consgjo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre todo €
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacién educativa e impulsar y redizar €
seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
instituto.

d) Garantizar € cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

€) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito a centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer a alumnado las medidas disciplinarias que correspondan segun la

normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a Consgjo Escolar.
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h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten larelacion del centro con € entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y e desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores del alumnado.

1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consegjo Escolar, del Claustro
de profesorado del centro y egecutar los acuerdos adoptados en € ambito de sus
competencias.

K) Redlizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar 10s
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos, todo ello de acuerdo
con lo que establezcan |as Administraciones educativas.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a é, de acuerdo con lo que establezca la Consgjeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docente del centro, de acuerdo con lo que atales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consgjeria competente en materia de
educacion.

n) Proponer a la Administracion educativa e nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previainformacion a Claustro de profesorado y a Consgo Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo alarealizacion
de sus funciones, de conformidad con € numero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de la persona titular de la Consgjeria competente en materia de
educacion.

0) Proponer ala personatitular de la Delegacion Provincial de la Consegjeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros
organos de coordinacion didéactica que se pudieran establecer en aplicacion de o recogido,
oido €l Claustro de Profesorado.

p) Designar las jefaturas de |os departamentos de coordinacion didactica encargadas de la
coordinacion de las dreas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de
grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir
por

enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consgeria competente en materia de educacion y
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respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, previo informe favorable del
Consgo Escolar.

s) Cualesguieraotras que le sean atribuidas por Orden de la personatitular de la Consgjeria
competente en materia de educacion.

2. En los ingtitutos donde no exista la vicedireccion, la direccion asumira las
competencias recogidas en las letras d), ), f), g), h) ei) del apartado anterior.

3. Las personas que gerzan la direccion de los institutos adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencidén a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que
cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en € que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 28: Potestad disciplinaria dela direccion

1. Losdirectores y directoras de los institutos de educacion secundaria serdn competentes
para € gercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal a servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que
Se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabgjo hasta un
maximo de nueve horas al mes.

b) Lafaltade asistenciainjustificadaen un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la
legislacion de la funcién publica o del persona laboral que
resulta de la aplicacion, en e presente Reglamento, asi como o
que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban
ser calificados de faltagrave.

2. Las fdtas a las que se refiere €l apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consgjeria
competente en materia de educacion a efectos de su inscripcion en €l registro de personal
correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en todo caso, €l
derecho del persona a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia a interesado o interesada.

4. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consgjeria competente en materia
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de educacién y € personal laboral podra presentar reclamacion previa ala viajudicia ante
la Secretaria General Técnica de dicha Consgeria. Las resoluciones de los recursos de
alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
apartado pondran fin alavia administrativa.

Articulo 29: Seleccidon, nombramientoy cese dela direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de los institutos de educacion
secundaria se realizara segun lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en
las disposiciones que la desarrollen.

Articulo 30: Competencias dela Jefatura de Estudios.

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo a régimen académico y controlar la asistencia a trabgjo del
mismo.

b) Sustituir a director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no
exista lavicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico
de coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo

€) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas
de la coordinacién con los centros de educacion primaria que tenga adscritos € instituto.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, € horario
general del instituto, asi como € horario lectivo del alumnado y €l individual de
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en € proyecto educativo, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar €l plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se readicen en €
instituto.

i) Elaborar la planificacion genera de las sesiones de evaluacion y e calendario de pruebas
de evaluacion o las pruebas extraordinarias

j) Coordinar las actividades de | as jefaturas de departamento..

K) Garantizar e cumplimiento de |as programaciones didacticas.
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I) Organizar 10s actos académicos.

m) Organizar la atencion y e cuidado del alumnado de la etapa de educacion secundaria
obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relacion con las medidas de atencion aladiversidad

k) Cualesguiera otras que le sean atribuidas en €l Plan de Centro o por Orden la persona
titular de la Consgjeria competente en materia de educacion.

Articulo 31: Competencias dela Secretaria

a) Ordenar € régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las indicaciones de
ladireccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, establecer €
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con €l visto bueno de ladireccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

d) Expedir, con e visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

€) Realizar el inventario genera del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion del mismo, y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden ala personatitular de la direccion.

0) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, |a jefatura del persona de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al instituto y
controlar laasistenciaa trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, € horario del
persona de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto.

j) Ordenar & régimen econdémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones de la

direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consegjeria competente en materia
de educacion y demés 6rganos econdmicos.
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I) Cualesguiera otras que le sean atribuidas por € Plan de Centro o por Orden la de la
personatitular de la Consgjeria competente en materia de educacion.

Articulo 32: Nombramiento de lalajefatura de estudiosy de la secretaria.

1. La direccion de los institutos de educacidon secundaria, previa comunicacion al
Claustro de Profesorado y al Consgjo Escolar, formulard a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consgjeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de |la jefatura de estudios, de la secretaria, de
entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aguella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres a
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuestos. Si e nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar
este porcentaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de
ambos sexos en & mismo.

Articulo 33: Cesedelajefatura de estudiosy dela secretaria.
Lajefatura de estudios, la secretaria, cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse algunadelas siguientes circunstancias.

a) Renuncia motivada aceptada por |a personatitular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consgleria competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccion, oido el Consegjo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en € instituto.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia a
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consegjo Escolar..

Articulo 34: Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.
1. En € caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del instituto sera suplida
tempora mente por lajefatura de estudios.

2. En € caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida
temporalmente por e profesor o profesora que designe la direccién, que informara
de su decision a Consgjo Escolar.

3. Iguamente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, |a secretaria sera suplida
temporalmente por €l profesor o profesora que designe la direccion que, asimismo,
informard al Consegjo Escolar.
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3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. En los ingtitutos de educacion secundaria existirdn los siguientes érganos de
coordinacion docente:

a) Equipos docentes

b) Areasde competencias

c) Departamento de orientacion

d) Departamento de formacion, evaluacion einnovacion educativa.

€) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Tutoria

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades extraescolares, hasta un total de once en €
supuesto de que € instituto imparta la educacion secundaria obligatoria o
de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato.

2. De conformidad con lo establecido, € proyecto educativo podréa establecer 10s criterios
pedagdgicos para e funcionamiento de otros érganos de coordinacion docente, siempre que
Su numero, junto al de departamentos de coordinacion didactica y, en su caso, de
actividades complementarias y extraescolares no supere lo establecido en € apartado
anterior. Los 6rganos creados en |os institutos en aplicacion de lo dispuesto en este apartado
dispondran de un responsable con la misma categoria que |a jefatura de departamento, cuyo
nombramiento y cese se redlizara de conformidad con lo establecido. Las funciones de las
personas responsables de estos érganos se recogeran en el proyecto educativo del instituto.

Capitulo 1 V. Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras
gue imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por €l
correspondiente tutor o tutora

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones..

a) Llevar a cabo e seguimiento global del aumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje de acuerdo con
el proyecto educativo del centro

b) Redlizar de manera colegiada la evauacion del alumnado, de acuerdo con
la normativa vigente y con e proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones gque correspondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione a aumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial
referencia alos objetivos, |os minimos exigibles y 1os criterios de evaluacion.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar € clima de
convivenciadel grupo.
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e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en e seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros organos en materia de prevencion y
resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bgjo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con € asesoramiento del
departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo, de

acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial

del instituto y en lanormativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto.

3. Los equipos docentes trabgjaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
paratrabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de
forma coordinada con el fin de que e alumnado adquiera las competencias basicas y
objetivos previstos parala etapa.

5. Lajefatura de estudios incluira en el horario genera del centro la planificacion de las
reuniones de los equi pos docentes.

Capitulo V. Areas de competencias

1. Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a-Area social-linguistica, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por € aumnado de la competencia en comunicacion
linglistica, referida a la utilizacion del lenguge como instrumento de
comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de la competencia socia y ciudadana, entendida como aquella que
permite vivir en sociedad, comprender |la realidad social del mundo en que se
vivey gercer la ciudadania democrética.
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b.-Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por € alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matemético
para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados la
vida diaria y € mundo laboral, de la competencia en e conocimiento y la
interaccion con € mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medicoambiental, y
de la competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informaciéon y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de | as tecnol ogias de la
informacion y comunicacion como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

c.-Area artistica, cuyo principal cometido serd el de procurar la adquisicion por
el dumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y
artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural delos pueblos.

d.-Area de formacion profesional, en su caso, para la adquisicion por €
aumnado de las competencias profesionales propias de las enseflanzas de
formacion profesional inicial que seimparten en € centro.

2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didécticas de las
materias, ambitos 0 médulos profesional es asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte de &rea de competencias
proporcionen unavision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan ala adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas
acada area.

c) Favorecer € trabgo en equipo del profesorado perteneciente al area
competencias para €l desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cuaesguiera otras que le sean atribuidas en e proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consgjeria en materia de
educacion.

3.-En cada é&rea de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de
conformidad con lo que, atales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
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Consgjeria en materia de educacion. Su designacion correspondera ala direccion del centro
de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan a area.

Capitulo VI: Departamento de orientacion

1. El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente ala especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educaciéon especial y en
audicion y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluido @ que imparta los programas de diversificacion curricular y de
cualificacion profesiona inicial, en la forma que se establezca en € plan de
orientacion y accion tutorial contemplado en € proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

3. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con € equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en € proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y ala aplicacién de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y a
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en e desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la €elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los
departamentos de coordinacion didéctica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didéctica de los modulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesiona inicial. En €l caso de que d ingtituto
cuente con el departamento de la familia profesiona a la que pertenece €
programa, la programacion didéctica de los médul os especificos correspondera a
éste.

e) Asesorar a alumnado sobre las opciones que le ofrece €l sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
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proyeccion persona y profesional. Cuando optara por finaizar sus estudios, se
garantizarala orientacion profesional sobre el transito a mundo laboral.

T) Cuaesguieraotras que le sean atribuidas en € proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consgeria competente en materia de
educacion.

Articulo 35: Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién
educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara
las siguientes funciones:

a) Redlizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con €l
equipo directivo del instituto.

c) Asesorar a profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el gjuste del proceso de
ensefianzay aprendizaje alas necesidades del alumnado.

d) Asesorar ala comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictos en € dmbito escolar.

€) Asesorar a equipo directivo y a profesorado en la aplicaciéon de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en € desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en
sus funciones a profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recojaen dicho plan.

g) Asesorar alas familias 0 a los representantes legales del alumnado en |os aspectos
que afecten ala orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en e proyecto educativo y sin perjuicio
delapreferenciadel profesorado titular de las mismas.

i) Cualesguieraotras que le sean atribuidas en €l proyecto educativo del instituto o por
Orden de la personatitular de la Consgjeria competente en materia de educacion.
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Capitulo VII. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa.

1. El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa estara compuesto por:
a) Lapersonaque ostente lajefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias,
designados por |as personas que g erzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que gerza la jefatura del departamento de orientacion o la
persona que ésta designe como representante del mismo.

2. El departamento de formaciéon, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones:

d) Redizar € diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evauaciones
internas o externas que se realicen.

b) Proponer a equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, e plan de formacion del profesorado, para su inclusion en €
proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con e correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la redlizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

€) Colaborar con e centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar a Claustro de
Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre € uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
alos departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar € trabgo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan a desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria obligatoria.

h) Informar a profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto a curriculo.
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i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didéactica que
favorezcan la elaboraci6n de materiales curricul ares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y € proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodol ogia
activay participativadel alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por €l centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar a Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, laevolucion del aprendizajey € proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en € instituto.

n) Proponer, a equipo directivo y a Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en € instituto.

0) Cuaesquieraotras que le sean atribuidas en € proyecto educativo del instituto o

por Orden de la persona titular de la Consgeria competente en materia de
educacion.

Capitulo VIII. Equipo Técnico de coor dinacion pedagoqica.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona titular
de ladireccidn, que ostentara la presidencia, la personatitular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de
las areas de competencias establecidas, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacién y de formacién, evaluacion e innovacion educativa 'y, en su
caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura
de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar laslineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar a equipo directivo en laelaboracion del Plan de Centro.
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d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a |os departamentos de
coordinacion didactica.

€) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y a Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competenciasy velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didécticas, en las materias
que les estén asignadas, contribuyan a desarrollo de las competencias bésicas, a
cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar |a propuesta de criterios y procedimientos previstos para redizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificacion curricular y los programas de cualificacion
profesiona inicial.

g) Establecer criteriosy procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por e cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

1) Cualesguieraotras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la personatitular de la Consgjeria competente en materia de educacion.

Capitulo I X: Tutoria y designacion de tutoresy tutoras.

1.- Cada unidad o grupo de aumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
gue imparta docencia en e mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd gercida en las aulas especificas de educacion especial por e profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En e caso del alumnado con necesidades
educativas especial es escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera gjercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que gjerzalatutoriadel grupo donde esté integrado
y €l profesorado especialista

2.- Los tutores y tutoras egjercerdn la direccion y la orientacion del aprendizae del
alumnado y €l apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3.- El nombramiento del profesorado que €jerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

Articulo 36: Funcionesdelatutoria
El profesorado que gjerzalatutoria desarrollaré | as siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en € plan de orientacién y accion tutorial.
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b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o aumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar laintervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

€) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evauacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar € proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con €l
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizge desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 modulos que
conforman € curriculo.

j) Informar a alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar lacomunicacién y la cooperacion educativa entre e profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cua los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con €
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que
a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consgeria
competente en materia de educacion.

l) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del dumnado, a fin de facilitar €l gercicio de los derechos reconocidos. A tales
efectos, el horario dedicado alas entrevistas con |os padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de |os mismos
Y, en su caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en e grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.
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n) Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto. Los tutores y
tutoras, con la ayuda del Profesorado del centro, seran los encargados de distribuir,
anotar y hacer el seguimiento, asi como de recoger los libros de texto del alumnado
del grupo asu cargo, ainiciosy final del curso escolar. Parafacilitar estatarea, cada
profesor o0 profesora revisara €l estado de los libros de cada una de sus materias al
finalizar el curso escolar y hara entrega a tutor o tutora de un listado con las
incidencias o desperfectos que encuentre.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial

del instituto o por Orden de la persona titular de la Consgeria competente en
materia de educacion.

Capitulo X: Departamentos de coor dinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didéctica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las enseflanzas que se encomienden a mismo. El
profesorado que imparta enseflanzas asignadas a méas de un departamento
pertenecera a aquel en e que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los
que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de |os departamentos de coordinacion didactica:

o) Colaborar con € equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos 0 modulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.

v) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacion secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular € interés
y € habito de la lecturay la mejora de la expresion oral y escrita 'y que las
programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte
del adumnado, de trabgjos monogréficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion
didéctica.

d) Redizar € seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didécticay proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

¢) Elaborar, redlizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere €
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articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias,
modul os o0 ambitos asignados al departamento.

¢) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados a
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de
acceso alaformacion profesional inicial de grado medio y superior a que se
refiere e articulo 71.3 delaLey 17/2007, de 10 de diciembre.

y) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion ala diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar |as programaciones didéacticas de los
modulos voluntarios de los programas de cualificacion profesional inicial
gue tengan asignados.

n) Organizar y realizar |as pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacién profesional inicial con materias o
modul os pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para € alumnado
libre.

1) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule a departamento y emitir los informes
pertinentes.

¢@) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, modulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con e horario y las
directrices establecidas por € equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias 0 moédulos profesionales integrados en el
departamento.

L) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

u) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales,
para asegurar la adquisicion por e alumnado de la competencia general del
titulo y para e aprovechamiento Optimo de los recursos humanos y
materiales.

v) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en € proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consgjeria competente en materia de
educacion.
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3. Cada departamento de coordinacion didactica contard con una persona que g ercera su
jefatura, cuyas competencias, nombramiento y cese se gjustaran alo establecido.

Articulo 37: Competencias de lasjefaturas de los departamentos.
Son competencias de las jefaturas de | os departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento, y levantar actas de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y la aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias de las materias, médulos o, en su caso, ambitos que se integran en €
departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material 'y equipamiento especifico asignado a departamento y velar por su
mantenimiento.

€) Colaborar con la secretaria en larealizacion del inventario de |os recursos materiales
del departamento.

f) Representar a departamento en las reuniones de las éreas de competencias y ante
cualquier otrainstancia de laAdministracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de |os departamentos de familia profesional, colaborar con
la vicedireccion en e fomento de las relaciones con las empresas e instituciones
publicasy privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabagjo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en e proyecto educativo del instituto o por
Orden de la personatitular de la Consegjeria competente en materia de educacion.

Articulo 38: Nombramiento de las jefaturas de los departamentos

1. La direccion de los institutos de educacion secundaria, oido e Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincid de la
Consgjeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las
jefaturas de los departamentos, de entre € profesorado funcionarios con destino
definitivo en € centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo
durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continGen
prestando servicio en € ingtituto.

2. Lasjefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica serén

gercidas, con carécter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedrati cos de ensefianza secundaria.
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3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centros en |os términos que se recogen.

Articulo 39: Cesedelasjefaturas de los departamentos
1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones a
producirse algunade las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de ladireccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consgjeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del ingtituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia ala personainteresada.

2. En cuaquiera de los supuestos a que se refiere e apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consgjeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto
procederd a designar a la nueva jefatura de departamento, de acuerdo con lo
establecido. En cuaquier caso, si € cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefiadladas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1, € nombramiento no
podrarecaer en e mismo profesor o profesora.

Capitulo Xl: Departamento de actividades complementarias vV
extraescolares.

1. De conformidad con lo establecido, €l proyecto educativo, atendiendo a criterios
pedagbgicos y organizativos, podra disponer que la promocion, organizacion y
coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares se asignen a un
departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinard y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didéactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una

persona (siempre que el centro disponga de horas suficientes) que gercera su
jefatura, competencias, nombramiento y cese se gjustaran alo establecido.
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4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracion con la vicedireccion, en su caso, con las
jefaturas de los departamentos de coordinacion didéactica, con la junta de delegados
y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y
madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en e Consgo
Escolar.

5. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar, de acuerdo con e Proyecto educativo y € Plan de Centro, y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por e momento, espacios o
recursos gue utilizan. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro
del horario escolar, e Centro debe arbitrar las medidas necesarias para atender
educativamente al alumnado que, por motivos justificados, no participe en ellas.

6. Las actividades complementarias, cuando sean imprescindibles para desarrollar 1os
contenidos de curriculo, tendrén carécter obligatorio.

7. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro asu entorno y a procurar laformacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion
en lasociedad o el uso del tiempo libre.

8. Las actividades extraescolares se redizaran fuera del horario lectivo, tendran
carécter voluntario para todos los dumnos y alumnas del Centro, y en ningin caso
formaran parte del proceso de evaluacion por € que pasa € alumnado para la
superacion de las distintas &reas 0 materias curriculares que integran los planes de
estudio.

9. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para € alumnado y no
podrén constituir discriminacién para miembro alguno de la comunidad educativa,
con excepcion de aguellos aumnos o aumnas a los que se les hayan aplicado
medidas disciplinarias rel acionadas con esta cuestion.

10. Las actividades deben dirigirse a todos los alumnos y alumnas del Centro,

intentando hacer participes atodos los niveles y grupos.

TITULO 111. LASFUNCIONES.

Capitulo XII. L os Profesores.

Articulo 40

El profesorado del Centro estara sujeto a lo establecido en € Texto Constitucional,
en la Ley Organica Reguladora del Derecho ala Educacion, alaLey General de Educacion,
a la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y a la de Medidas para |la Reforma de la
Funcion Pablica, asi como a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion y
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Funcionamiento (ROF) y a las normas que se establezcan por la Administracion Central o
la Junta de Andalucia (Actuamente referidasa LODE y LEA y Decreto/2010 de 13 de Julio
del Reglamento Organico de los Institutos de Ensefianza SecundariaY LOMCE).

Articulo 41. Derechos.

1. El profesorado del 1.E.S La Campana, en su condicion de funcionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en lalegislacion béasica de la funcion pablica

2. Asimismo, y en e desempefio de su actividad docente tiene, ademés, |0s siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere més adecuados
a nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en €l proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en e funcionamiento, la organizacion y gestion del
centro através de los cauces establecidos paraello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en € proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

€) A recibir e apoyo permanente, e reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la vaoracion socia de la familia, la
comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en € proceso de
educativo del alumnado.

0) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar
y en lavida en sociedad.

h) A eegir a sus representantes en € Consgo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consgjo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con |las disposiciones vigentes.

J) A laformacion permanente para el gercicio profesional.

k) A lamovilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A gercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legamente y a
postul arse para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, a menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; € gercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la implicacion en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
précticas del profesorado de nuevo ingreso.

3. Proteccién de los derechos del profesorado.
1. La Consgeria competente en materia de educacion prestard una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que €l profesorado realiza su trabgo y a
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estimul o de una creciente consideracion y reconocimiento socia de la funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgara a profesorado de los institutos de
educacién secundaria presuncion de veracidad dentro del ambito docente y solo ante la
propia Administracion educativa en e gercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de dllas, respecto de los hechos que hayan sido reflgjados por € profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consegjo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones
gue pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consegjeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra e profesorado de los institutos de educacion secundaria,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consgeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en |os institutos de
educacion secundaria, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en € gercicio
de sus funciones en € ambito de su actividad docente, en € cumplimiento de
ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andaucia, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquierague sean e 6rgano y € orden de lajurisdiccién ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos
judiciales

iniciados frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios
en sus bienes.

Articulo 42. Funcionesy Deberes.

Las funcionesy deberes del profesorado son:

1) La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos
gue tengan encomendados.

2) La evaluacion del proceso de aprendizaje del aumnado, asi como la evaluacion
del los procesos de ensefianza.

3) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

4) La orientacion educativa, académicay profesiona del alumnado, en colaboracion
en su caso, con los departamentos de orientacién o |os equipos de orientacién educativa.

5) La atencion a desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

6) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro y fuera del recinto educativo, programadas por e centro. Dado e carécter de
formacion integral que se da a los/as alumnos/as del Centro, todos/as |os/as componentes
del Claustro, prestardn la colaboracion y ayuda que les sea solicitada, dentro de su
dedicacion, para el desarrollo de actividades extraescolares, culturales y deportivas.

7) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
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de la ciudadania democratica.

8) La informacion periodica a las familias sobre e proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en € mismo.

9) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y direccion que les sean
encomendadas.

10) Laparticipacion en laactividad general del centro

11) La participacion en actividades formativas programadas por € centro como
consecuencia de los resultados de la autoevauacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen. Ademés recibir los medios adecuados para su perfeccionamiento y
actualizacion. En este sentido puntualizar la percepcion de dietas, si es posible, por gastos
ocasionados por su participacion en actividades extraescolares seguin € articulo 118 de este
reglamento.

12) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consgjeria
competente en materia de educacion o el propio centro.

13) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

14) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

15) Cuidar la puntualidad en laentrada y salida de clase.

16) Asigtir puntuamente a las demas obligaciones, como son: sesiones de
evaluacion, reuniones de Departamento, Claustros y otras reuniones de obligado
cumplimiento.

17) Escuchar y, siempre que resulte posible, tomar en consideracion las sugerencias
de tipo académico que le sean formuladas por el/la alumno/a delegado/a de grupo, cuando
actUe en calidad de representante de log/as dlumnos/as que |o integran.

18) Mostrar a los/as adumnos/as € gercicio realizado por ellos/as, una vez
corregido.

19) Respetar la persondidad de cada alumno/a, escucharlo, comprenderlo y
ayudarlo. Las relaciones profesor/a alumno/a seran de respeto mutuo y col aboracion.

20) Velar por e mantenimiento del orden y ladisciplina en su clase y fuera de €ella,
asi como del buen uso y limpieza de |as instalaciones del Centro.

21) Adecuar la ensefianza, acomodandola a los conocimientos y caracteristicas
del/la aumno/a.

22) Firmar €l parte de clase, en cada una de las horas lectivas de |a jornada escolar,
sblo cuando la clase se haya impartido. Ademas del parte de asistenciay de guardia cuando
lagerza. En lasalade profesores.

23) Cuando d/la alumno/a incurra en alguna de las conductas contrarias a las
normas de convivencia tipificadas como graves o0 muy graves podra enviarlo/a al/la
profesor/a de guardia, quien los mantendra en estudio asistido, en € lugar designado al
principio de curso por la Jefatura de Estudios (Aula de Convivencia). Posteriormente
redactara € informe correspondiente y entregara en dicha Jefatura de Estudios, asi como
otra copia a casillero del tutor/a. Cuando el comportamiento dentro de estas conductas asi
lo requiera, serd enviado ala Jefatura de Estudios con € parte correspondiente.

24) Justificar documentalmente al/la Jefe/a de Estudios las ausencias a clase y
cuando no lo hiciere sera requerido para €llo mediante comunicacion personal.
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25) Mantener los contactos oportunos y necesarios con los padres o tutores de sus
alumnos, previa peticion de cita a Tutor correspondiente, que determinara la procedencia
de lamisma.

26) Cumplimentar y entregar la documentacion emanada por la administracion
educativay del centro. (notas, programaciones didéacticas de |la materia, €tc..)

27) Conocer € Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y cumplir con sus
preceptos.

28) Vigilar € estricto cumplimiento de la prohibicion de fumar en € recinto escolar.

29) Cumplir los plazos que se establezcan en las distintas actividades enmarcadas
dentro de la organizacion general del Centro.

30) Conocer € Plan de Autoproteccion de Centro y desempefiar las funciones
asignadasen €.

31) Participar en la organizaciéon del centro mediante la utilizacion del programa
SENECA, en aquellos aspectos de su competencia, como son: introduccion de notas, de
faltas de asistencia,
comunicacion con los padres y cual esguiera otras que se le pudieran encomendar.

Articulo 43. Profesorado de guardia.

Es una actividad problematica, pero es importante hacerla correctamente, sobre todo
porgue la responsabilidad juridica de cualquier profesor puede quedar a salvo si pasa un
accidente y el profesor esta en su sitio. Todos, hemos de conocer las funciones que debe
realizar €l profesor de guardia, asi como |os criterios que rigen la asignacién de las mismas.
Existen dos tipos de horas de guardia: las normales o “de aula-pasillo” que las
denominaremos simplemente guardias, y las de recreo.

A. Profesor de guardia.
Tiene las siguientes funciones:

a) Anotar, en e parte correspondiente, las faltas o retrasos del profesorado y las
incidencias ocurridas.

b.) Dedicar una mayor atencion a los alumnos y alumnas del primer curso de la
E.S.O., incluyendo los recreos, afin de garantizar su integracion en € centro en las mejores
condiciones posibles.

c.) Atender a aquellos grupos de alumnos en los que haya faltado un profesor. Al
inicio de su hora de guardia, detectara los grupos a los que no ha acudido €
correspondiente profesor o profesora. Los alumnos |o esperaran siempre en e aula asignada
para dicha hora. Unavez en €l aula, €l profesor de guardia anotara en € parte las faltas de
los alumnos. El profesor de guardia debera atender y permanecer con los alumnos en su
aula.

d.) Velar por mantener € silencio y el normal desarrollo de las actividades docentes
y no docentes. En horas de clase no debe haber ningiin alumno fuera de las mismas (en
pasillos, biblioteca, etc.), salvo que lleve un escrito o autorizacion firmada que |o justifique.
Por ello, cada profesor mantendra a todos sus alumnos en clase alin cuando hubieren
finalizado pronto un examen o éste no fuera realizado por todos. Ningun profesor permitira
lasalida de un aumno de clase sin la correspondiente autorizacion escrita

f.) Velar por e cumplimiento de la debida puntualidad en la asistencia a clase por
parte del dumnado y profesorado y por que los alumnos no permanezcan en los pasillos en
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los cambios de clase. Para €llo, €l profesor de guardia permanecera, entre clase y clase, en
el pasillo del grupo donde haya finalizado su clase anterior o en € pasillo que la Direccién
determine, a igual que el resto de profesores, que esperaran en su clase o puertala llegada
del proximo profesor/a.

g.) Sustituir parcia y puntualmente a cualquier profesor o profesora que haya
comunicado su retraso o que deba ausentarse temporalmente del aula. Asimismo rotara por
la zona que le corresponda de pasillos 'y, de forma excepcional, colaborara en la vigilancia
y realizacion de pruebas si es requerido paraello.

h.) Atender, si es preciso, a los aumnos que hayan sido mandados por su profesor
correspondiente a acudir a Jefatura de Estudios y asegurarse de su reincorporacion a aula,
asi como a los alumnos que puntualmente hayan sido enviados por su profesor a realizar
cualquier tarea escolar.

i.) Atender y auxiliar oportunamente a los alumnos enfermos o accidentados. El
profesor de guardia gestionara en colaboracion con algun directivo cuando sea preciso el
traslado del alumno enfermo grave o accidentado al Centro sanitario y lo comunicara a la
familia. El modo de proceder ante cualquier tipo de accidente aun alumno sera el siguiente:

1. Setomarén las primeras medidas de auxilio que se estimen oportunas.

2. Se contactara con algun miembro del equipo directivo del Centro.

3. Se informara a la familia sobre € traslado, si procede, del alumno al centro
medico mas cercano y se le requerira su pronta presencia.

4. El profesor de guardia acompafiard a alumno a centro sanitario en caso de
precisar atencion medica.

5. Unavez en € centro sanitario el adumnado accidentado quedara bajo la custodia
del mismo y responsabilidad de los familiares correspondientes.

j.) Colaborar en la realizacion de cualquier actividad puntual que le indique €
equipo directivo.

k.) Atender en la Jefatura de Estudios, en la Biblioteca, aula de convivencia o en un
aula habilitada a tal efecto, al dumnado que sea sancionado con la pérdida del derecho a
asistir puntualmente a una determinada clase. En ese caso, se anotara en € cuadrante
existente en dicho aula: dia 'y hora de la expulsion de clase, profesor que ha expulsado al
alumno, nombre y apellidos y grupo del alumno o alumna y actividad que realiza en dicha
hora. La Jefatura de Estudios proporcionarg, en colaboracion con los Departamentos, las
actividades a redlizar durante las horas de permanencia del alumnado en dicho espacio. En
todo caso las directrices vienen determinadas en €l Plan de Convivencia.

[.) Comprobar que el alumnado que se encuentre ala entrada de |a biblioteca (dentro
puede controlarlo e encargado de la misma) no tenga clase a esa hora, 0 si su intencion de
entrar en dicha dependencia se debe a un trabgjo 0 a una necesidad de consulta,
debidamente autorizada.

m.) Conocer € Plan de Autoproteccion del Centro y desempefiar las funciones
asignadasen €.

B. El profesor de guardia de recreo.

a.) Se encargard de velar por € orden en los patios (y en los pasillos que los
comunican en los dias Iluviosos) durante el recreo, procurando evitar posibles conflictos o
incidentes y comunicara a la Jefatura de Estudios aguellos hechos que puedan contravenir
las normas de convivencia del Centro.
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b.) Es necesariay obligada su presencia directa en dichos espacios todo el tiempo de
duracion de los recreos. Ello puede ser determinante para mantener el orden y cubrir su
responsabilidad juridica.

c.) Asimismo se encargara de atender a los alumnos que sufran algun percance
durante el recreo de forma andloga a como se establece en el apartado i) del punto anterior.
d.) Colaborar en la reaizacion de cualquier actividad puntua que le indique el equipo
directivo.

C. Asignacién de horas de guardia.

Las diferentes guardias seran asignadas por € Jefe de Estudios en los horarios
individuales del profesorado previo acuerdo del Claustro de Profesores. El nimero de horas
de guardia normal, y de otro tipo, por profesor dependera de las necesidades organizativas
del Centro y del cumplimiento de la normativa que especifica que debe haber al menos un
profesor de guardia normal por cada ocho grupos de alumnos o fraccion.

Capitulo XII1. L as Familias.

Articulo 44. Derechos

Las familiastienen derecho a
a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.
b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando € proceso de ensefianza
y aprendizaje de éstos.
¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
d) Ser oidas en las decisiones que afecten ala evolucion escolar de sus hijos e hijas.
€) Ser informadas de | os criterios de eval uacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Ser informadas puntual mente de |las faltas de asistencia de sus hijos e hijas a ingtituto a
menos unavez a mes.
g) Suscribir con e instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
h) Conocer € Plan de Centro.
1) Ser informadas de |as normas de convivencia establecidas en e centro.
j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
K) Suscribir con @ instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con e profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o aumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en €
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto a
principio de curso, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en €l
ingtituto.
n) Participar en lavidadel centroy en el Consgo Escolar.
) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consegjo Escolar.
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Articulo 45. Colaboracion delasfamilias

1. Los padres y las madres o representantes legal es, como principal es responsables que

son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con €
I.E.S LaCampanay con € profesorado.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en lareaizacion de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por €l profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

¢) Respetar |as normas de organizacion, convivenciay disciplinadel instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y e material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

€) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con € instituto.

f) Participar como miembros activos de la comunidad educativa en la actividad
diariadel Centro.

g) Colaborar con los/as profesores/as en la educacion de su hijo/a, atendiendo a sus
indicaciones y ayudando a la correccién de actitudes de indisciplina

h) Atender a las citaciones del Centro, y acudir a mismo, siempre que sea posible,
cuando se les requiera, tanto individual como col ectivamente.

i) Facilitar a Tutor/a cuanta informacion, sobre aspectos relativos a su educacion,
personalidad y cuidados sanitarios, |les requiera sobre sus hijos/as.

J) Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos parallevar a cabo lastareasy
actividades que les indique e profesorado. En caso de imposibilidad, comunicarlo a/la
Tutor/a.

k) Estimular y educar a su hijo/a en € respeto a las normas de convivencia del
Centro como elemento decisivo que contribuye a su formacién e integracion social.

I) Facilitar e cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, €tc.

m) Dada la prohibicion de salida para alumnos/as de la E.S.O. los padres velaran
para gue su hijo/a venga desayunado y con el amuerzo, si procede, paralahoradel recreo.

n) Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as alas clases, a su reincorporacion
al centro, mediante & impreso elaborado a efecto por Jefatura de Estudios y que le
facilitaran en conserjeria.

0) Llevar e control de las justificaciones de las faltas de sus hijos/as. El tutor les
mandara informacion general de las faltas, por 10 que sera € padre, madre o tutor legdl, €
que tendra que considerar cuales de ellas son justificadas y cuaes no.

r) Responder a las obligaciones inherentes a programa de gratuidad de libros de
texto.

s) Acudir a centro cada trimestre arecoger lainformacion académica.
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Capitulo XI1V. L osAlumnos.

Articulo 46. Derechos

Todog/as log/as miembros de la comunidad educativa estén obligados/ as a respeto
de los derechos que se establecen en € Real Decreto 732/1995 de 5 de Mayo (BOE del
12/7/1995). En nuestra comunidad, en particular, resulta de aplicacion € Decreto 85/1999
de 6 de abril sobre los derechos y deberes de los alumnos/as en los centros docentes no
universitarios y normas de convivencia asi como lo establecido en LOE, LEAy LOMCE y
lo establecido en el R.O.C del Decreto/2010 del 13 de Julio.

El gercicio de sus derechos por parte de logas aumnos/as implicara €
reconocimiento y respeto de los derechos de todos/as los/as miembros de la comunidad
educativa.

Son derechos de los/as alumnos/as:

a) Recibir una formacion que asegure € pleno desarrollo de su personalidad. El
pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

b) Ser evaluados con plena objetividad en cuanto a su rendimiento escolar se refiere.

¢) Reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
de evaluacion se adopten a finalizar un curso, cuando € alumno/a o0 sus representantes
legales consideren que no se han aplicado correctamente los criterios de evaluacion y
calificacion
establecidos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir €l maximo desarrollo
personal, socia y profesional, seguin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

€) Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

f) Respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideolégicas, asi como su intimidad. A este respecto, |0s centros docentes estaran obligados a
guardar reserva sobre toda aguella informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del/la alumno/a.

0) Respeto de su integridad fisicay mora y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos ve atorios o degradantes.

h) Participar en el funcionamiento y en lavida de los centros, en la actividad escolar
y en la gestion de los mismos.

i) Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en e Consgo
Escolar y alos/as del egados/as de grupo en los términos establ ecidos en este Reglamento.

J) Ser informados/as por los/as miembros de la Junta de delegados/as y por los/as
representantes de las asociaciones de alumnog/as, s las hubiera, tanto de las cuestiones
propias de su centro como las que afecten a sistema educativo en general.

k) A la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos/as los/as
miembros de la comunidad educativay € respeto que merecen las instituciones de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.
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I) Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.
Cuando ésta revista caracter colectivo serd canalizada a través de log/as representantes de
los/as dlumnog/as en laforma establecida en el presente Reglamento.

m) En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion, los/as alumnos/as podran reunirse en sus centros docentes para
actividades de carécter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del
centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

Los/as Directores/as de los centros garantizaran €l gercicio del derecho de reunion de
los/as alumnos/as dentro del horario del centro.

n) Ser oidos/as en lafijacion de las fechas de las pruebas de eval uacion.

0) Obtener del/la tutor/a una informacion claray completa sobre el desarrollo de las
evaluaciones.

p) Disfrutar de las mismas oportunidades de acceso a los diferentes niveles de
ensefianza. Estaigualdad de oportunidades se promovera mediante:

1. La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas asi como por incapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas o cualquier otracondicion o circunstancias personal o social.

2. El establecimiento de medidas compensatorias que garantizan laigualdad real y efectiva
de oportunidades.

3. Laredlizacion de politica educativa de integracion y de educacion especial.

g) A que @ proceso de ensefianza-aprendizaje transcurra en un clima sereno de
trabgo en e aula, que garantice € deber de estudio como derecho fundamental a la
educacion.

r) Los alumnos de ESO tienen derecho a participar en e programa de gratuidad de
libros de texto promovido por la administracion educativa.

Articulo 47. Deberes

El deber méas importante de los alumnos/as es € de aprovechar positivamente €
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por €ello, € interés por aprender y la
asistencia a clase, es decir, €l deber de estudio es la consecuencia del derecho fundamental
alaeducacion.

En la definicion y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que €
objetivo ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores
de la comunidad educativa, un marco de convivenciay autoresponsabilidad.

Son deberes de |og/as alumnog/as:

1) Asistir a clase con decoro en la vestimenta, con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

2) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de la actividad del
centro.

3) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas a desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

4) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizgje y redizar las
actividades y g ercicios programados.

5) No perturbar el normal desarrollo de las clases.
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6) Respetar € gercicio del derecho a estudio de sus comparieros/as.

7) Respetar el proyecto educativo del centro, de acuerdo con lalegislacion vigente.

8) La obligacién de realizar las tareas escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado para su gecucion fueradel horario lectivo.

9) Participar en laviday convivenciadel centro.

10) Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por sus padres o
tutores., si asi se establece por Jefatura de Estudios.

11) Aportar alas clasesloslibrosy e material escolar que sean precisos.

12) Entregar los justificantes de las faltas de asistencia firmados por sus padres o
tutores legales en e plazo maximo de una semana desde su reincorporacion a clase.

13) Paralos alumnos y alumnas, no salir del centro durante la jornada lectiva s no
es por una causa justificada, con conocimiento del/latutor/a, o Jefatura de Estudios y con la
correspondiente autorizacion de sus padres.

14) Respetar las normas generades de convivencia y las contenidas en este
Reglamento.

15) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/as miembros de la comunidad
educativa.

16) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, Sexo o por cualquier otra circunstancia persona o social.

17) Respetar la integridad fisica, moral y la dignidad persona del profesorado y
personal no docente, no pudiendo, en ningun caso, dar trato vejatorio o degradante al
mismo.

18) No agredir, insultar ni humillar a ningin miembro de la comunidad educativa.

19) Respetar las pertenencias de |os/as demés.

20) Cuidar y utilizar correctamente los bienes mueblesy las instalaciones del centro.

21) Cooperar en el mantenimiento y limpieza de aulas, pasillos, patios y servicios
higiénicos.

22) Hacer un uso correcto de la biblioteca y del material didéctico obtenido en
préstamo.

23) Conocer y respetar las normas de autoproteccion que tenga establecidas el
Centro.

24) Cumplir la vigente legislacion que hace referencia a la prohibicién de fumar en
Zonas comunes 'y cerradas.

25) Responder a las obligaciones inherentes a programa de gratuidad de libros de
texto en caso de que sea beneficiario del mismo a tenor del art® 5 de la Orden de la
Consgieria de Educacion de 27 de abril de 2005(B.O.J.A. de 13 de mayo) y posteriores
Decretos que en relacion a este tema se aprueben.

26) Participar en los organos del centro, asi como en las actividades que este
determine.

27) Conaocer la Constitucién Espafiolay el Estatuto de Autonomia de Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios recogidos en €llos.

Articulo 48. La participacion de los alumnos. Delegados de grupo
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1.- Cauces de participacion. Constituyen un deber y un derecho del alumnado la
participacion en:
a) El funcionamiento y en lavidadel instituto.
b) El Consegjo Escolar del centro.
¢) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.
d) Los Consgjos Escolares Municipales y Provinciaes, asi como en € Consgjo Escolar
de Andalucia

2. Cada grupo de alumnos elegirg, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la
Junta de del egados.

3. Se elegiratambién un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad de éste y |o apoyara en sus funciones.

4. Las eecciones de delegados seran organizadas y convocadas por € jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de |os grupos y departamento de Orientacion.

5. Son electores y elegibles todos |os alumnos pertenecientes a grupo.

6. La presentacion de candidaturas y la eleccion se realizara dentro del horario lectivo
en presencia del tutor, que actuara como presidente, y del secretario, que sera e alumno
mas joven del grupo.

7. Se levantara acta de la eleccion que sera entregada a Jefe de Estudios.

8. En €l acta de eleccion apareceran |os tres alumnos mas votados. El primero de ellos
serd nombrado delegado, € segundo, subdelegado y € tercero quedara como suplente en
caso de que alguno de los anteriores cesara en su puesto.

9. Cuando en un grupo ninglin alumno quiera ser delegado o subdelegado, € jefe de
estudios, junto con € tutor, leera las funciones de los delegados publicamente a grupo y
encomendara las tareas de delegado y subdelegado a dos alumnos elegidos por sorteo para
el primer trimestre. Otro sorteo durante e segundo y otro durante el tercero. Si hubiera
electores durante este proceso se celebraria una nueva votacion.

Articulo 49. Cese de los delegados de grupo.

1. El delegado de grupo podra cesar por cual quiera de | as causas siguientes:

1a) Baja del interesado como alumno del centro

2b) Renunciarazonaday aceptada por el Jefe de estudios

3c) Por faltas contrarias a las normas de convivencia en € centro o gravemente

perjudiciales parala convivencia, previo informe del tutor del grupo

4d) Dejacion de funciones, previo acuerdo del tutor y Equipo Educativo.

5e) Previo informe razonado dirigido al tutor, por peticion de la mayoria de 2/3 del

alumnado del grupo que los €ligio.

2. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias y de acuerdo con lo establecido en €l articulo anterior. No podran ser elegidos
los del egados que hayan cesado por cualquiera de las causas anteriores.

3. Mientras se €lige nuevo delegado, € subdelegado realizara sus funciones y € tutor
nombraréa un subdelegado provisional.

Articulo 50. Funciones de los delegados de grupo
1a) Asistir alas reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
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2b) Exponer a tutor, profesores, érganos de gobierno y de coordinacion docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3c) Fomentar la convivencia entre |los alumnos y alumnas de su grupo y mediar, junto
con € tutor, en la resolucién pacifica de conflictos que pudieran presentarse entre
el aumnado o entre éste y algin miembro del equipo docente.

4d) Colaborar con € tutor y con € Equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

5e) Colaborar con e profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

6f) Fomentar la adecuada utilizacion del materia y de las instalaciones del Instituto.
En este sentido, comunicara al jefe de estudios los desperfectos producidos en el
aulay en sumobiliario.

79g) Velar por e mantenimiento de lalimpieza del aula durante |ajornada escolar.

8h) Participar en las sesiones de evaluacion en laforma que establezca el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento

9i) Proporcionar los materiales necesarios para € desarrollo de la clase (tizas,
borrador, bayeta...)

10j) Recoger, entregar el parte diario de faltas de asistencia del grupo, si procede,
cuando el grupo sale aotraclase, y responsabilizarse del cuidado de dicho parte.

Articulo 51. Junta de delegados de alumnos.

1. La Junta de delegados esta integrada por los delegados de los distintos grupos de
alumnos y por los representantes del alumnado en el Consgjo Escolar.

Articulo 52. Lasreunionesdela Junta de delegados.

1. La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas
a tratar o haga més conveniente, en comisiones; se celebrara, a menos, una reunion
trimestral y cuando s las circunstancias lo exijan.

2. La convocatoria de reunién de la Junta de delegados sera realizada por € jefe de
estudios con una antelacion minima de 48 horas.

3. Cuaquiera de los miembros de la Junta de Delegados puede solicitar a Director o
Jefe de Estudios la convocatoria de una reunion de la misma para tratar temas de su
competencia. Las reuniones se le comunicaran a Director o Jefe de Estudios con una
antelacioén minima de dos dias.

4. El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a
tres por trimestre.

5. Los miembros de la Junta de delegados, en gercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar

6. En el Centro existe un tablon de anuncios para dar publicidad a las convocatorias e
informacion de interés para los alumnos. EI Equipo directivo facilitara a la Junta de
delegado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
material es necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 53. Funciones dela Junta de delegados
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La Junta de del egados tiene | as siguientes funciones:

1a) Elevar a Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro,
del Plan de Anua de Centro y de laMemoria Final de Curso.

2b) Informar alos representantes del alumnado en el Consegjo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

3c) Elaborar informes parael Consgo Escolar ainiciativa propia o a peticion de éste.

4d) Elaborar propuestas de modificaciéon del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.

5e) Informar al alumnado de |as actividades de dicha Junta.

6f) Redizar propuestas para € desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en € Instituto.

7g) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a alumnado.

Capitulo XV. El personal de administracion y servicios.

Articulo 54.

1. El persona de administracion y servicios se regira por las normas sefialadas en la
legislacion vigente, por sus respectivos convenios colectivos y por las recogidas en €
presente reglamento

2. Prestara los servicios propios de su categoria profesional, que siempre estaran en
relacion con las necesidades materiales de la actividad docente y cultural que le sean
regueridos por los cargos directivos y profesorado del Centro.

3. Se les proporcionard e material y medios técnicos para desempefiar sus tareas
Optima-mente. Al comienzo de cada curso escolar, recogiendo las sugerencias que para €
buen funcionamiento del Centro hubiese hecho € resto de la comunidad educativa, €
equipo directivo sefidlara qué tareas se consideran prioritarias en cada uno de los
estamentos del persona de administracion y servicios.

Articulo 55. Funciones del Personal de Secretaria

a) Elaboracidon de documentos, correspondencia, certificaciones, informes, memorias,
horarios, informacion y difusion publica de cuantos documentos puedan ser de
interés general relacionados con las labores propias del |ES La Campana.

b) Gestién, através del programa Séneca, del registro de alumnos, profesores y personal
no docente.

) Registro de lasaliday entrada de documentacion.
d) Tramitacién de documentos de convocatorias, preinscripcion, matriculacion, etc.
€) Mantenimiento de expedientes, libros de escolaridad, actas, informes.

f) Atender a personal en los horarios establecidos para €llo.
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g) Archivo y custodia de los libros de registro, actas, libros de escolaridad, expedientes,
informes.

h) Del material de Secretaria, asi como de los libros de actas, rendira cuentas €
Secretario ante el Director y la Administracion.

Articulo 56. Funciones del Personal de conserjeria
1) Abrir, cerrar y vigilar las puertas de acceso a Centro.

2) Custodiar las llaves de las dependencias del Centro.

3) Control de horarios de entradas y salidas haciendo sonar o vigilando que suenen las
sefial es acUsticas correspondientes.

4) Control del combustible del deposito.

5) Encendido y apagado de los sistemas de calefaccion, siguiendo las indicaciones del
equipo directivo.

6) Recogiday entrega de la correspondencia oficial del Centro.

7) Mantenimiento y cuidado de |os espacios comunes.

8) Control de laaperturay cierre de puertas y ventanas de las dependencias del Centro.
9) Control de entradas y salidas de personas y vehiculos genos a Centro.

10) Localizar a persona docente, de administracion y servicios y alumnos cuando estos
sean requeridos por otros miembros de la comunidad educativa.

11) Control de alumnos cuando estos acuden o tratan de salir del Centro fuera de los
horarios oficiales establecidos.

12) Vigilanciageneral del edificio, comunicando averias o desperfectos a Secretario.
13) Redlizar las fotocopias que € profesorado necesite para impartir sus clases, las de
los alumnos siempre que tengan relacion con la actividad docente y la reproduccion de
las pruebas de evaluacion y de los examenes.

14) Traslado de mobiliario y material escolar de unas dependencias a otras del Centro.
15) Atender las Ilamadas tel ef onicas conjuntamente con el personal de secretaria.

16) Ocasionamente podran redlizar otras funciones siempre que las mismas se

encuentren en € ambito de sus competencias o que, voluntariamente, quieran asumir
para el megjor funcionamiento del Centro.
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Capitulo XVI. Los coordinadores de proyectos y planes educativos y de
formacion.

Las pautas y directrices de funcionamiento de la Consgeria de Educacion van
encaminadas a la participacion de los centros en proyectos educativos y planes auspiciados
por la propia Consgjeria (TIC, Autoproteccion, plan de apertura, plan de igualdad entre
hombres y mujeres, etc.) de tal forma que se meore y amplie la oferta educativa
tradicional. Para llevar a cabo estos planes y proyectos surge la figura del coordinador de
los mismos, con unas responsabilidades, atribuciones y horarios acordes a la envergadura
del proyecto que coordinay, en algunos casos, regulados por una normativa que emana de
la Consgjeria de Educacion o de su Delegacion Provincial. Como quiera que en algunos
casos no estan muy claras en la normativa correspondiente sus responsabilidades, ni incluso
lavalidez oficial de su puesto, es necesario especificar claramente en e ROF cuales son, a
menos, sus funciones y responsabilidades.

En la actualidad e Centro desarrolla € de Igualdad, Lectura y Biblioteca y
Autoproteccion. Como estos pueden ir cambiando con € tiempo, y para evitar revisiones
continuas del reglamento, sus funciones y otras atribuciones se iran incorporando, en caso
de ser necesario, en e anexo correspondiente.

Articulo 57. Coordinador del Plan de Salud y Prevencién de Riesgos L aborales

1. El coordinador, designado preferentemente entre los profesores con destino
definitivo, deberd mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos
establecidos por la Consgeria competente en materia de Educacion y, en este sentido, seran
los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion, segin lo dispuesto en los
articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar |os datos relativos a las mismas
para €l control y mantenimiento preventivo. Velar por € cumplimiento de la normativa
vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en e centro en materia de
seguridad.

d) Facilitar, ala Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten a profesorado, al alumnado y a personal de administracion y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en € centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante parala seguridad y lasalud en €
trabgjo.
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f) Colaborar con €l persona técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo e seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con e Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincia de Educacion, en aquellos aspectos relativos
a propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones gque los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergenciadel centro, coordinando |as actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en ladifusiéon de los valores, las actitudes y las préacticas de la cultura de
la prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en €
lugar de trabajo y laimplantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en e centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de | as actuaciones realizadas y su incidencia en la mejorade
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, cumplimentando los cuestionarios
proporcionados por la Consgjeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles
en la aplicacion informética Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consegj eria de Educacion.

3. En caso de no ser posible la designacion de un coordinador, a no ser aceptado por
ningun profesor, e cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo.

4. El nombramiento se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que a término de
dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte
del coordinador.

5. Asimismo, se designara una persona suplente del coordinador del Plan de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 58. Coordinador/a del Plan de lgualdad

1. El centro contara con una persona coordinadora responsable en materia de
coeducacion, con la finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en su comunidad
educativa.

2. El Director, a propuesta de |a Jefatura de Estudios, oido el Claustro de Profesorado,
realizard la designacion y la propuesta de nombramiento a la Delegacion Provincia de
Educacién correspondiente, del coordinador responsable en materia de coeducacion. Dicha
designacion se efectuard entre e profesorado funcionario.

3. El nombramiento tendralavalidez de un curso académico.

4. Lasfunciones del coordinador son las siguientes:

a) Promover un diagnodstico en e centro para conocer su realidad con respecto a la
igual-dad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.
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b) Proponer a Claustro y a Consgjo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y
su desarrollo deberan reflgjarse en e Plan Anual de Centro.

c) Colaborar, s procede, con la persona experta en materia de género que se integre
en e Consgo Escolar y, en su caso, con € profesor que imparta la asignatura optativa
«Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género.

d) Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de
las medidas contempladas en € | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
donde aparezcan reflgjadas | as propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe
seraincluido en laMemoria Final de curso del centro.

€) Colaborar con €l departamento de Orientacion o, en su caso, con la Jefatura de
Estudios, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusiéon de
sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la
prevencion de laviolencia de género y a una orientacion académicay profesional sin sesgos
de género.

f) Cooperar con € Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de
conflictos desde el respeto alaigualdad entre ambos sexos.

g) Asigtir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacio-nadas con las précticas coeducativos y € desarrollo del Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion.

5. Para redlizar estas funciones, el profesorado nombrado dispondra de las horas no
lectivas asignadas al gjercicio y desarrollo de laaccion tutorial,.

6. Salvo indicacion expresa del Consgjo Escolar, sera nombrada como persona
especializada en materia de género en e Consgo Escolar, para impulsar medidas
educativas que fomenten laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 59.

1. Los coordinadores de |os diferentes proyectos y planes podra asistir alas reuniones
semanales del equipo directivo cuando en ellas se traten asuntos de su competencia.

2. Los coordinadores podran asistir alas reuniones del ETCP, con voz y voto, cuando
se traten asuntos de su competencia.

TITULOIV.LAINFORMACION

Articulo 60.

1. Corresponde a director garantizar la informacion sobre la vida del Centro a los
distintos sectores de la Comunidad escolar y a sus organizaciones representativas.

2. Corresponde también a Director canalizar la informacién que pueda interesar al
Centro, tanto la proveniente de su funcionamiento interno (Plan de Centro, Memorias,
reuniones de Organos Colegiados, acuerdos y actas, disposiciones del Equipo Directivo,
actuaciones administrativas, etc.), como la que, proviniendo del exterior, pueda afectarle
directamente.
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Articulo 61. Medios de informacion.

1. Informacién oral: Adecuada en una gran variedad de contextos, con la ventgja de
permitir transmisién inmediata de la informacion aunque con la falta de consistencia y
constancia del soporte escrito. SOl0 se usara para asuntos de escasa trascendencia.

2. Circulares. Para la transmisién de informacién de organismos oficiales, del
Consgjo Escolar, del desarrollo de proyectos o planes, elecciones, etc.

3. Tablones de Anuncios. Distribuidos en las aulas, en la sala de profesores,
secretaria, vestibulo, pasillos, etc., cada uno recogera un tipo de informacion especificaa su
localizacion.

En ellos se expondra toda informacion de interés para los distintos colectivos del
Centro provenientes de distintas fuentes: Boletines, Consegjeria, Centro de Profesores,
Sindicatos, Universidad, Ayuntamiento, asi como la que surja de la propia actividad del
Centro.

Es necesario resaltar que es e medio méas adecuado para facilitar la informacién
relativa atodo el proceso de matriculacidn, asi como sobre los libros de texto vigentes en €l
centro.

4. Pagina web del |ES La Campana: En ella se informara sobre actos académicos,
convocatorias, actividades, contenido de documentos oficiales del centro, etc.
La direccién es www.ieslacampana.es

5. Correo electronico: Para la transmision a los miembros del claustro y otros
miembros de la comunidad educativa que lo soliciten, de informacion variada: legislacion,
documentos del centro, propuestas, material educativo, etc.

6. Teléfono, cartasy mensajes SM S (iPASEN). Vehiculo para la comunicacion con
las familias en lo relativo a los aspectos de convivencia, asistencia a clase y convocatorias.
Comunicacién igualmente alos profesores/as.

7. Otros medios el ectronicos

Articulo 62. Informacién académica.

Se llevara acabo atraveés de:

1a) Reuniones generales del tutor con los padres de alumnos del grupo.

2b) Reuniones generales del Equipo directivo y Departamento de Orientacion con los
padres.

3c) Entrevistaindividual de los padres con €l tutor.

4d) Entrevistaindividual de los padres con el profesor de una determinada materia.

5e) Entrevistaindividual del Departamento de Orientacidn con padres.

6f) Boletin informativo de calificaciones.

79) Partes periddicos de faltas.

8h) Informes de objetivos y contenidos minimos para examenes extraordinarios.

9i) Otros medios escritos o el ectrénicos (agenda escolar, telefonicos, SMS, etc.)
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Articulo 63. Reuniones generales del tutor con padres.

1. El tutor es el intermediario de |los padres con los profesores de sus hijos. A € deben
de acudir, en primera instancia, para cualquier tema relacionado con su formacion o
actividad en el Centro.

2. A iniciativa del equipo educativo, del equipo directivo, del tutor o de los padres de
alumnos del grupo, se celebraran reuniones del tutor con los padres para tratar o informar
sobre asuntos académicos, de convivencia, convocatorias, proyectos, etc. A dichas
reuniones pueden asistir otros miembros del equipo educativo, del equipo directivo o del
departamento de orientacion si se estima conveniente.

3. Se celebrarg, al menos, una reunion antes del 30 de Octubre. En esta reunion, que
ira precedida por unainformacion genera a cargo de un miembro del equipo directivo y del
jefe del Departamento de Orientacion, sobre e nuevo curso escolar, criterios de
organizacion de grupos, existencia del departamento de orientacidn y sus funciones, vias de
participacion en e Centro. Posteriormente, cada tutor se reunira con los padres de los
alumnos de su tutoria y durante el desarrollo de la misma se presentara e informara de las
caracteristicas generales del Centro y de la organizacion y funcionamiento del nuevo curso
escolar. Asimismo, se informard de la hora semanal de tutoria destinada a la atencién a
padres.

4. Laasistencia alas reuniones general es se controlara mediante una hoja de firmas.

Articulo 64. Reunionesindividuales del tutor con padres.

1. El tutor dispone de una hora semanal de atencién directa a los padres. Los padres
utilizaran esta hora de tutoria para informarse directamente de la marcha académica de sus
hijos.

2. Es conveniente avisar con antelacion suficiente y concertar la fecha y dia con €
tutor, para que éste pueda recabar del resto de los profesores del grupo cuanta informacién
precise.

3. Dichas reuniones pueden concertarse ainiciativadel tutor o de los padres.

Articulo 65.

En todas las reuniones de este tipo €l tutor dgjara constancia de los temas tratados y
acuerdos adoptados en € correspondiente documento en € que € tutor y padres asistentes
estamparan su firma. Este apartado es opcional, si €l tutor lo cree conveniente.

Articulo 66. Otrasreuniones con padres.

1. A iniciativa de los padres, del equipo directivo, del departamento de orientacion o
de agun profesor perteneciente al equipo educativo del grupo, se pueden realizar
entrevistas personales paratratar asuntos académicos de los alumnos.

2. Cuando la entrevista sea a iniciativa de los padres, estos de dirigiran a tutor para
concertar la fecha de dicha entrevista, salvo que sea con e departamento de orientacion, en
cuyo caso se dirigiran directamente al jefe del mismo.
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3. El equipo directivo y e departamento de orientacion convocardn a menos
una reunion durante el curso académico para informar de asuntos relativos a la
matricul acién, eleccidn de optativas, salidas profesionales, etc.

Articulo 67. Boletines de calificacionesy partes de faltas.

1. Los boletines de calificaciones constituyen € medio de comunicacion de los
resultados académicos de las evaluaciones tanto a los padres como a los propios alumnos.
Aungue no se trata de un documento oficial, tiene la consideracion de documento
académico de informacion. Se adaptaran al formato digital por iPASEN.

2. Los boletines deben tener la firma del tutor y el sello del centro.(Por iPASEN no
hace falta).

3. Deben ser devueltos (completos o € recibi) en e plazo fijado por e tutor,
conveniente firmados por los padres del alumno y en buenas condiciones de conservacion.
S d tutor lo considera, podria considerar €& no  recogerlos.

4. Al margen del boletin de notas, podré facilitarse informacién sobre calificaciones
de examenes y pruebas de acceso en € correspondiente tabldn de anuncios.

5. Los partes de faltas seran remitidos por correo con una periodicidad maxima de un
mes a domicilio del alumno. También podran utilizar los mensgjes iIPASEN, s los
considera oportunos.

6.- Ningun profesor podra hacer comunicados individuales a los padres sin € visto
bueno del tutor, salvo aquellas notas informativas que estén estrechamente rel acionadas con
el trabgjo que desarrolla en su @rea. Tampoco se revelara a alumnado informacion sobre
temas tratados en Claustros, Evaluaciones, Consejos Escolares....excepto cuando éstos
organos decidan que dichainformacién ha de ofrecerse.

Articulo 68. Informes de objetivos y contenidos minimos para los examenes extra-
ordinarios.

Se trata de informes personalizados para los alumnos que deben presentarse a las
pruebas extraordinarias para superar la materia. De su entrega queda constancia en el
correspondiente recibi que firma el alumno por cada uno de los informes entregados por €l
tutor.

Articulo 69.

1. Los padres y alumnos deben ser informados convenientemente por cualquiera de
los medios expuestos anteriormente, de |os criterios de promocion y titulacion, asi como de
los objetivos y contenidos y criterios de correccion de las distintas materias.

2. En este sentido, tanto padres como alumnos podran consultar los documentos en
los que quedan reflgjados los puntos anteriores, situados en el tablén de anuncios.

3. Los documentos que conforman e Plan de Centro pueden ser consultados por
todos |os miembros de la comunidad educativa.
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TITULO V. LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN EL
PROCESO EDUCATIVO.

Articulo 70.

1. Los dumnos y sus familias tienen e deber y e derecho de conocer todos los
procedimientos y actuaciones relacionados con la educacion de sus hijos, particularmente
en lo relativo ala matriculacion y evaluacion, dada su complejidad.

2. Es fundamental que el centro facilite de forma adecuada la documentacion relativa
a dichos procesos y también debe facilitar el acceso (mediante las vias oportunas) a los
documentos que componen & Plan de Centro, como queda de manifiesto en capitulos
anteriores de este reglamento.

3. Es necesario arbitrar los procedimientos que garanticen e adecuado cumplimiento
de las normas que rigen todo e proceso educativo, teniendo como referencia la
transparencia en los procesos, métodos y actuaciones.

Capitulo XVII. La admision y matriculacion.

Articulo 71.

1. Lanormativa por laque serige e proceso de matriculacion es:

1o Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcion de
los universitarios (BOJA de 23 de febrero de 2007).

2¢ Orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados,
aexcepcion de los universitarios. (BOJA de 26 de febrero de 2007).

3¢ « Las resoluciones e instrucciones emitidas por las direcciones, servicios o
delegaciones provinciaes de la Consegjeria de Educacion

Articulo 72. Periodo de presentacion de solicitudes de admision.

1. Durante todo el mes de marzo estara abierto el plazo para presentar solicitudes de
admisién para un puesto escolar en lo institutos de educacion secundaria. Para las
ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoriay a bachillerato.

2. Los plazos de presentacion de solicitudes de admision del alumnado en los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de formacion profesiona serén los
comprendidosentreel 1y el 25dejunioy el 1y el 10 de septiembre de cada afio.

3. Antes del plazo establecido los centros no podran aceptar solicitudes de admision.
Para nuestro |ES La Campana, a ser centro Unico todos los alumnos del CP Bernardo
Barco seran admitidos en € Centro.
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4. En € proceso de admision solo se podra presentar una solicitud por alumno., para
la ensefianza que desee cursar, la cual se presentara en el centro docente donde pretende ser
admitido.

5. El solicitante debe quedarse con una copia del impreso de solicitud registrado por
el centro. Una vez entregado el impreso de solicitud, los datos contenidos en e mismo no
se podran alterar, salvo indicacion por escrito del solicitante y que ésta se produzca dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Articulo 73.

1. No tienen que presentar solicitud de admision:
° e Alumnado que en el presente curso escolar esté matriculado en € centro y
desee continuar en é paracursar E.S.O
° e Alumnado de 6° de primaria que vaya a cursar 1° de E.S.O. enel L.LE.S
° e Alumnado que haya cursado 2° de E.S.O. en un colegio de educacion primaria
y vayaacursar 3’deE.S.O.end |.E.S.

2. Tienen gque solicitar puesto escolar
° e Alumnado que opte por otro I.E.S. distinto del que estuviese adscrito.
° e Alumnado que esté matriculado en el presente curso escolar en algin L.E.S. o
centro privado concertado y desee cambiar a otro distinto.
° ¢ Alumnado que desee acceder a un puesto escolar de alguna de las ensefianzas
deE.S.O..

Articulo 74.

1. El centro esta obligado a aceptar todas las solicitudes aunque le falte algun
documento acreditativo.

2. La persona que selle la instancia debera comunicar por escrito a solicitante los
documentos que falten y € plazo para presentarlos. El centro se quedara con una copia de
esta comunicacion debidamente firmada por € interesado.

3. El centro est4 obligado a recibir todas las solicitudes aunque no tengan vacantes,
incluso fuera de plazo, siempre que se consigne el centro en primer lugar.

Articulo 75. La matriculacién

1. El periodo de matriculacion esdel 1 a 10 dejulio.

2. Para aguellos alumnos cuya promocion o titulacion esté pendiente de los examenes
extraordinarios se abre un periodo extraordinario de matriculacion desde el 1 a 8 de
septiembre.

3. Finalizado €l plazo de matricula sefidado, la direccion no podra matricular a
ningan alumno, incluyendo aguellos del centro que no se hubieran matriculado, salvo
autorizacion expresa de la Delegacion Provincial, una vez que la Direccion General de
Planificacion y Centros confirme las unidades definitivamente autorizadas.

4. En este proceso de matriculacion extraordinario se seguira el orden establecido en
los listados de admitidos y no admitidos.
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5. Si un dumno o alumna no se matricula en los plazos establecidos perdera su
derecho de permanencia en el centro, procediendo la Delegacion Provincia a adjudicarle
una plaza en otro centro.

Capitulo XVIII. Loscriterios de promocion y titulacion en la ESO.

Articulo 76. Criterios de promocién en la ESO.

Se aplicara todo lo establecido en e Proyecto Educativo del IES La Campana,
seguin normativa vigente. De forma general:

a. Al findlizar € curso, en Junio, se celebrard la Ultima sesion ordinaria de evaluacion. En
ella se decidira la promocion a curso siguiente del alumnado que haya superado todas las
asignaturas del curso en € que se encuentre y las pendientes de otros cursos que pudiera
tener. Se calificara negativamente al alumnado en aguellas areas en las que hubiera podido
incurrir en la consideracion de “abandono” (ver los criterios que definen la consideracion
de abandono establecidos en el ANEXO 11l ( 1 del Plan Anua de Centro). Para €llo, €
profesor/a de la materia deberd comunicarlo a la familia con antelacién, utilizando el
modelo oficial que existe en e Centro ANEXO IV(ANEXO 2 del PAC). Los criterios de
evaluacion comunes incluirdn la promocién del alumnado, atendiendo a la adquisicién de
las competencias claves, a la consecucion de los objetivos generales del area y a sus
posibilidades de progreso.

b. Las decisiones sobre la promocion del alumnado serdn adoptadas de forma colegiada
por & equipo docente Para ello, “cada profesor/a decidira, considerando €l resultado de
la reflexion comun del equipo, en torno a la madurez y posibilidades de recuperacién
y progreso en los cursos posteriores, la calificacion definitiva que otorga a cada
alumno/a en e &rea o materia impartida”. Finamente, y de acuerdo con la valoracion y
las calificaciones expuestas, €l Equipo Educativo:

A.- Promocionara a todo e alumnado que cumpla uno de los dos supuestos
siguientes:

1.- Todo € alumnado que esté repitiendo 1°, 2° 6 3° de ESO, con las oportunas medidas
complementarias de refuerzo y apoyo pedagdgico.

2.- Haber superado todas las éreas 0 materias en las pruebas finales Ordinarias.
3.- Ademés, promocionard € alumnado cuando € equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas le permite seguir con éxito €l curso siguiente 'y se

estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica. (Art. 11.1y 11.2 del RD 984/2021).
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En € caso del dumnado que tenga mas de 2 materias sin recuperar, € equipo
docente tendra en consideracion:

a.- Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.

b.- Que € resto de las materias no superadas no supongan més del 50% de la carga
horaria de las materias en las que e alumnado esté matriculado (Instruccion 4 de 16 de
Diciembre).

4.- Las materias de distintos cursos con la misma denominacién computan como materias
distintas. (Art. 46.2 de la Orden 15 de enero de 2021).

5.- Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente (Instruccién 15.1 de 16 de
diciembre de 2021).

6.- En e caso de que a la hora de tomar la decision de promocién de un alumno/a no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y , por tanto, e alumno NO promocione, esto debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion
cor respondiente.

7.- Se reduce un afio las posibilidades de permanencia del alumnado: Solo puede repetir
curso una vez en la Educacion Primariay una vez en la Educacion Secundaria Obligatoria.
Si no ha repetido en Primaria, podra repetir dos veces en Secundaria (a excepcion de la
repeticion extraordinaria de 4° de ESO). (Art. 11.4y 11.5 del RD 984/2021).

A efectos de la promocién de curso, se recogen los aspectos y criterios que €
Equipo de Evaluacién considerara para estimar la madurez del alumnado y sus
posibilidades derecuperacion y progreso en |0s cur sos posteriores:

 Aspectos positivos:
- Esfuerzo, interés y atencién demostrados.
- Evolucion y superacién alo largo del curso.

* Aspectos negativos:
- Evaluacion negativa en los contenidos relacionados directamente con la capacidad de
expresion oral y escrita, € calculo numérico y e razonamiento 16gico.

* Aspectos muy negativos:

- No traer el material necesario parael desarrollo de las actividades de clase.

- Negarse a hacer las tareas de clase 0 no participar en las actividades propuestas.

- Presentacion de examenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que
dicha persona no ha preparado la materia.

- Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de |os comparieros/as.

- No presentarse alas pruebas extraordinarias.

» Concretamente se analizarén los siguientes parametros:
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- En cuanto a habitos de trabajo: la constancia y dedicacion al estudio, la asistencia
regular a clase y € aprovechamiento de ésta, la puntualidad, la capacidad de trabgjo en
grupo.

- En cuanto ala actitud: actitud positiva hacia €l aprendizaje, maduracion en la autonomia
del aprendizaje y la responsabilidad (puntualidad en la entrega de los trabgjos, correcta
presentacion de los mismos, adquisicion y presentacion del material de trabajo, esfuerzo
por superar las dificultades del aprendizge, cuidado del material), cumplimiento de las
normas de convivencia, actitud solidaria, tolerante y de respeto hacia los demas, actitud
criticaante el conocimiento cientifico y humanistico.

- En cuanto a la capacidad de comprension y expresion oral y escrita: comprension
lectora, ortografia correcta, capacidad de transmitir informacion, dominio del vocabulario
basico y técnico y capacidad de sintesis.

- En cuanto a la capacidad de identificacion y resolucion de problemas: capacidad de
razonamiento 10gico, capacidad para aplicar los conocimientos aprendidos, utilizacion de
gréficos, mapas, esgquemas y restimenes, capacidad de seleccion del material para realizar
trabajos.

La decision de promocién del alumnado la decidira el Equipo Educativo por consenso o, en
caso de no llegar a un acuerdo, por mayoria simple sin abstenciones.

En caso de empate, desempatara € tutor, con e asesoramiento del Departamento de
Orientacion del Centro.

a. No haber continuado abandonando alguna asignatura (ver los criterios que definen la
consideracion de abandono de un a@rea 0 materia que se establecen en e Anexo Il1). En
caso de confirmacion de abandono de alguna asignatura, la decision acerca de la
promocion o no del alumno/a corresponder & al Equipo Educativo, de for ma colegiada,
y tras una reflexion en la que se expongan las circunstancias atenuantes o agravantes
queincurran en € caso.

b. Haber puesto de manifiesto una conducta acorde con las normas de convivencia del
centro, y, por tanto, que no hayatenido 2 o mas pérdidas del derecho de asistenciaa Centro
como consecuencia de conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia durante el curso, sin que se le haya apreciado una mejora en las actitudes de
respeto y colaboracion alo largo del curso.

Articulo 77. Criterios parala obtencion del titulo en la ESO

1.- Obtendra € titulo de Graduado en ESO e alumnado que, a terminar la ESO, haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y acanzado los
objetivos de la etapa (Segun normativa LOMLOE)). Se considera que €l logro de los
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objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes tienen como
indicador la superacion de cada materia.
En este sentido, se tendra en cuenta que € alumno haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas (Instruccion 5.2 de 16 de
diciembre).

Para |a determinacion de la consecucion de los objetivos y competencias de la etapa
se tendré en consideracion:

a.- Que & aumno haya superado todas |as materias 0 ambitos cursados.

b.- Que e alumkno/a haya superado a menos € 60% de las materias troncales y el
65% de la carga horaria de laas materias en las que esta matriculado (Instruccion 5.3 de 16
de diciembre).

L as decisiones se tomaran por consenso y en €l caso de que no lo haya, se adoptaran
por mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente. En e caso de que ala hora de
tomar la decision detitular de un alumno/a no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por
lo tanto el alumno/a NO titule, esto debe estar adecuadamente motivado en las actas de
evaluacion dela sesion correspondiente.

2. A efectos de latitulacion, se recogen los aspectos 'y criterios que € Equipo de Evaluacion
considerara para estimar la madurez del alumnado y sus posibilidades de recuperacion y
progreso en |0s cursos posteriores:

* Aspectos positivos:

- Esfuerzo, interés y atencién demostrados.

- Evolucion y superacion alo largo del curso.

* Aspectos negativos:
- Evaluacién negativa en los contenidos relacionados directamente con la capacidad de
expresion oral y escrita, €l calculo numeérico y e razonamiento 16gico.

* Aspectos muy negativos:

- No traer el material necesario parael desarrollo de las actividades de clase.

- Negarse a hacer |as tareas de clase 0 no participar en las actividades propuestas.

- Presentacién de examenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que
dicha persona no ha preparado la materia.

- Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de |os comparieros/as.

- No presentarse alas pruebas extraordinarias.

* Concretamente se analizaran |os siguientes parametros.

- Se tendran en cuenta los casos de abandono de aguna asignatura, debiendo haber sido
comunicado por escrito a los padres o tutores legales del alumnado por € profesor o
profesora de la materia 0 materias durante el curso, tal y como queda recogido en el
Reglamento de Organizacion y de Funcionamiento del Centro.

- En cuanto a habitos de trabajo: la constancia y dedicacion al estudio, la asistencia
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regular a clase y € aprovechamiento de ésta, la puntualidad, la capacidad de trabajo en
grupo.

- En cuanto ala actitud: actitud positiva hacia €l aprendizaje, maduracion en la autonomia
del aprendizaje y la responsabilidad (puntualidad en la entrega de los trabgjos, correcta
presentacion de los mismos, adquisicion y presentacion del material de trabajo, esfuerzo
por superar las dificultades del aprendizaje), cumplimiento de las normas de convivencia,
actitud solidaria, tolerante y de respeto hacia los demés, actitud critica ante el conocimiento
cientifico y humanistico.

- En cuanto a la capacidad de comprension y expresion oral y escrita: comprension
lectora, ortografia correcta, capacidad de transmitir informacion, dominio del vocabulario
basico y técnico y capacidad de sintesis.

- En cuanto a la capacidad de identificacion y resolucion de problemas: capacidad de
razonamiento 10gico, capacidad para aplicar los conocimientos aprendidos, utilizacion de
graficos, mapas, esquemas Yy resimenes, capacidad de seleccion del material para realizar
trabajos.

La decision de titulacion del aumnado la decidira el Equipo Educativo por consenso o, en
caso de no producirse, por mayoria simple sin abstenciones.

Articulo 78. Actuacionesy medidas de atencion a la diversidad

Las medidas de atencidon a la diversidad establecidas para el alumnado del I.E.S. La
Campana, se centran en las siguientes pautas:

a- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor en otra aula,
preferentemente para reforzar aprendizajes instrumentales basicos en alumnado con un
importante desfase en su nivel de aprendizaje.

b.- Desdoblamiento, con la finalidad de reforzar su ensefianza, y no haber més
posi bilidades por nimero de profesores de poder incrementar estos desdobles.

c.- Programacion de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos de
primero y segundo de ESO.

d.- Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso, relacionada con la
continuidad de los estudios de bachillerato y ciclos formativos, dado el caracter orientador
de estos estudios.

e.- Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales en alumnos de 1° y 2°
gue no han promocionado de curso, 0 aln pasando no hayan superado algunas de estas
aress.

f.- Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos,
dirigido alos alumnos que promocionen sin haber superado todas las asignaturas del curso
anterior (PIL) o alumnos que le queden alguna/s asignaturas del curso/s pasado. Estos
alumnos tendran un seguimiento, asesoramiento y atencion personalizada, que cada
departamento determinara en su programacion didactica, asi como las estrategias y criterios
de evaluacion. Del contenido de estos programas se informara a alumnado y sus familias
(padres, madres, tutores legales..) de acuerdo con e procedimiento que establezca cada
departamento en su programacion.

P4g. 65



A R | £5. LA CAMPANA
La Campora (Sealla)

Junta de Andalucia

g.- Programa de adaptacion curricular, segin las directrices del departamento de
orientacion.
h.- Programa de Diversificacion Curricular.

-Haber sido objeto de otras medidas de atencidn ala diversidad en etapas anteriores,
incluida, la adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado
suficientes parala recuperacion de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Articulo 79. Evaluacion del programa de diversificacion (PDC)

a.- Tendra como referente fundamental las competencias bésicas y 10s objetivos de
laESO, asi como |os criterios especificos del programa.

b.- Serarealizada por e EQUIPO EDUCATIVO del programa.

c.- El equipo docente del alumnado que se incorpora a programa desde 2 curso
decidirdsi el alumnado promocionaa 3 en régimen ordinario 0 si continua un afio més en el
programa. Podran acceder a 3 curso quienes habiendo superado los ambitos linguistico y
socia y cientifico-tecnoldgico del programa, tengan evaluacion negativa, como maxima en
una 6 dos materias, y en su caso, € ambito préctico, siempre que a juicio del equipo
docente hayan alcanzado |0s objetivos correspondientes a 2 curso, oido € propio aumno y
su padre/madre o tutores legales.

d.- El alumnado que curse estos programas, no tendra que recuperar las materias no
superadas de cursos previos a su incorporacion a dicho programa.

e- El dumnado que se ha incorporado a un PMAR desde tercer curso y no
promocione a cuarto en régimen ordinario, continuara un afio mas en el programa.

f.- Los &mbitos no superados del primer afio se recuperaran superando los ambitos
del segundo ario.

g.- En e caso de materias no superadas que tengan continuidad en € curso
siguiente, se procedera de la misma forma que en el caso anterior. Debera asi mismo que
seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacion correspondiente.

h.- En cualquier caso, cuando finalicen los programas de PMAR y solo queden los
PDC, se aplicara a este respecto |o establecido en el Proyecto Educativo.

Capitulo X1 X. L as garantias procedimentales en & proceso de evaluacion.

Articulo 80.

1. Tras las evaluaciones ordinaria, final (en su caso) se redlizaran las actas de evaluacion,
gue son |los unicos documentos con validez oficial de las calificaciones obtenidas.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se podra facilitar a las familias, por iPasen, un boletin de
calificaciones de las evaluaciones mencionadas en € apartado anterior, entendiendo que
éste solo tienen validez informativa.

3. En caso de discrepancia entre las calificaciones de los boletines y de las actas, tendra
validez las calificaciones consignadas en las actas.
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4. La normativa referente al proceso de evaluacion, asi como los documentos en los que
aparecen los criterios de titulacion y promocién y los criterios de evaluacion se haran
publicos por alguno de los medios de informacion que aparecen reflgjados en € presente
reglamento.

Articulo 81.

1. Los aumnos, sus padres o tutores legales podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizagje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

2. Los padres podran solicitar copias de los examenes realizados durante e curso
académico. Dicha solicitud se hara por escrito, preferentemente, a través del director del
centro.

3. Si tras las oportunas aclaraciones existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en
una materia o con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno, éste, sus
padres o tutores legales podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision en el plazo de dos dias habiles a partir del dia en que se realiz6 la comunicacion.

4. El Jefe de Estudios comunicara por escrito a alumno y a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacion de la cdificacion e informara de la misma a tutor haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

5. El Jefe de Estudios comunicara por escrito (mediante correo certificado con acuse de
recibo) a alumno y a sus padres o tutores legales la ratificacion o modificacion de la
decisién de promocion o titulacion.

6. Si procede, € Secretario del Centro insertara en las Actas las oportunas diligencias que
serén visadas por €l Director del Centro.

7. En caso de persistir €l desacuerdo con la calificacion final o con la decision de titula-cion
0 promocion, la persona interesada, sus padres o tutores legales podran solicitar por escrito
al Director del Centro, en € plazo de dos dia habiles a partir de la Ultima comunicacion del
Centro (entendiendo como tal la fecha de recepcién de la carta con acuse de recibo), que
eleve lareclamacion ala Delegacion Provincia de la Consgjeria de Educacion.

8. Laresolucion del Delegado Provincia de la Consgleria de Educacion pondra fin alavia
administrativa.

9.- De forma més pormenorizada se establece en e Proyecto Educativo del Centro.
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Capitulo XX. El uso delos espacios.

Articulo 82.

1. Las instalaciones del centro, ademés de por los miembros de la comunidad
educativa, solo podran ser utilizadas por instituciones, entidades o asociaciones legamente
constituidas.

2. SOlo podran utilizarse para actos que no ateren el normal desarrollo de la actividad
docente ni supongan alteracion notable en la estructura de las dependencias a utilizar.

3. Lasolicitud de uso de las instal aciones debe hacerse con antel acion suficiente para
la organizacion de las mismas y teniendo en cuenta siempre que su utilizacién queda
siempre supeditada a las necesidades académicas y educativas del centro.

4. El equipo directivo podra pedir a las instituciones o asociaciones solicitantes un
plan de actividades y |a firma de un documento de responsabilidad por su uso.

5. Las entidades o asociaciones que soliciten e uso de instalaciones del centro se
hacen responsables de los desperfectos o dafios que pudieran causar durante su USO,
pudiéndose reclamar su reparacion.

6. Podra solicitarse una cantidad en concepto de uso y fianza por e uso de las
instalaciones.

Articulo 83.

1. El centro se organiza con aulas asignadas a cada grupo de alumnos y no por
espacios especificos para impartir las ensefianzas de determinadas materias 0 a
determinados grupos.

2. Se exceptian de la norma anterior los espacios especificos, que, por sus
particularidades, tienen habilitado un lugar propio con su materia especializado. Se
entienden como espacios especificos € aula de aumnos con NEE, los departamentos,
laboratorios, talleres, gimnasio y pistas deportivas, biblioteca, aula de convivencia y
cualquier otro lugar que responda a las necesidades que vayan surgiendo.

3. Cuando sea necesaria la ocupacién de un aula o espacio especifico debe primar la
actividad o finalidad para la que ha sido creado y dotado dicho espacio, frente a las
actividades de carécter general; no obstante, cuando las circunstancias |0 demanden podran
utilizarse estos lugares para ensefianzas de otro tipo para el que fueron creados.

4. La propuesta de distribucion de espacios es competencia del Equipo Directivo y, en
consecuencia, éste sera € responsable de la distribucion, que se redlizara teniendo en
cuenta los criterios de flexibilidad, adaptabilidad y necesidades (de aumnado y de
materias) que se deben atender. Si se produjere variacion con respecto a curso precedente,
se dara cuenta del cambio al Claustro de profesores.
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Articulo 84.

1. Los alumnos permaneceran en las aulas en los periodos entre clase y clase; €
profesor sera e encargado de cerrar €l aula, ala salida paralos recreos no pudiendo dejar a
los alumnos dentro durante €l periodo sefial ado.

2. Durante los recreos, los alumnos permaneceran en el vestibulo o patios pero nunca
en los pasillos o0 en las aulas, salvo que estén acompariados de un profesor.

Articulo 85. El aula de convivencia.

1. Cuando sea posible existira un aula de convivencia para alojar a los aumnos
expulsados, que seran vigilados siempre por un profesor de guardia.

2. Podra ser utilizada también como lugar de estudio de alumnos, sin que en este caso
sea necesariala presencia de un profesor.

3.- La normativa de funcionamiento del aula de convivencia, viene reflgjada en €
Plan de Convivenciadel IES La Campana.

Articulo 86. El aula de audiovisualesy deinformatica.

1. En la utilizacion del aula de audiovisuales e informatica primara, cuando sea
utilizada como elemento de una materia que se esté desarrollando, frente a su utilizacion
como refugio de guardia.

2. Lareservadel de estas aulas se hara mediante el estadillo oportuno.

3.- Permaneceran cerradas bgjo |lave cuando no se estén utilizando.

4.- El profesorado que imparte clases en ella no se ausentara bajo ningiin concepto,
salvo s se responsabiliza de la misma otro profesor.

5.- Al finalizar la misma comprobara que todo esta en orden.

6.- Los alumnos seran responsables en todo momento, del material y sus actos.

7.- Si un profesor de guardia ha de hacerse cargo de un grupo que tenga clase en
alguna de estas aulas intentara si es posible, ubicarlos en otra dependencia.

Articulo 87. Cafeteria.

1. La cafeteria constituye una dependencia mas del centro a la cua tienen acceso
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. El uso de la cafeteria se gjustara, en lo referente al consumo y venta de bebidas
alcohdlicas y tabaco, alo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 1993, por la que se
prohibe laventay distribucion de tabacos y bebidas a cohdlicas alos aumnos y alumnas en
los Centros Docentes de Andalucia y a la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente a tabaguismo y reguladora de la venta, € suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco.

3. El horario de aperturay cierre, la venta de productos y sus precios se gjustaran a
lo estipulado en el contrato de arrendamiento.

P4g. 69



A SRR | £ 5. LA CAMPANA
Ca Seilla)

Junta de Andalucia

Articulo 88. La biblioteca.

1. Es uno de los espacios especificos alos que hace referencia en el ROF, no obstante,
teniendo en cuenta la situacién del centro podra ser usada como aula de clase s las
circunstancias lo exigen.

2. Lo mismo que a cualquier otro Departamento, se le asignard una cantidad anual
para adquisicion de material en caso de que no exista una asignacion especifica dentro de la
partida de gastos de funcionamiento de la Consgjeria de Educacion.

3. El responsable de bibliotecaes el coordinador del Plan de lecturay biblioteca, entre
cuyas funciones esta la de coordinacion de los profesores encargados de la misma.

4. Habra varios profesores encargados de biblioteca, cuyas funciones son:

1a) Control del préstamo de libros, cuando esté preparado.

2b) Control del horario de aperturade lamisma.

3c) Atender las consultas de los alumnos referentes a las | ecturas.

4d) Ocuparse de la catalogacion de los libros y de su ordenacion en los estantes.
5e) Sugerir posiblesinversiones.

6f) Organizar actividades que fomenten la practica de la lectura en coordinacion
con los Departamentos y profesores.

7g) Asistir a las reuniones que se convoquen para tratar temas referentes a la
dependencia.

5. Mediante acuerdos con los representantes del AMPA, padres o con otras entidades
se podrd ampliar el uso de la biblioteca a las tardes; de su apertura 'y cuidado se encargara
una o varias personas, que quedaran bajo la supervision del responsable de biblioteca. Este
apartado se podra realizar cuando e responsable de la misma estime que la biblioteca esté
totalmente desarrollada.

6. Los libros de consulta (enciclopedias, diccionarios, libros que forman parte de
colecciones) no pueden ser sacados fueradel Centro.

7. El plazo maximo para préstamo de libros serd de 15 dias, prorrogables, por una
solavez, otros 7 dias, si el alumno asi |o solicita. En este caso, debera renovar € préstamo
en labiblioteca

8. En @ caso de préstamos de libros con escaso nimero de gjemplares y de consulta
frecuente, se reduce @ tiempo de préstamo a dos dias renovables y siempre habra de quedar
un gemplar, a menos, en la biblioteca para que pueda ser consultado en cuaquier
momento.

9. La norma anterior tiene una sola excepcion: € aumno podra tener € libro durante
un periodo de tiempo mayor, si e profesor de la asignatura o e Jefe de Departamento
correspondiente |o consideran oportuno, y siempre gue no haya otros alumnos que estén
esperando para utilizarlo. La autorizacion del profesor debe figurar expresamente en el
apartado correspondiente de laficha persona del préstamo.

10. Los aumnos que no devuelvan los libros en €l plazo previsto no podran solicitar
mas préstamos durante ese trimestre.

11. Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa se puede solicitar préstamo de
libros, siempre que e alumnado no se encuentre sancionado por € motivo anterior.

12. Ningin aumno podra tener més de dos libros simultdneamente, salvo
autorizacion expresa del profesor de la asignatura, del Jefe de Departamento con € que esta
relacionado € texto y previo conocimiento y consentimiento del responsable de la
biblioteca.
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13. Los aumnos que terminen sus estudios en el centro deberan devolver los libros
antes del dia 10 dejunio.

14. Los profesores y persona de administracion y servicios pueden utilizar cualquier
libro en las mismas condiciones anteriormente resefiadas.

15. Lahiblioteca del Centro permanecera abierta en los periodos de recreo, ademas de
las horas de biblioteca que, si las circunstancias |o permiten, se establezcan.

16. En horas de recreo, s permanecen alumnos en ella, deben ser vigilados por un
profesor de guardia.

17. En labiblioteca debe imperar € silencio.

Capitulo XXI. Mobiliario y equipamiento.

Articulo 89.

1. El mobiliario y equipamiento pertenecen a Centro y € hecho de que se
encuentren en determinadas dependencias se debe a que en dlas su uso es mas adecuado y
optimo.

Articulo 90.

1. En el caso de mobiliario o equipamiento comprado a cargo de los presupuestos de
algln departamento, conseguidos a través de subvenciones, donaciones o con € que se
haya dotado expresamente a dicho departamento, éste tendra prioridad en su uso, pero
nunca su exclusividad. El uso por parte de personas genas a departamento o para
actividades no relacionadas con e mismo debe realizarse previa consulta y autorizacion del
jefe del departamento.

Articulo 91. El mobiliario.

1. La comunidad educativa debera cuidar € mobiliario del Centro, y e equipo
Directivo, Secretaria y Jefatura de Estudios en particular, debe arbitrar las medidas
necesarias paravelar por su conservacion, custodiay registro.

2. Cada Departamento cuidara del material propio del Departamento y del que tenga
en calidad de préstamo.

3. Cada afio debe repararse, si procede, el material con desperfectos y dar de baja €l
material obsoleto o irreparable.

4. Ladistribucién del mismo deberd cubrir equitativamente las necesidades generales.

5.- Los alumnos del centro aceptaran las responsabilidades del mantenimiento y
conservacion del material y objetos del mismo, asi como de su buen estado y limpieza. Las
roturas no justificadas de objetos del centro seran reparadas, o abonado su importe de
reparacion por los responsables 0 en su defecto por e grupo. Ademas se aplicara lo
establecido en € Plan de Convivenciadel Centro.
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Articulo 92. Papelerasy extintores.

1. En todas las dependencias, espacios comunes y aulas deben existir papeleras en
numero suficiente para cubrir las necesidades de las mismas.

2. Enlos espacios comunes y dependencias que |o requieran existiran extintores, cuya
localizacién debe aparecer reflgjada en el Plan de Autoproteccion del Centro.

3.- Los alumnos del centro aceptaran las responsabilidades del mantenimiento y
conservacion del material y objetos del mismo, asi como de su buen estado y limpieza. Las
roturas no justificadas de objetos del centro serén reparadas, o abonado su importe de
reparacion por los responsables 0 en su defecto por @ grupo. Ademas se aplicara lo
establecido en € Plan de Convivenciadel Centro.

Articulo 93. El material didactico.

1. La comunidad educativa debera cuidar el material didactico del Centro y el equipo
Directivo, Secretaria y Jefatura de Estudios en particular, debe arbitrar las medidas
necesarias paravelar por su conservacion, custodiay registro.

2. Cada Departamento cuidara del material propio del Departamento y del que tenga
en calidad de préstamo.

3. Cada ano debe repararse, si procede, el material con desperfectos y dar de baja el
mate-rial obsoleto o irreparable.

Articulo 94. Lareprografia.

1. El servicio de reprografia esté centralizado en conserjeria; no obstante, en algunos
departamentos, sala de profesores y dependencias de administracion también se encuentran
impresoras.

2. A cargo del presupuesto de los departamentos solo se haran fotocopias, de material
didéctico relacionado con su actividad, de documentos oficiales 0 de examenes.

3. Las fotocopias encargadas por |os profesores se haran con cargo a departamento al
gue pertenezca € profesor que las encargue. Su nimero nunca debera sobrepasar al
estipulado por Secretaria. Si fuese de necesidad realizar un cuantioso nimero de fotocopias,
se debera pedir la oportuna autorizacion al Secretario del Centro o realizarlas en € exterior.

4. Cadavez que se realicen fotocopias con cargo a un departamento, deberan anotarse
en el estadillo correspondiente o mediante la clave asignada al mismo en la méquina.

5. Cuando a los alumnos se les cobre por las fotocopias entregadas € dinero
recaudado se depositara en Conserjeriay se cargara al apartado de alumnos.

6. Las fotocopias de indole particular de los profesores y las realizadas por otros
miembros de la comunidad educativa se cobraran al precio fijado por € consgjo escolar.

7. El consgo escolar, si lo estima conveniente, podra fijar un precio inferior por
fotocopia cuando éstas se hagan a cargo de |os departamentos.

8. Las fotocopias de los alumnos se encargaran solo durante los recreos y serén
recogidas cuando € personal de conserjeriaselo indigue.

9. El mangjo de las maquinas de reprografia es competencia exclusiva del personal de
conserjeria.

10. Queda prohibida la entrada de aumnos a interior de la dependencia de
conserjeria.
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11.- El materia parafotocopiar deberd de entregarse con la suficiente antelacion y no
se acumule €l trabajo. Se intentara hacer laprevision € dia anterior.

Articulo 95. El material audiovisual.

1. El materia audiovisua comin (ordenadores portétiles, proyectores de video,
television, carros audiovisuales, etc.) se reservara para su uso mediante el correspondiente
estadillo.

2. Larecogida del mismo en los lugares donde se encuentre depositado, asi como su
entrega, sélo podrallevarse acabo por el ordenanza o por €l profesor que lo vaa utilizar.

3. Bgjo ninguna causa podra encargarse a los alumnos de su traslado desde | os lugares
donde est4 almacenado hasta el aula.

4. El profesor que lo usa es responsable de su conservacion.

Articulo 96. Los libros detexto del Plan de Gratuidad.

1. El plan de apoyo a las familias andaluzas (Decreto 137/2002, de 30 de abril)
incluye actuaciones entre las que se recoge que € aumnado que curse ensefianzas
obligatorias en centros publicos podran disponer gratuitamente de los libros de texto
elegidos por € centro.

2. Estos libros son propiedad de la administracion educativay permaneceran, una vez
concluido e curso escolar, en e centro.

3. Los alumnos no podran arrancar o romper paginas, desencuadernar ni escribir en
los libros: subrayar, hacer anotaciones en los margenes, resolver las cuestiones en e propio
libro, tachar, etc.. En caso contrario se considerara deterioro cul pable o malintencionado.

Articulo 97. El deterioro o extravio deloslibros del Plan de Gratuidad.

1. Cuando una vez revisados los libros se haya observado deterioro gque no
corresponda a un uso adecuado de los mismos y por tanto no estén en condiciones de ser
usados por otros aumnos con las suficientes garantias académicas, los representantes
legales del aumno deberan reponer el material deteriorado o extraviado, en un plazo de
diez dias hébiles a contar desde la fecha de notificacién de laincidencia

2. Serala comision creada a efecto en € seno del Consgjo Escolar |a que determine
lavalidez del libro para su uso académico posterior.

3. Los desperfectos intencionados o culpables causados a los libros, pero que no
impidan un uso posterior por otros alumnos, se sancionaran de acuerdo con |o estipulado en
el Plan de Convivencia.

Articulo 98. El reparto deloslotesdelibros del Plan de Gratuidad.

1. Loslotes de libros usados en € curso anterior se repartiran por lotes a azar.

2. No obstante cuando un alumno entregue los libros con un grado de deterioro que se
considere superior al uso correcto de los mismos, se procurara gue reciba lotes en un estado
similar alos entregados.
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Articulo 99. El uso del teléfono .(Segun Instruccién 4 de Diciembre de 2023)

1.- El uso del teléfono del centro esta supeditada a llamadas motivadas por €
gjercicio de sus funciones en el centro, tanto profesores como el personal laboral

2.- No se pasaran llamadas a los alumnos, salvo por causa grave.

3.- Selimita €l uso de los teléfonos maéviles a los alumnos en toda la franja lectiva,
recreos y actividades complementarias y extraescolares. Si se le retira € moévil a un
alumno, se pasara adireccion y tendra que recogerlo sus representantes legales.

4.- Cuando un aumno se encuentre enfermo, 0 por causas similares en cuanto a
importancia asi se considere, e profesor de guardia llamara a sus familiares o tutores
legales.

Capitulo XXII. Actividades complementariasy extraescolares.

Articulo 100.

El articulo 48, 49 y 50 del Reglamento Organico del 1.E.S. La Campana diferencia dos
tipos de actividades, de actividades, concediendo carécter de voluntariedad para el
alumnado solo las actividades extraescol ares.

1. Actividades complementarias: son las organizadas por los Institutos durante €l
horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular y su Plan Anual de Centro. Sus
caracteristicas principal es son las siguientes:

a) Son de obligada participacion para todos los miembros del grupo a que van
dirigidas.

b) Deben organizarse para grupos compl etos.

¢) No entorpeceran laimparticion de las clases al resto de los grupos del Centro.

d) En & caso de que la actividad complementaria exija la salida del Instituto de
alumnos menores de edad, éstos deberan contar con la correspondiente autorizacion de los
padres o tutores.

2. Actividades extraescolares. se realizan fuera del horario lectivo, encaminadas a
potenciar la apertura del Centro a su entorno, y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos ala ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para
su insercion en la sociedad o € uso del tiempo libre. Sus caracteristicas principales son las
siguientes:

a) Seredizan, total o parcialmente, fueradel horario lectivo.

b) La participacion en las mismas es voluntaria, y el alumnado que la realiza puede
proceder de varios grupos, no completos. El niUmero de alumnos esta limitado por las
condiciones impuestas por el organismo 0 personas que organizan la actividad.

¢) En ningun caso formaran parte del proceso de evaluacion por € que pasa €
alumnado para la superacion de las distintas areas 0 materias curriculares que integran los
planes de estudio.

d) Serd imprescindible para los menores de edad, al objeto de su participacion en
actividades extraescolares fuera del Instituto, la autorizacion escrita de sus padres o tutores.

€) No podrén participar en este tipo de actividades aumnos y alumnas que hayan
sido sancionados por faltas graves 0 muy graves o por su reiteracion en faltas leves. En este
sentido se respetara la decision que el Equipo Educativo haga constar en el acta de la sesion
de laevaluacion.
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f) En ninglin caso se suspenderén las clases de los grupos cuando agunos de sus
miembros participen en laactividad. Si mientras dure la actividad se llegara arealizar algun
examen programado, los alumnos participantes en la misma tendran derecho arealizarlo en
otra fecha. Si € alumnado restante es superior a 60% €l profesor debe progresar en la
clase con normalidad. La Jefatura de Estudios podra realizar una reagrupacion de este
alumnado durante esos dias, siempre que cuente con €l visto bueno de los profesores
implicados.

Articulo 101. Organizacion delas actividades.

1. Las actividades extraescolares podran ser promovidas y realizadas por e Centro,
u otras asociaciones colaboradoras, o en colaboracion con las Administraciones Locales.

2. Ninguna actividad podra ser realizada si no aparece recogida en el Plan Anual de
Centro.

3. Las actividades complementarias cuya realizacion no haya sido contempladaen el
Plan Anual del Centro por desconocerse la posibilidad de efectuarlas cuando se confeccioné
éste 0 en sus posteriores revisiones trimestrales, podran llevarse a cabo, previa autorizacion
de la Jefatura de Estudios o Direccion del Centro. No obstante, € profesor o profesores
promotores de la actividad deberan entregar en Secretaria, antes de la reaizacion de la
actividad, una solicitud, dirigida a Consgjo Escolar, aportando la programacion e informe
completo de la actividad propuesta.

4. Parala organizacién y financiacion de todas las actividades hay que atenerse alo
preceptuado en la Orden de 14 de julio de 1998 (BOJA 1 de 19 agosto). Los usuarios o
usuarias efectuaran € pago de cualquier actividad extraescolar o mixta de acuerdo con lo
que a tales efectos decidan los promotores de la misma y hayan comunicado a Consgjo
Escolar del Centro. En cualquier caso, cualquier actividad encaminada a la provision de
fondos para sufragar el viaje (venta de mantecados, papeletas, rifas...), los beneficios
obtenidos de la misma iran destinados en primer lugar a completar € valor total de la
actividad de cada alumno/a, y en segundo lugar, los beneficios sobrantes obtenidos iran a
un fondo comun, quedando prohibido lucrarse del dinero obtenido de dichas ventas.

El hecho de no efectuar € pago en la forma que se determine supondra la pérdida del
derecho a participar en la actividad correspondiente.

5. Se procurard que las actividades extraescolares especiales se realicen en los
finales de trimestre. El Viagje Fin de Estudios se realizara preferiblemente en e periodo
vacacional de Semana Santa, o finales de Junio, pudiéndose utilizar un maximo de cuatro
dias previos o posteriores a dicho periodo.

6. Las actividades estardn cubiertas por € seguro escolar y por polizas de
accidentes y responsabilidad civil que se contratardn atal efecto.

7. El Consgo Escolar podra adoptar excepcionalmente acuerdos que supongan
cambios en estas normas siempre que se justifique debidamente dicho cambio.

8.- Sobre los gastos que ocasionan las actividades, éstas contaran con un
presupuesto especifico resefiado en € presupuesto del centro, previo acuerdo del Consgjo
Escolar. Se concretan dentro de estos gastos las siguientes dietas para los profesores
acompahnantes, siempre y cuando el presupuesto |o permita:

- Actividad durante el periodo lectivo. 0 €

- Llegada a Centro entrelas 16:00 h ylas21:00 h.: 7 €

- Llegada a centro despuésdelas21:00 h.: 15 €
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Articulo 102. Profesores participantes en las actividades y guardias derivadas,

Los profesores que deben acompafiar o estar presentes en las actividades seguiran
los siguientes criterios:

a) Actividades complementarias dentro del Centro: el profesor o profesora que tenga
clase con €l grupo en lahorade celebracién de la actividad.

b) Actividades complementarias fuera del Centro: un profesor o profesora por
grupo. Si alguno de los grupos presenta una especia dificultad, la Jefatura de Estudios
puede autorizar la participacion de un segundo profesor o profesora de apoyo.

¢) Actividades especiaes redizadas fuera de la localidad: Los determinados por €l
Departamento, Organismo 0 personas que organizan la actividad.

d) Procurar que los profesores y profesoras participantes en la actividad programada
causen € minimo perjuicio a funcionamiento del Centro, y a ser posible pertenezcan a
Equipo Educativo del grupo participante.

€) 1. Cuando las actividades se realicen de forma conjunta por varios grupos 0 Cursos
en alguna dependencia comun, los alumnos sera acompafiados por € profesor que en ese
momento imparta clase al grupo y permanecera con ellos hasta el nuevo cambio de hora.

f). Si las actividades mencionadas en € punto anterior se prolongasen més de un
periodo lectivo, se elaborard un cuadrante por parte del equipo directivo, de tal forma que
en todo momento los alumnos estén acompafiados por profesores.

0) En caso de actividades extraescolares o vigjes, €l profesorado que imparte clases en
ese grupo de alumnos y gque no asiste a la actividad asumira €l horario de clases de los
profesores que acomparien a dicho grupo siempre que sea compatible con el suyo

Articulo 103. Normas queregulan visitasy viajes

a) La participacion del alumno en un vige supondra la aceptacion de todas las
normas y condiciones establecidas para el mismo. Por tratarse de actividades de Centro, al
alumnado participante le sera de aplicacion durante €l desarrollo de la misma cuanto se
recoge en este ROF sobre derechos y deberes de los alumnos y adumnas y las
correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas. Se considerara agravante
el hecho de desarrollarse la actividad fuera del Centro.

Ademas de las sanciones previstas, € alumno quedara excluido temporalmente o
durante su permanenciaen el Centro de participar en determinadas actividades futuras.

S la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos
acompafnantes podran acordar € inmediato regreso de las personas protagonistas de tales
conductas, comunicando tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro. En este caso,
se comunicara tal decisiéon a los padres o tutores de los alumnos afectados. Los gastos de
regreso correran por cuentadel alumno, o de los padres o tutores legales del mismo.

b) Una vez organizado €l vigje se reunira a los alumnos interesados para darles las
instrucciones del vigie e informarles del programa completo de visitas y actividades a
realizar. Igualmente se reunird o comunicara por escrito a los padres o tutores €l programa
completo de actividades, con objeto de solicitar su autorizacion escrita, sin la cual no puede
llevarse a cabo tal vige.

c) El profesorado responsable del vigie, y dependiendo de las caracteristicas del
mismo, podra fijar un fondo de garantia previo al comienzo del vige, € cual iradestinado a
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sufragar gastos de diversos tipos que pudieran surgir a lo largo del vigie, como regresos
anticipados o los originados por desperfectos a cuyo autor o autores no se logra identificar.
La cuantia del Fondo ser& fijada previo acuerdo con los padres/tutores de los alumnos
participantes, y en todo caso, con conocimiento previo de los mismos. En caso de existir
remanente total o parcia de dicho fondo, éste les sera reembolsado a los aumnos
participantes al finalizar e vigje.

Los aumnos y aumnas que participen en e Vige de Estudios o en actividades
especiales que conlleven vigje o pernocten fuera del Centro deberan firmar, junto a sus
padres o tutores, un compromiso de vigje con las siguientes condiciones:

1) Aceptar las normas y directrices marcadas por los organizadores, profesores y
encargados del vigje.

2) Obligacion de participar en todas las actividades programadas o que se organicen
durante el vigje.

3) No llevar ni consumir, durante el vigje, drogas o acohol.

4) No fumar en los autobuses ni en los espacios donde esté prohibido.

5) Respetar €l descanso de compafieros y clientes de los hoteles, manteniendo el
maximo silencio en pasillos y habitaciones. No hacer bromas de mal gusto.

6) Cumplir € horario que se marque con maxima puntualidad.

7) Moverse por las ciudades en grupo, guardando |las precauciones normales.

8) No aquilar ni usar ningiin medio de transporte con o0 sin motor diferente a los
previstos para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse alocalidades o lugares distintos a
los programados, ni redlizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o paralos demas.

9) Prestar especia cuidado a la documentacion, dinero y objetos de valor, para
evitar pérdidas o robos. No apropiarse de ningun objeto g eno.

10) Aceptar el reparto de habitaciones que determinen los encargados, que atenderan
ecuanimemente y en lamedida de las posibilidades |as peticiones del alumnado.

11) Los aumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa
comunicacion y autorizacion de los adultos acompariantes

12) Los responsables de cualquier deterioro de la habitacion seréan aquellos alos que
seles asigno.

13) De los dafios causados a personas 0 bienes gjenos serdn responsables los
alumnos causantes. De no identificarlos, |a responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo e grupo de aumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los
obligados a reparar los dafios causados. Asimismo, los padres o tutores del alumno/a
eximiran de responsabilidad a los profesores y encargados, por las actuaciones que pudiera
realizar su hijo/a durante €l vigje, y aceptaran las decisiones que pudieran tomar éstos si su
hijo/a contraviniese el compromiso.

a). Las actividades a redlizar deben figurar en € plan anual de actividades aprobado
por el Consegjo Escolar.

b). Se comunicara €l dia, horario, grupos afectados y alumnos que van a asistir a las
actividades tanto al jefe de estudios como a jefe del departamento de actividades
extraescolares al menos con 15 dias de antelacion.

c). Savo en € caso de asignaturas que por su naturaleza no afecten a grupo
completo, se procurarga, como norma general, que todos los alumnos del grupo asistan a la
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actividad. Si por causas de fuerza mayor no pudiera ser asi, solo se realizardla actividad en
ese grupo si asisten ala mismaa menos dos tercios de |os alumnos del mismo.

d). Las listas de alumnos asistentes a las actividades se expondran en el tablon de
anuncios de la sala de profesores con a menos 3 dias de antelacion.

€). Es responsabilidad del profesor o profesores encargados de la actividad la
confeccion de las citadas listas de alumnos, que seran entregadas a jefe de estudios.

f). Es potestad del equipo directivo suspender una actividad s no cumple los
requisitos establecidos.

Articulo 104.

1. Se establece una ratio de 15 alumnos o fraccién por profesor acompafiante en las
actividades que exijan una salida fueradel centro.

2. Cuando la naturaleza de la actividad o los requisitos de la entidad a visitar lo
reguieran, podra establecerse unaratio distinta.

3.- Para € vige de 4° eso fina de etapa, se complementara con lo establecido en €
anexo Il acercadel procedimiento previo de financiacion.

Capitulo XXII1. Normas concretas a sequir en € centro

Articulo 105. Entradasy salidas del centro

1. Las puertas del Centro se abriran como minimo quince minutos antes del
comienzo de la jornada escolar, y se cerraran diez minutos después del comienzo, que esta
fijado alas 8:30 h. Esta se redlizara por la puerta principal

2. Los dumnos que lleguen al Instituto fuera de este horario no podran entrar en el
Centro. Queda expresamente prohibido Ilamar a timbre para solicitar la apertura de la
puertasi no se dispone de la debida justificacion.

3. Sdlo se facilitara la entrada de alumnos a Centro en casos excepcionales que
resolvera el profesor guardia correspondiente a la vista de de la documentacion aportada y
debidamente razonada por su padres o tutores legales o bien cuenten con la autorizacién de
algun miembro del equipo directivo. Estas entradas y/o salidas se realizaran por la puerta
pequefia anexa.

4. No esta permitida a los alumnos la salida del Centro en horario de clases, savo
cuando exista algun motivo justificado, en cuyo caso € alumno deberdinformar a profesor
de Guardia o alguin miembro del Equipo Directivo, que le entregara la correspondiente
autorizacion.

5. Durante € recreo esta terminantemente prohibidala salidadel Centro

6. Las salidas del Centro sin autorizacion se comunicaran a Tutor para gue informe
alos padres, y sera considerada falta contralas normas de convivencia.

7. Ninguna persona gjena a Centro podra acceder a las aulas u otras dependencias
del mismo en horario lectivo, ni durante el periodo de recreo, salvo alos despachosy alas
dependencias de secretaria.
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Articulo 106. Aulas, pasillosy escaleras.

a. Los aumnos que circulen o permanezcan en los pasillos se comportaran
correctamente, quedando prohibidas las carreras, griterio y todo lo que perturbe el orden en
el Centro (gritar, silbar, correr, sentarse en e suelo 0 escaleras, pelearse, escupir en
cualquier parte o producir cualquier clase de ruido, ya sea de natural eza mecanica, eléctrica
0 natural 0 cuse deterioro como poner los pies en las paredes). En ningun caso se podra
permanecer en |os pasillos durante las horas de clase.

b. Queda terminantemente prohibido arrojar papeles, plasticos, botellas o cuaquier
desperdicio dentro del recinto del Centro, en cualquier espacio. El incumplimiento de esta
medida llevara aparejada su limpieza.

c. Se hara un uso correcto del mobiliario que hay en € centro.

d. Durante €l recreo no se podra permanecer en las aulas, que deberan quedar vacias
y cerradas; ni en los pasillos. No obstante, en los dias de fuerte inclemencia meteorol 6gica
podra permitirse la permanencia de grupos en las aulas, conociendo éstos que ellos son los
responsables de las incidencias que pudiesen ocurrir en las mismas.

Articulo 107. Servicios

a. Los servicios no seran lugar de reunion ni se podra fumar en ellos al igua que en
todo €l recinto del Centro.

b. Se dgjaran en condiciones de poder ser utilizados.

c. No sesaldraa servicio durante las clases, ano ser en caso de necesidad extrema,
previa autorizacion expresadel profesor.

Articulo 108. Asistencia a clase y puntualidad

1. Laasistencia a clase se considera responsabilidad del alumno y de sus
padres, s es menor de edad. Lafaltade asistencia a clase debera ser justificada siempre.

2. Se considera falta de puntualidad cuando un alumno se incorpora a su clase
después de la entrada del profesor, que se realizara una vez haya sonado € aviso de
comienzo de clase. Los profesores amonestaran verbalmente a los alumnos que lleguen
tarde y tomaran nota de su retraso en e parte de faltas del grupo. Se debera permitir la
entrada del adumno a aula, salvo en casos muy concretos como examenes que hayan
empezado u otras actividades similares.

3. S un aumno acumula fatas de puntualidad, € tutor debera ponerlo en
conocimiento de los padres. Tres retrasos injustificados en una misma materia puede
considerarse como una Falta Leve que conllevariala pertinente amonestacion.

4. Los profesores tienen la obligacion de anotar las faltas en la hoja de asistencia a
clase, comunicando al tutor de cada grupo las faltas reiteradas sin justificar. Especial rigor
hay que tener , teniendo en cuenta que este es un centro solo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y las ausencias reiteradas sin justificar de un alumno menor de 16 afos deben
notificarse a la autoridad municipal y/o judicial competente, cumplimentando el parte
mensual de absentismo escolar.

5. Las faltas colectivas, entendiendo como tales aguellas en las que se produce el
absentismo de més del 80% de los alumnos de una clase, se pondran en conocimiento de la
Jefatura de Estudios, que supervisara que el profesor encomiende trabajos de recuperacion
alos aumnos que no han asistido. Si €l grupo fuera reincidente, a la medida anterior se le
anadira la supresion de cuantas actividades extraescolares 0 mixtas tuviesen fijadas para
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realizar en € curso. Particularmente se les anotara a cada alumno las fatas de asistencia a
que haya habido lugar.

Articulo 109. Justificacion de faltas

1. Se considera falta justificada aquella que, antes o después de su ocurrencia, es
razonada convenientemente por los padres, madres o representantes legales de los alumnos.
El tutor del grupo a que pertenece e alumno valorara las razones expuestas para considerar
lafalta como justificada o no justificada.

2. La justificacion de las fatas de asistencia a clase debera hacerse por escrito,
siguiendo e modelo en conserjeria,, en € que se explicaran los motivos de la ausencia.
Deberdir firmado por los padres o responsables legales del alumno. Con los justificantes se
procedera de la siguiente forma:

e Se mostraran a los profesores de las asignaturas o areas a las que no se haya
asistido.

* Posteriormente se entregaran al tutor.

* Todo ello en un plazo de tres dias a contar desde la reincorporacion al Instituto.

3. La ausencia de un alumno a un examen o prueba establecida para su correcta
evaluacion, deberd ser debidamente justificada mediante € correspondiente certificado
médico, en caso de enfermedad, u otro documento oficia que acredite  motivo o
justificacion de dicha falta de asistencia. De no ser asi, € alumno decaera en su derecho a
realizar dicha prueba de evaluacion, acriterio del profesor responsable de la misma.

Articulo 110. Limpieza del aula

1. Los alumnos mantendran en todo momento la limpieza del aula y cuidaran del
mobiliario. El Delegado de curso serd el responsable de mantener estas condiciones en €l
aula e informaré a profesor o a Tutor del grupo de los comportamientos inadecuados de
sus comparieros y de los desperfectos o dafios causados.

2. El grupo cuya aula quede anormamente sucia a terminar la jornada, sera el
responsable de su limpieza, incluso fueradel horario lectivo.

Articulo 111. Uso deteléfonosy aparatos de sonido e imagen.

1. - Queda prohibido €l uso por e aumnado en horario de clase de teléfonos
moviles, recreos y actividades complementarias y extraescolares. (Instruccion 4 de
diciembre de 2023).

Si algin alumno necesitarealizar algunallamadatelefonicaa exterior podréa hacerlo
desde e teléfono del centro en conserjeria s dicha [lamada es inesperada, urgente o por
haber sucedido algun percance durante la jornada escolar, de ello informara a profesor de
guardia o a Jefatura de Estudios que realizaran lallamada.

2.-Si durante una clase algin alumno hace uso de un teléfono movil o se produce
una conexion sonora de éste, debera entregarlo al profesor y lo depositara en Jefatura de
Estudios. El aparato se devolvera a alumno/a al finaizar la jornada lectiva, si por algin
motivo justificado los representantes legales no pueden venir a recogerlos. En ningln caso
el Ingtituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de los teléfonos moviles 0 medios de
comunicacion, sonido e imagen, correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.
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3. Queda prohibido e uso en clase de ,grabadoras, MP3- 4 -... y demas
instrumentos de sonido e imagen. Si durante una clase alguiin alumno hace uso de un aparato
de este tipo, € profesor se lo requerirdy lo entregard en Jefatura de Estudios. El aparato se
devolvera a aumno/a a finalizar la jornada lectiva/si por algin motivo justificado los
representantes legales no pueden venir arecogerlos

4.- Sera sancionado e alumno/a seguin lo estipulado en e Plan de Convivencia, si
asi se estima necesario.

Articulo 112. Alcohol, tabaco u otras drogas.

1. La venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas estan prohibidos en €
Instituto. Asimismo, esta prohibido distribuir alos alumnos y alumnas carteles, invitaciones
o cualquier tipo de publicidad en que se mencionen bebidas acohdlicas, sus marcas,
empresas productoras o establecimientos en los que se realice el consumo. Contravenir esta
prohibicion se considerara conducta gravemente perjudicia paralaconvivencia.

2. La venta, distribucién o consumo de tabaco o cuaquier otra droga estan
totalmente prohibidos. Contravenir esta prohibicion se considerara conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y acarreara la sancién que la Comision de Convivencia
estime oportuna, de acuerdo con la vigente normativa.

3. Esta totalmente prohibido fumar en cualquier espacio dentro del Instituto.

Articulo 113. Cuidado del material einstalacionesdel I nstituto.

1. Las instalaciones y los materiales del Centro son para uso comun de los que
conviven en é. Su cuidado y conservacién son responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la
limpieza'y e orden en las dependencias del Centro. Los alumnos que tiren papeles u otros
objetos a suelo, escupan, realicen cualquier acto antihigiénico o no cuiden las aulas, su
mobiliario, pasillos y patios seran sancionados, después de analizar cada caso, colaborando
con e servicio de limpiezaen laformay tiempo que se establezca.

3. Los aumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro, o su material, quedan
obligados areparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion y
a asumir las posibles sanciones que € 6rgano competente pudiese imponer. En todo caso,
los padres, madres o representantes legales de |os alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

4. Los destrozos ocasionados de manera intencionada en e mobiliario e
instalaciones se corregiran en primera instancia informando a la familia'y exigiéndoles la
cuantia del dafio ocasionado, y posteriormente, emitiendo la sancion que el o6rgano
competente estime oportuna. Si no se pudiese identificar al causante del destrozo y € grupo
se negara a identificarlo, por e mecanismo que fuere, se imputara la responsabilidad del
hecho atodo €l grupo, debiendo pagar entre todos el importe de la reparacion o sustitucion.

Esta misma norma es vadida para los dafios causados en los medios de transporte
escolar, 0 en las instalaciones visitadas y medios utilizados con motivo de alguna actividad
complementaria o extraescolar.
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5. Los carteles, avisos, fotografias, etc., se deberan colocar en los correspondientes
tablones de anuncios debidamente asignados.

Articulo 114. Sobrelos portatiles.

1.- Si una familia se niega, sin justificacion alguna, a arreglar e equipo o/y no quiere
entregar el portatil a centro, se procedera de la siguiente forma:

a.- Notificacion por escrito, de que tiene que entregarlo.

b.- De persistir, entrevista con los tutores legales, para hacerles ver, que el portatil es
de laadministracion (Junta de Andalucia).

c.- De continuar se le podra aplicar una sancion de carécter grave a alumno/a por
reiteracion de conducta e informacion ala autoridad competente.

2.- Sobre Pérdidas, sustracciones, hurtos o robos en general, se procedera segun establece €l
protocolo de actuacion Escuela TIC 2.0.
3.- El dumnado que no haterminado la Secundaria con 16 afios cumplidos:

El centro educativo tiene que garantizar que el alumnado que haya cumplido los 16
no se encuentra matriculado en ningun centro educativo sostenido con fondos
publicos.

a.-. Unavez garantizado que el alumnado no prosigue sus estudios en la etapa obligatoria, y
en caso de no haber entregado a centro €l portétil cuando haya finalizado € curso escolar,
se le reclamara por correo postal certificado la devolucion del mismo. Si no hay respuesta
positiva, se le volverd a enviar una segunda notificacion; no recibiendo respuesta por parte
de lafamilia, se tomaran las medidas oportunas por parte del centro para solventar estas
circunstancias, siempre prevaleciendo la autonomia de los centros y sus ordenamientos
internos.

b. Sélo cuando se hayan dado las premisas anteriores, tendra €l centro ( y/o € Consgo
Escolar) disponibilidad para reclamar e portatil segin e punto a y siempre que €
alumnado en cuestion no haya superado la Educacién Secundaria favor ablemente.

4.- Parael alumnado absentista:

a. El centro debera recoger en sus documentos oficiales el tratamiento a seguir con
el alumnado absentista, teniendo en cuenta que mientras el alumnado esté matriculado en el
centro, debera disponer de un equipo; no obstante, € centro podra determinar la custodia
del equipo hasta que € alumnado asista con regularidad.

b. Asimismo, se aconsgja optimizar todos los recursos de tal manera que, con €
visto bueno del Consgo Escolar, los equipos del alumnado absentista se puedan reasignar
al alumnado de nueva incorporacion 0 a casos como averias irreparables o robos dentro del
centro, o reposiciones de equipos, que por falta de ingresos, la familia no pueda restituir,
etc.

c. Por otro lado, €l alumnado con historial absentista en Primariay Secundaria podra

hacer uso del portétil exclusivamente en el aula, siendo custodiado en/por €l centro escolar
y siempre con €l visto bueno del Consgo Escolar.
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TITULOVII. SOBRE LASNORMASDE CONVIVENCIA.

Articulo 114.- Sobre el control y cumplimiento de las normas.

1.-Se facilitard a todo e alumnado un extracto de los derechos, deberes y normas de
convivencia de este Reglamento.

2.-El incumplimiento por parte del alumnado de sus deberes o de las normas recogidas en el
presente reglamento podra ser motivo de correccion.

3.-Por parte de todos los 6rganos y miembros de la Comunidad Educativa se pondra
especial cuidado en la prevencidn de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
establ eciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

4.-El Centro podra proponer a los representantes legales del alumnado y, en su caso, alas
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares 0 socidles que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

5.-La responsabilidad sobre & control del cumplimiento de las normas recaerd sobre el
conjunto del profesorado y € PA.S.S. El incumplimiento de cualquiera de las normas
convivencia de esta Reglamento, salvo la puntualidad y asistencia que se reflgja en los
partes de clase, se reflgjara en los partes de disciplina, € cual y copia quedara archivado en
Jefatura de Estudio.

Cuando sea necesario por € nimero o gravedad de las incidencias, se le abrira en Jefatura
de Estudios € alumno/a una hoja individualizada donde se anotaran las incidentes, medidas
adoptadas y otras datos gque resulten de interés.

Articulo 115.

Sobre las conductas contrarias a las normas de convivencia o las conductas gravemente
perjudiciales parala convivenciay de su correccion se gjustaran a lo establecido en € Plan
de Convivencia del Centro.
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TITULOVIII.LASRELACIONESCON EL ENTORNO.

Articulo 116.

1. El Centro no esta aislado, sino dentro en un contexto social y cultural, que
pertenece a una comunidad, con la cua colaborara siempre en la medida de sus
posibilidades. Por ello, no es necesaria una justificacion sobre la apertura del Centro al
entorno sociocultural por e enriquecimiento que supone la interaccién del Centro con la
Comunidad.

2. El Ayuntamiento, otros Centros de enseflanza, organizaciones culturales,
empresas y cualquier otro estamento de la comunidad tendran siempre la maxima
receptividad por parte del Centro, que participara en todas aguellas actividades que tengan
relacion con la educacion y e perfeccionamiento de sus alumnos, y, a su vez, abrira sus
propias actividades al municipio y comarca..

3. En laformacion del alumnado se incluiran actividades que le permitan un mayor
conocimiento de su propia comarca, tanto desde el punto de vista cultural como econdémico,
utilizando todos los medios disponibles para la orientacion profesiona y la insercion
laboral de los alumnos. Asimismo, este conocimiento va a permitir a Centro adecuar los
aprendizajes a las necesidades e interesesde sus alumnos.

4. En este sentido, se mantendran y desarrollarén las relaciones con ingtituciones, y de
un modo especial con € ayuntamiento de La Campana, y méas concretamente con las
Concejalias municipales de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, Medio Ambiente,
encaminadas a ampliar las posibilidades educativas favoreciendo con ello € desarrollo
cultural de la Comunidad. A si mismo, se colaborard en lareaizacion, si fuera necesario de
pruebas 0 examenes, que no pudidieran realizarse en instalaciones del ayuntamiento, por el
aforo necesario, relacionadas con € funcionamiento del mismo, previa solicitud o
informacion por parte de la alcadia del ayuntamiento.

TITULO IX: SONRE EL DERECHO A HUELGA DE LOS
ALUMNOS

Articulo 117.

El Reglamento Organico de Institutos de Secundaria, en € Titulo |, sobre €
alumnado, en su Capitulo I, articulo 4, dice lo siguiente: "Las decisiones colectivas que
adopte € alumnado, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con
respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas contrarias a la
convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido resultado del gercicio
del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito por € delegado o
delegada del dumnado del instituto ala Direccion del centro." (Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por e gue se aprueba el Reglamento Organico de Institutos).

En nuestro centro educativo se seguira € siguiente protocolo de actuacion en caso de
huelga:
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1. Los adumnog/as de 3° y 4° de ESO mantendran una reunion en su aula de
referencia, en la que € delegado/a levantara €l acta (ver Anexos Huelga) correspondiente
de los nombres de los alumnos/as que, en principio, van a gercer su derecho a no asistir a
clase.

2. La propuesta de los alumnos de secundar la huelga debera presentarse por escrito
ante ladireccion del centro, con una antelacion minima de dos dias alafecha prevista.

3. A efectos de justificacion de la ausencia por motivo de huelga de aumnos, los
padres del alumnado matriculado en los cursos de 3° y 4° de la ESO cumplimentaran el
modelo de justificante en caso de huelga (ver Anexos Huelga).

4. En € caso de gue la convocatoria de huelga afecte también a los padres, estos
deberan también cumplimentar Anexo Il para justificar la ausencia de sus hijos, tanto de
10, 20, 3°y 4° de ESO.

5. Los profesores no podran realizar examenes coincidiendo con la fecha de la
huelga y, en caso de estar programados con anterioridad, 10s reubicaran en un dia lectivo
distinto del de la convocatoria de huelga.

6. Aquellos profesores que no secunden la huelga, estaran a disposicion de lo que el
Equipo Directivo decida para €l buen funcionamiento del Centro, dentro de su horario
habitual.

EPILOGO.

1. En este reglamento existen escasas referencias a la normativa, para evitar con ello que los cambios
relativamente constantes en la legislacion educativa lo hagan obsoleto aun antes de ser aprobado y puesto en préactica.
Como quiera que en numerosas ocasiones los cambios afectan simplemente a estilo o a cuestiones de calendario, por
gjemplo, creemos que de esta forma evitamos las numerosas revisiones del reglamento ya que el espiritu de lanormasigue
presenteen €.

2. En otros casos se hacen referencias a cuestiones de horarios, reducciones, espacios, ensefianzas, etc., que
pueden cambiar con la nueva normativa que vaya surgiendo. Cuando esto ocurra, automaticamente se corregiran en el
reglamento estos aspectos para adecuarlos a la nueva normativa, sin que se entienda que ello signifique el inicio de un
nuevo proceso de modificacion del mismo.

3. También se hacen referencias a funciones de coordinadores de proyectos 0 a nombramientos, por gemplo.
Aunque todo esto queda reflgjado en las actas correspondientes o esta reflgado en otros documentos, creemos
conveniente que aparezcan también estos cambios temporales y circunstanciales en el anexo de este reglamento, sin que
ello suponga una modificacién del mismo.

4. Todos los preceptos contenidos en € presente reglamento son de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa del |ES La Campana.

La aprobacién del presente R.O. F. se llevd a cabo en e Consgo Escolar celebrado el dia de 30 de junio 2011, en
sesion celebrada en sesion ordinaria a las en la sala de profesores del |.E.S. La Campana.

EL SECRETARIO VeB° DIRECTOR

Fdo: Pedro Vadivieso Claro Fdo: Eugenio Ruiz Montero
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ANEXO |

GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

El Centro Educativo debe responder tanto a la normativa vigente como a las
necesidades de la sociedad. Dadas las caracteristicas especiales de nuestro Centro
Educativo, el acceso del dumnado a material escolar supone un importante avance, ya que
la mayoria de las familias de nuestros alumnos cuentan con unNOS recursos economicos
bastante limitados. En esta misma linea cabe resaltar la necesidad de transmitir tanto a
padres como a alumnado el control y e buen uso que deben aplicarse a los manuales de
trabgjo, la responsabilidad que supone tanto la recepcion como la entrega en buen estado
del materia y el compromiso con el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para que
suponga una ventga para la Comunidad Educativa en su conjunto. De este modo, es
necesario precisar, por una parte, la legislacion vigente a respecto y, por otra parte, la
puestaen practicay el control de dicho programa de cara a afios venideros.

1.-Nor mativa:

e Orden de 27 de abril de 2005 por la que se regula el Programa de Gratuidad de los
Libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

e Orden de 2 de noviembre de 2006 por la que seregula el Programa de Gratuidad de
los Libros de texto dirigido a alumnado que curse ensefianzas obligatorias en
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

e Instrucciones de 2 de junio de 2010 de la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa sobre e programa de gratuidad de |os libros de texto para e
curso escolar 2010/ 2011.

e Instrucciones de 20 de Marzo de 2012 de la Direccién General de Participacion e
Innovacién Educativa sobre € programa de gratuidad de |os libros de texto para e
curso escolar 2012 / 2013.

o Art. 91, (letran), del Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por €l que se aprueba el
Reglamento Organico de |os Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-
2010). Funciones de la Tutoria. (“Colaborar, en la forma que se determine en el
ROF, en la gestiéon del programa de gratuidad de los libros de texto.

e R.O.F dd I.E.S. LaCampana. Capitulo 36 Funciones de tutoria (ap. n), Art. 96, 97,
y 98.

2.-Aplicacion en e Centro educativo:

La recogida de libros de texto correrd a cargo de los/las profesores/as de cada
asignatura'y con la colaboracion del tutor o tutoray se realizara de la siguiente forma:

a. Se desarrollara en dos fases, segiin € calendario que a efecto elabore Jefatura de
Estudios:

En junio: Se recogeran todos los libros de texto de manera gradua durante los
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altimos cinco dias lectivos del curso. Cada profesor/a recogera los libros de texto de su
asignatura a finalizar €l curso, completando el ANEXO donde se especificara la asignatura
en concreto, €l curso, el estado del libro (bueno-regular- malo) y Sl se ha o NO devuelto €l
libro, o si bien, e alumno sigue en posesion del libro hasta la recuperacion de la materia en
septiembre (SP).

En septiembre: coincidiendo con los dias establecidos para la redlizacion de los
examenes extraordinarios |os profesores de cada asignatura recogeran 1os libros rellenando
el citado ANEXO.

b. Los tutores recogeran el ANEXO de cada profesor y elaboraran un informe en el
que se reflgie la devolucion de los libros de todas las asignaturas, una vez cumplimentado
dicho anexo se entregara a Jefatura, junto a los anexos entregados por cada profesor,
realizéndose la devolucion de libros de texto de cada aumno

3.-Actuaciones de la Comision Per manente del Programa de Gratuidad en & centro de
escolar. Cuidado, utilizacion y mantenimiento del material.

Para e seguimiento de la gestion del Programa se creard, si es necesario, dicha
comision, para estudiar el uso que haya hecho de los materiales algin alumno/a, y cuya
trayectoria educativa haya sido seguido por € tutor/a correspondiente, quia informara del
mismo a la citada comision. Si dicha Comision apreciase deterioro culpable o
malintencionado de los libros de texto, se solicitara por parte de la presidencia del Consgjo
Escolar del centro a los representantes legales del adumnado la reposicion del material
mediante una notificacion, segin model o establecido en la instruccion.

4.-Accion Tutorial

Supervisar, como unalabor mas de la accion tutorial, alo largo del curso lasincidencias de
los libros de texto por parte de sus alumnos/as para mejorar la educacion en valores y
actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura,
respeto y cuidado e los bienes de uso comun.

5.-Destino deloslibros detexto a la finalizacion de su uso

El Consgo Escolar una vez finadizada la vigencia de los libros de texto podra
disponer de los mismos dandoles la utilizacion que estimen més conveniente.
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[.E.S. LACAMPANA CURSO 2022/2023
PROGRAMA DE GRATUIDAD Y CONSERVACION DE LOSLIBROSDE TEXTO

CURSO:

ALUMNO/A:

FECHA DE ENTREGA:

LIBROS DE TEXTO ENTREGADOS: (Marcar con X)

Entregad |Juni |Sep. Entregad |Juni |Sep.
os al 0 os al 0
alumno alumno

M atematicas Musica

Lenguay Literatura Educacion parala

Ciudadania

Ciencias Naturales Latin

(Biologia)

Fisicay Quimica A.S.L.

Ciencias Sociaes A.C.T.

Inglés Pléastica

Francés Religion

Educacion Fisica Tecnologia

Informética CulturaClésica

Loslibrostienen que estar FORRADOS.

CONFORME Firma Padre/M adre/Tutor/a
DNI:
Fdo:
REVISI ONES:
12REVISION FECHA:
ESTADO: BIEN REGULAR MAL
NECESITA REPONER:
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GESTION DEL PROGRAMA ESCUELA T.I.C. 2.0 (Ultraportatiles)

Se seguirdn los protocolos establecidos en € Plan Escuela TIC 2.0 (Mayo 2012 version
1.03).

En este sentido se concretiza para nuestro centro, |0s siguientes aspectos:
1.- En el Plan de convivencia viene recogido el “uso indebido del portatil” y las
COrrecciones consecuentes.

2.- En e ROF, de igual forma se especifican aspectos puntuales a tener en cuenta.
Articulo 114.
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ANEXO [I
VIAJE DE ESTUDIOS: 4°ESO. IESLA CAMPANA

INFORMACION GENERAL SOBRE LA ORGANIZACION
- El objetivo fundamental y el destino del vigje sera siempre de carécter cultural.
- Dela organizacion y del acompafiamiento de dicho vigje se encargaran por orden
de preferenciay siempre que se ofrezcan voluntariamente:
1°.- Los profesores y profesoras que imparten clase en dicho nivel.
20.- Otros profesores del centro.
3°.- Padres 0 madres de |os alumnos.
4°.- Si afechade 30 de noviembre no hubiera ningln responsable de la
organizacion del vigje, éste no serealizara
- Lalistadelos aumnosy alumnas interesados en larealizacion del vigje debera estar
cerrada en lamisma fecha, es decir, a 30 de noviembre, con proyecto devige
incluido.
- Lafinanciacion del vigje se llevara acabo através de:

0 cuotas personales que irdn ala cuenta de cada alumno. Estas cuotas seran
devueltasen caso deno ir a vigje, siempre y cuando no se haya entregado
aln ninguna sefia alaagenciade vigesy las causas sean consideradas por
los responsables como totalmente justificadas.

0 Venta de productos, sorteos,...: todo el dinero que se vaya consiguiendo de
estas ventas se ira entregando desde el primer momento en su totalidad al
tesorero del vigje eira destinado exclusivamente a sufragar |os gastos del
vige. Los beneficios de cada alumno/airan a su cuenta personal hastallegar
al precio total delaactividad. Todo lo que sobrepase dicha cantidad, iraa
fondo comun. En caso de no asistir a vigje, no se devolvera este dinero de
los beneficios obtenidos.

- Todo € proceso de la financiacion sera supervisado por e secretario del centro, quien
determinara conjuntamente con los responsables del viaje la organizacion de laventade
mantecados, rifas, regal os, etc.

- Se solicitaran diferentes presupuestos en varias agencias, teniendo en cuentalas
preferencias del dumnado y el carécter educativo de la actividad, marcando como fecha
limite el dia 30 de enero. De estos presupuestos que nos of rezcan, se seleccionaran |os dos
destinos con mejor relacion calidad/precio y se sometera alavotacion de los alumnos,
quienes asumiran el destino elegido por lamayoria.

- Se procurara que antes de la reserva, todo € alumnado tenga ya costeado la totalidad del
precio del vigje.

- Unavez realizadalareservay hecho un primer pago alaagencia, la sefial dada por los
alumnos no se devolverasi éstos no asistieran a vigje.

- Los responsabl es organi zarén tantas reuniones con los padres y aumnos como estimen
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conveniente. En los dias previos a vigje, se realizara una ultima reunién informando del
itinerario, horarios, visitas, ..., en la que los padres y madres firmaran un compromiso de
cumplimiento de normas de comportamiento de sus hijos durante |a actividad.

- El vigie seredlizara preferiblemente a principios o afina de trimestre y se intentaré que el
precio sea asequible paratodo € aumnado.

La participacion en este vigje supone la aceptacion de todas | as normas de organizacion
expuestas anteriormente.

NOMBRE DEL ALUMNO ... e e e e
FIRMA DEL PADRE/MADRE FIRMA DEL ALUMNO
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ANEXO Ill. CRITERIOSDE ABANDONO

1. CRITERIOS QUE DEFINEN EL ABANDONO:

Se considerard abandono de un &rea 0 materia cuando un alumno/a incurra
simultaneamente en la mayoria de las siguientes circunstancias:

« No traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.

* Negarse a hacer las tareas de clase o no participar en las actividades propuestas.

* Presentacion de exdmenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer que
dicha persona no ha preparado la materia.

* Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de los compafieros/as.

* Haber puesto de manifiesto un alto nivel de absentismo (mas del 20% del horario lectivo
de lamateria en cuestion).

* En las pruebas extraordinarias solo se considerara abandono en el caso del alumno/a, que
habiendo incurrido en esa circunstancia durante el curso académico, no se presente adichas
pruebas. En ese caso, se le hard constar en el informe pre-extraordinario que lano
comparecenciaen la prueba extraordinaria de la asignatura en cuestién supondria que la
situacion de abandono persiste,

2. TRAMITACION DE LA CONSIDERACION DE ABANDONO:
El profesorado debera comunicar alafamiliaalo largo del curso (utilizando € modelo
oficial adjunto como anexo 2) y antes de finalizar e mes de mayo, las circunstancias que
estan llevando al alumno/aaincurrir en la consideracion de abandono, con objeto de
corregir esa actitud.
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ANEXO IV

MODELO DE NOTIFICACION A LOS PADRES DE
ABANDONO.

Estimados Sres;

RO/ . del Curso........ y asolicitud del
ProfESOI/A .. , para notificarles que, de acuerdo
con lanormativa vigente, conocida por todos los alumnos/as matricul ados en este Centro ,
su hijo/a ESTA ABANDONADO LA ASIGNATURA

DE . , puesto que:

0 Acumulamasde faltas de asistencia sin justificar en esta asignatura.

0 Presentacion de exdmenes en blanco o con un contenido tan escaso que haga suponer
gue dicha persona no ha preparado la materia.

0 Norediza deformaregular las actividades y practicas sefid adas.

0 No trae aclase los materiales minimos exigibles (cuaderno, libro, etc).

0 No participaen las actividades realizadas en e aula.

0 Impide al resto de sus comparieros desarrollar 1a actividad lectiva con normalidad.

0 Demuestray manifiestatotal desinterés por la materia.

0 Evitatodas las actividades dirigidas ala recuperacion de su bajo nivel de competencia
curricular.

0 No haentregado el material de refuerzo para su posterior revision.

0 No harealizado |a prueba escrita de revision de conocimientos de cursos anteriores
(pendientes)pudiendo anadirse las casillas que estimes oportunas a cada caso. No solo es
para 4°, también es aplicable al resto dela ESO.

En LaCampana, a........ de..ooeivienns de.........
Profesor/a de la asignatura

Fdo.
Alumno/a Padre/madre/tutor/tutora legal

Fdo: Fdo:
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ANEXO HUELGA ALUMNOS

RO | £ 14 CAMPANA A

Juntsde Andaluda

MODELD DE JUSTIFICANTE DE LAS FAMILIAS (EN CASO DE
HUELGA)

D.p® Leon DNI__
padre/madre/tuter  legal  del  alumno o alumna del curso

, deelaro conocer la convocatoria d¢ una propucsta de inasistencia al

centro, ¢l dia de de 20 . Por ello, autorizo
conscientemente a mi hijo o hija a no asistir al centro estos dias por seguimiento de dicha
propuesta.

Ademis, admito gque esta autorizacion exonera de cualquicr responsabilidad al centro, con
respecto a la actuacidn que pueda realizar mi hijo/a 0 el resto del alumnado durante esas
fechas.

En La Campana, a de Firma.:

de_202 .
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ACTA DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL ALUMNADO DE SOMETER A
VOTACION LA HUELGA GRUPO

EnLaCampana, a...... de o, de 202_
REUNIDOS

Los alumnos/as, que se sefialan a pie de este documento,

MANIFIESTAN:
Que segun lo determinado en e articulo 4 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion Secundaria
(Decreto 327/2010) y € articulo 18 del Decreto 85/1999 por € que seregulan los
derechosy deberes del alumnado y las cor respondientes normas de convivencia
en los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios.,
toman el acuerdo de someter a votacion entre todos los alumnos/as del mismo, la
decision de gjercitar o no € derecho de huelga.

Que esta decision se comunique a la Direccion del mismo Centro con una antelacion
de al menos tres dias, a fin de que lleven a término los tramites pertinentes para
poder gercer dicho derecho.

Y para que conste a los efectos procedentes, firma e presente documento en la
ciudad y fecha arribaindicados:

ACTA DE VOTACION DE LOSALUMNOS/AS SOBRE LA CONVOCATORIA DE
HUELGA GRUPO__

EnLaCampana a...... de o, de.........
Siendolas............... horas, se procede a efectuar votacién en el
0] 10100 , paradeterminar si procede la declaracion de huelga.

Sometida la decision a votacidn secreta, el resultado de la misma es el siguiente:

Mamero total de alumnos/as
Total de votos emitidos
Votos a favor de |a huelga
Votos en contra

Votos en blanco

Votos nulos

A lavistade lo expuesto, y por haber obtenido mayoria simple de votos del nimero de
alumnos/as del centro de estudio, se decide solicitar ala Direccion del centro poder gercitar
este derecho.
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TITULO X: PLAN DE AUTOPROTECCION

Capitulo 0. JUSTIFICACION .

El Plan de autoproteccidn contempla todos los posibles riesgos a que estd sometido
el edificio, identificandolos, y determinando las acciones a llevar a cabo en cada momento.

Como obijetivos prioritarios en el de autoproteccidén se contemplan los siguientes:

a) Prevencion del riesgo.
b) Intervencidny control de emergencias
C) Garantizar la evacuacion.

d) Facilitar la intervencién de ayudas exteriores.

Este Plan de Autoproteccidon es un documento vivo, en continua revision, y como
tal debe ser constantemente examinado para incorporar todas las reformas que durante la
actividad del edificio se realicen, ya en lo referente a nuevas distribuciones, como a
incorporacidn de nuevos elementos y medios de proteccion contra incendios.

Para conseguir los objetivos mencionados anteriormente es necesario concebir que
la seguridad es intrinseca e inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo que las
responsabilidades de seguridad estan en funcion de las competencias asumidas en cada
puesto, de tal manera que la seguridad forma parte de un todo indivisible y es asumida
como un elemento mas de gestion.

Esto supone e implica:

— Una voluntad firme y clara de la direccion de asumir el liderazgo.

= Impulsar el principio de corresponsabilidad en los temas preventivos, direccién del
centro, coordinadora en seguridad... y asi gradualmente y segun la responsabilidad de
cada uno dentro de la organizacién del centro.

— Mayor participacion a nivel de toma de decisiones y del tratamiento de los problemas
de seguridad.

— Promover la participacion del personal y de los usuarios en los asuntos preventivos.

— Impulsar la informacidn, formacidn del personal directivo, coordinadora en seguridad
y de los usuarios para que, a partir del mayor conocimiento, se cree la participacion
activa de la seguridad.
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El éxito del Plan de Autoproteccién radica fundamentalmente en la adecuada
implantacién en la fase de adaptacién y puesta en marcha, por lo que se debe de efectuar
con el maximo rigor.

Capitulo 1. IDENTIFICACION DE LOS TITULARES Y DEL EMPLAZAMIENTO .

El presente Plan de Autoproteccion esta dirigido al I.E.S. La Campana, con C.I.F.
S$4111001-F, y con domicilio en Calle Molino de Viento s/n, teléfono: 955649508. Siendo la
actividad que se desarrolla en el centro de prestacidon de ensefianza.

La coordinacién de dicho Plan de Autoproteccion estara a cargo, este curso, por
Pedro Valdivieso Claro, con D.N.l. 28918905, profesor de Tecnologia y secretario en el
citado centro escolar.

Capitulo 2. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD Y DEL MEDIO FiSICO

EN EL QUE SE DESARROLLA.

En este documento se describen las condiciones de riesgo del edificio en base a:
e Particularidades del edificio, actividades desarrolladas en su interior .
e Surelacién con el entorno.
e Los elementos circunscritos a ellas.

e Condiciones generales de trabajo y medios disponibles de forma general para
afrontar las emergencias.

En cualquier caso referidos a la totalidad del edificio, independientemente de las
distintas unidades funcionales que existan en su interior.

2.1. Particularidades del edificio y actividades desarrolladas
» La actividad que se desarrolla en el edificio es la de USO DOCENTE

» El edificio consta de Planta Baja, y de Planta Alta.

El edificio tiene una distribucién en forma de U en su planta baja. Presentando su
acceso principal en su parte abierta; y disponiéndose en esta parte de un amplio
vestibulo, con un nucleo de escaleras, un nucleo de ascensor de uso exclusivo para
discapacitados o minusvalidos, la cafeteria y puertas de salida al patio recreo.
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El pasillo izquierdo se desarrolla a doble altura y en él se situan las aulas de uso
docente y departamentos. y entorno al pasillo derecho se sitian conserjeria,
despachos, y sala de profesores. En los extremos del pasillo de la primera planta se
sitian nucleos de escaleras de acceso a Planta Baja que facilitan la evacuacién del
nivel superior del

edificio. En planta baja, en los extremos finales del pasillo izquierdo, se abren puertas
de salida de emergencia con salida a la calle (Patio de recreo)

El pasillo derecho se desarrolla a una altura y en él se situan la conserjeria, despachos,
la sala de profesores y un seminario.

En el patio recreo se ubica el pabellén de deportes.

» Los unicos archivos del centro se encuentran ubicados en la zona de Planta Baja, en las
dependencias de Conserjeria y almacén de material.

» En cuanto a las instalaciones destacar, en cuanto a Seguridad, el ascensor, la
instalacion eléctrica y la instalacion de calefaccion. Todas las instalaciones estaran
controladas mediante revisiones periddicas atendiendo a los reglamentos y normas
técnicas que les son de aplicacién. Dichas instalaciones deberan ser revisadas vy
ejecutadas, segun la instalaciéon de que se trate conforme a su normativa y de ser
necesario, conforme a proyecto de legalizacién redactado por técnicos competentes y
visado por el colegio oficial correspondiente.

2.2. Clasificacion y descripcidon de los usuarios

Los usuarios del centro son alumnos menores con edades comprendidas entre 12 y
18 afios, todos son usuarios permanentes, el profesorado y el personal administrativo y de
mantenimiento.

El indice de ocupacién es de 240 personas aproximadamente.

La actividad de ensefianza que se desarrolla en el centro tiene un horario de
manana, y no hay personas que permanezcan en el centro en horario de tarde (excepto el
lunes de 16:00- 17:00) salvo los de mantenimiento y limpieza y de forma esporadica
reuniones del profesorado.

2.3. Caracteristicas del entorno del edificio

El inmueble objeto de estudio, como ya se ha indicado anteriormente se ubica en
un solar urbano de la localidad de La Campana fuera del casco urbano y en espacio
abierto, junto a via principal de Calle Molino de Viento. Es una via de densidad de trafico
fluida, la cual puede permitir una accién por parte de los equipos de extincién y una
evacuacion rapida, los vehiculos pueden acceder hasta el inmueble.

2.3.1. Riesgos del entorno
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No se observan riesgos de tipo sismico, inundaciones o similares, asi como riesgos
de explosidn, contaminacion quimica,...etc.

2.3.2. Medios extintores de proteccion

Los Medios Humanos con los que se puede contar son los servicios de extincidén de
incendios (bomberos), y el resto de las fuerzas del orden y seguridad de esta localidad
como son la Policia Local y Guardia Civil. Asi como los equipos humanos sanitarios que se
precisen, poniéndose en activo segun el tipo de emergencia dado.

Los Medios Materiales existentes son los de los propios servicios indicados en el
parrafo anterior.

2.3.3. Descripcion de accesos de ayuda externa

El edificio se encuentra situado en espacio abierto a los cuatro vientos, tiene su
acceso directamente unido a la calle Molino de Viento.

El inmueble presenta todas sus fachadas libres, de las cuales solo una da a via de
trafico rodado, las otras a patio abierto de grandes dimensiones con puertas de acceso
para vehiculos grandes.

Los Servicios de extincién de Incendios y Salvamento tienen su acceso
directamente a través de la Calle Molino de Viento con posibilidad de aparcar y maniobrar
dentro del centro o delante del mismo. Dispone, en la actualidad, de 5 entradas, dos
peatonales y tres que permiten la entrada y salida de vehiculos, que se efectian por la
fachada principal pero que permiten una vez dentro el acceso a las demas fachadas. El
resto de la parcela estd

totalmente cercada y las ventanas del edificio estan todas ellas cerradas con lamas en
planta baja y primera y sin llave o sistema de apertura .

El patio recreo esta separado del patio delantero (aparcamiento de vehiculos) por
una valla, el acceso a la fachada trasera del edificio se efectua a través de una puerta en el
cercado que permite el acceso a vehiculos pesados al patio recreo.

En el patio recreo, tanto en el edificio principal como en el que se encuentran
situadas las pistas deportivas se dispone de espacios abiertos grandes para el
agrupamiento de personal evacuado y para el aparcamiento de los Servicios Municipales
de Extincidn etc.

Capitulo 3. INVENTARIO, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

3.1. Inventario de riesgos

» Los tipos de riesgos que pueden presentarse son de incendio y explosion. Estos riesgos
son de tipo fortuito, en teoria dado que las instalaciones deberan ser revisadas de
forma periddica siguiendo el plan de mantenimiento de las empresas suministradoras.
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Asi mismo se podrian dar por causa de incumplimiento de las distintas normas
existentes en el centro. Esta prohibido totalmente fumar en el interior del centro sin
excepcion de las zonas.

— Incendio:

[e]

En laboratorios, por sobrecalentamiento de productos inflamables.

En taller de tecnologia, y pequefio almacén, por sobrecalentamiento
de barnices y pinturas.

Se puede ocasionar asi mismo por cortocircuito eléctrico (fortuito,
Instalacion Revisada).

— Explosion: Depdsito de gasoil de la calefaccion (fortuito, instalacion revisadal).
» Circunstancias agravantes del incidente:

— Humos: Podrian entorpecer la evacuacion. Salvo las dreas sefialadas, con
superficies nunca superiores a 15 m2, donde existe pequeifio material
almacenado, susceptible de originar humos, el resto del edificio es limpio y los
materiales que lo constituyen son ignifugos y sin combustion.

3.2. Andlisis de riesgos en la evacuacion

3.2.1. Vias de evacuacion

Las vias principales de evacuacién estan formadas por los pasillos del centro. Con
una longitud de recorrido inferior a 25 m. Las dimensiones de los pasillos existentes son
superioresa 1.20 m.

La Salida/Acceso del centro se encuentra en el vestibulo principal, existe otra
también en el vestibulo principal con acceso a las pistas deportivas. Ademas se cuenta con
tres salidas de emergencia dotadas con barras antipanico de apertura hacia el exterior
situadas en pasillos de evacuacién.

Las puertas de Salida/Acceso, asi como las de emergencia, poseen un ambito
superior al minimo de 1.00 m permitiendo una evacuacién fluida y segura.

En cuanto a la senalizacidn, se dispone de luces de emergencia, indicadores de
salida y equipos de extincidn, que permiten una evacuacién segura y eficaz aun con
pérdida de fluido eléctrico.

La alarma del centro no funciona, por lo que la sefidl de alerta se dara utilizando el
timbre del centro.(Toques intermitentes continuados)
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Las salidas y las vias de evacuacién son las resefiadas en el presente Plan e
indicadas en los planos que se adjuntan.

En cada habitacion se colocard un plano en el que se resefia la via de evacuacion y
direccién a tomar, situacidon de los equipos de extincién de incendios, a fin de situar al
usuario y permitir una evacuacion segura y eficaz.

3.2.2. Evaluacion del riesgo

Con los medios existentes el nivel de seguridad se puede considerar suficiente.

Capitulo 4. INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS DE

AUTOPROTECCION

El contenido de este CAPITULO estd exclusivamente dedicado a la Descripcion de los
Medios de Proteccidn existentes en el interior del edificio, y que pueden ser tenidos en
cuenta para su uso en el PLAN de Autoproteccion.

4.1. Medios materiales

4.1.1. Medios de proteccion contra incendios

— Instalaciones Pasivas Contra Incendios.

Aquellas inherentes a la sectorizacion y caracteristicas del edificio, y que tienen
como misién fundamental la limitacién de la propagacion y extension de incendios. Asi
como aquellas encaminadas a facilitar la evacuacién del edificio, fundamentalmente
referidas a los Sistemas de Sefializacion adecuada.

— Instalaciones Activas Contra Incendios.

o

Extintores portatiles: Los existentes se consideran adecuados en numero y
tipo y distribuidos segun los planos adjuntos. Se contrata un programa de
mantenimiento de acuerdo con el Reglamento de Seguridad de
Instalaciones contra Incendios.

4.1.2. Medios para la evacuacion

Independientemente de la posibilidad de extincidon del incendio, tanto en este
supuesto como en otro tipo de accidentes puede existir la necesidad de proceder a la
evacuacion del edificio, en la forma mas rapida y ordenada posible, siendo éste el fin
primordial del Plan que se redacta.

— Medios de comunicacién

o

Alarma. El timbre del centro sonara de forma intermitente.
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° Teléfonos con linea exterior en conserjeria y despacho de direccidn para
proceder a los avisos que sean necesarios, comunicacion y llamadas de

emergencia.

— Instalaciones y elementos de sefializacién.

Los elementos que cumplen con la mision encomendada son los Aparatos
Auténomos de Alumbrado de Emergencia, complementados en los casos requeridos con
letreros indicativos de direccion de salida y/o salida y un conjunto de sefiales que indican
la posicién de los elementos de Lucha Contra el Fuego.

El nimero de aparatos asi como la determinacion de su condicion de sefializacion y
su ubicacion quedan reflejados en los Planos que se acompanan.

4.2. Medios humanos
—  Profesorado: 24 Personas
— Administrativo: 1 Persona

— Conserjeria: 1 Persona

Estos Medios Humanos son los disponibles en el Centro para la formacion de los
Equipos de Autoproteccidn, y que se veran en el Capitulo 6: Plan de Emergencia, dichos
medios humanos conforman los siguientes equipos :

° Equipo de Primera Intervencion.
° Equipo de Alarma y Evacuacion.
° Jefe de Seguridad

4.3. Planos

Todo lo indicado en este apartado se encuentra recogido en los planos que se
adjuntan al final de esta documentacion.

Capitulo 5. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Las instalaciones tanto de Proteccién Contra Incendios, como las que son susceptibles
de provocarlos, seran sometidas a las condiciones de Mantenimiento precisas para cada
caso. Asimismo, en lo referente a instalaciones especiales tales como Climatizacion,
Ascensores, etc. se revisaran de acuerdo a su Normativa especifica.

En cualquier caso, sera necesario que todas estas operaciones queden reflejadas en
los Libros de Mantenimiento en los que se reflejara todo el historial de incidencias de las
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Instalaciones del edificio, con especial incidencia en las Instalaciones de Proteccién Contra
Incendios (Normativa).

5.1. Medios informativos

La existencia de carteles informativos, asi como los habituales de sefializacion vy
otros del tipo "VD. ESTA AQUI", obliga a que se realice una inspeccién periédica de su
estado y ubicacion, y dada su importancia, sean legibles en todo momento.

Capitulo 6. PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

En el presente capitulo se define la secuencia de operaciones a desarrollar para el
control de las emergencias, en base a dar respuesta a las cuestiones:

¢ QUE SE HACE?
¢QUIEN LO HACE?
¢CUANDO?
¢COMO?
¢DONDE?

Asi como dar justa aplicacién a los Medios Humanos y Materiales disponibles para
las situaciones de Emergencia.

6.1. Clasificacion de las emergencias

El factor de Riesgo incide de forma importante en el tipo de Emergencia que se
produzca y en la necesidad o no de evacuacion de la Zona afectada, por lo que se pueden
clasificar en:

> Conato de Emergencia

El accidente puede ser controlado y dominado de forma sencilla y rapida por el
personal y medios del centro, dependencia o sector, y segun su extensiéon, puede ser o no
necesaria la evacuacion de la zona, quedando este ultimo aspecto a juicio del Jefe de
Seguridad, con la posibilidad de evacuacion siempre en cuenta.

Un ejemplo de un conato se puede resumir en accidentes tales como el de una
papelera ardiendo o el inicio de un incendio en una mesa camilla. Su dimension debe ser
tal que pueda ser extinguido mediante el empleo de uno o como maximo dos extintores.

> Emergencia Parcial o general
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Es el accidente que requiere para ser dominado la actuacion de equipos especificos
de emergencia, los denominados Equipos de Primera Intervencion y la condicion para su
clasificacion es que quede limitado a un determinado sector de incendios, sin posibilidad
de paso a sectores de incendio contiguos.

Dadas las previsibles dimensiones del incendio o accidente, se hace necesaria la
evacuacion de la zona o sector, asi como alertar a los Medios de Ayuda Exteriores
(Bomberos y Policia Local en una primera fase).

Un caso tipico de Emergencia Parcial es el incendio de una mesa camilla y/o
habitacién o similar y para su sofocacion se hace necesario el empleo de material mévil en
cantidad apreciable 5 o 6 extintores.

> Emergencia general

Es el accidente que para ser controlado en una primera fase y sofocado en fase
posterior, requiere la actuacion de todos los equipos de socorro, tanto del centro como
exteriores. Se hace necesaria la evacuacion de todo el edificio.

No obstante es importante recordar que para llegar a este estado de emergencia es
necesario haber superado los dos estados anteriores (conato de emergencia y emergencia
parcial), por lo que todos los esfuerzos deben estar encaminados a corregir y controlar
esas dos situaciones previas.

6.2. Equipos de Autoproteccién

Sobre la base de la Evaluacién del Riesgo efectuada se han determinado las acciones y
los equipos necesarios, siendo éstos los siguientes:

(o}

Jefe de Seguridad.

o

Equipo de Primera Intervencion.

(e}

Equipo de Alarma y Evacuacion.

> Jefe de seguridad

Este puesto lo constituiran la Coordinadora en Seguridad y el Director del centro, o
en su defecto, el directivo de guardia, y deberan:

— Valorar y clasificar la emergencia en el punto del accidente.

— Dirigir las actuaciones tanto desde el Centro de Comunicaciones como
desde los puntos en los que se requiera su presencia.

— Coordinar actuaciones, tanto con los equipos internos como con los
Servicios Externos.
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> El Equipo de Primera Intervencion

Lo integran todo el profesorado del centro, ya que es vital intervenir en el minimo
tiempo posible en la fase de conato, siendo facil su extincion.

La mision principal de sus componentes es acudir al lugar donde se haya producido
una emergencia, al objeto de controlarla. Estos componentes deberan:

— Tener conocimiento de la existencia y uso de los medios de Lucha Contra el
Fuego.

— Combatir el fuego desde su descubrimiento.

— Estaran obligados a participar en los ejercicios periédicos de practicas de
extincion y evacuacién del edificio.

— Prestar los primeros auxilios a personas accidentadas.

— Coordinar las acciones con el resto de los miembros de los distintos
equipos.

> El Equipo de Alarma y Evacuacidon

Lo integran los profesores de Guardia, el conserje, el administrativo y todo el
profesorado que se encuentre en el centro que en ese momento y no esté dando clase. Las
misiones de estos componentes son:

— Anuncio de la Evacuacion del sector, y guia de sus ocupantes hasta espacio
seguro y/o vias de evacuacion practicables.

— Ayuda a la evacuacion de personas disminuidas o minusvalidas.

— Presencia en los puntos de reunidon, control de personas evacuadas, y
control de la prohibicién de regreso a los locales afectados.

— Presencia en puntos fijos de especial importancia (accesos a ascensores,
escaleras de emergencia, etc.) para optimizacién de la evacuacion.

La mision principal de barrido de ocupantes hacia las vias de evacuacion, sera
realizada por los componentes de los Equipos de Primera Intervencidn.

El Centro de comunicaciones y control debe centralizar las sefiales de Alerta y
Alarma, ademds de convertirse en el punto desde el que emanen todas las comunicaciones
hacia el exterior.

En su emplazamiento se dispondran como minimo de los siguientes elementos:

(o}

Timbre de Alarma
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o

Central Telefénica Exterior e Interior.
° Listin telefénico de Emergencias y Protocolo de comunicacion de emergencias.

Asimismo y debido a ser un Centro Neuralgico de Actuaciones, deberd disponer
ademads de:

o

Copia de llaves de todo el edificio.

(o}

Copia del Plan de Emergencia.
Copia de la Documentacioén de las Instalaciones del edificio.

6.3. Desarrollo de los Planes de Actuacién

Independientemente de la formacion de equipos y adjudicacion de funciones, en
las actuaciones a desarrollar se debera seguir una maxima importante: CADA PERSONA
TENDRA ENCOMENDADA UNA MISION PERSONALIZADA, sea cual sea el tipo de
Emergencia que se produzca. Este extremo nos permite obtener en su aplicacién dos
importantes resultados:

— Los equipos pueden hacerse duefios de la situacion y controlar la emergencia.

— Sielincendio alcanza grandes proporciones. evitar que los dafos se extiendan.

CONTACTO DE EMERGENCIA

> Primerafase

— Descubierto el incendio el Equipo de Primera Intervencién (profesorado mas
cercano) comunica el aviso de emergencia al centro de comunicaciones y
control (consejeria). Si todos los profesores estuviesen en clase se encargaria de
avisar el delegado/a de clase, previa indicacion del profesor/a.

— Intentan sofocar el incendio con los extintores del centro.

— El alumnado de la zona afectada se prepara para una posible evacuacion de la
zona.

» Segunda fase (Centro de control y comunicaciones. conserjeria)

— Recibido el aviso de emergencia el conserje localiza al Jefe de Seguridad y le
informa de la emergencia.

Pag. 106



A

Junta de Andalucia

— El conserje localiza al equipo de alarma y evacuacidn, que se persona en el
centro de control por si fuese necesaria la evacuacion.

> Tercerafase

- El Jefe de Seguridad se persona en la zona afectada tomara el mando del
Equipo de Primera Intervencidn y simultdneamente dara las instrucciones
oportunas para la preparacién de la evacuacién de la zona afectada.

— Dara las instrucciones al Centro de Control para que:

° Anule la emergencia.

° Seinicie la secuencia de actuaciones de Emergencia Parcial.

EMERGENCIA PARCIAL O GENERAL (evacuacion)

> Primerafase

— El Centro de Control y Comunicaciones, tras recibir instrucciones del Jefe de
Seguridad emite la sefial de alarma (Toques intermitentes del timbre del
Centro).

— El conserje desconectara inmediatamente el suministro de gaséleo, agua vy
electricidad.

— El conserje abrira.

° Lapuerta que comunica el patio recreo con la “zona olivos”, que sera el
punto de concentracion. Dicho punto de concentracién esta sefalizado
por cursos

° Resto de las puertas, de forma que se permita el acceso a servicios de
ayuda exterior: bomberos, policia local, etc.

Se mantendran siempre abiertas las puertas del interior que dan al patio.

— El administrativo avisa a los servicios de ayuda exterior, en principio, bomberos
y policia local. En caso necesario se avisara también a los servicios sanitarios.

> Segunda fase: Evacuacion
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La evacuacién del edificio de forma parcial o general estard dirigida por los
componentes del Equipo de Alarma y Evacuacion, bajo las instrucciones del Jefe de
Seguridad.

En los casos de evacuacion parcial, ésta se realizard a los sectores colindantes, y de
alli siempre en direccion al espacio exterior seguro, siendo esta ultima una opcidn no
necesaria, en funcion del alcance de la emergencia.

En los casos de evacuacion total, la salida al espacio exterior seguro sera
primordial, y deberda de hacerse de forma ordenada a través de las salida del edificio, todos
los evacuados se dirigiran al punto de concentracién (SENALIZADO), “zona de olivos”, para
una mejor atencién y control.

En el momento de sonar la alarma se seguiran las siguientes actuaciones:

— El Jefe de Seguridad nombra un coordinador para cada planta de entre los miembros
del Equio de Alarma y Evacuacién. Estos se dirigiran, de inmediato, a la planta del
edificio que les corresponda.

— Los alumnos y alumnas de cada grupo se movilizardn ordenadamente dentro del aula,
formando una doble fila, y asi permaneceran hasta que el profesor/a les ordene salir.
Saldra en primer lugar el Delegado de curso (en su ausencia, el subdelegado ocupara su
puesto). A continuacién lo haran el resto de los alumnos/as, en fila de uno, segun el
orden en que estaban en clase y por ultimo el profesor o profesora, QUIEN COLOCARA
UN FOLIO AL CERRAR LA PUERTA (indicacion: folio entre las puertas (no ha entrado ni
salido nadie a la clase), folio se ha caido (alguien ha entrado, después de haber salido
todos). continuacion, el delegado del curso posterior se unira al profesor del grupo que
le antecede, y asi sucesivamente con todos los grupos. Los coordinadores de planta
velaran para que el proceso de evacuacién se lleve a cabo de un modo ordenado y
rdpido, determinando, en caso de duda, el orden en que los grupos deben salir al
pasillo. Las vias de evacuacion que deben seguir cada grupo se contemplan en el plan
gue se adjunta, siempre por el lado del pasillo dende se encuentre su aula.

— Una vez en el exterior del edificio cada grupo se dirirgira, de forma ordenada, a la “zona
de olivos” donde cada nivel se colocara en la zona establecida y sefialada como punto
de encuentro, salvo el grupo o grupos que se encuentren en ese momento en la zona
deportiva (pabelldn y pista) que se concentraran en la pista deportiva.

— Los alumnos y alumnas que se encuentren en los aseos en la misma planta de su aula
deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo. Si se encuentran en otra planta, se lo
comunicaran al Coordinador de Planta y se incorporaran al grupo mas proximo que se
encuentre en movimiento de salida. Una vez en el punto de concentracién se
incorporaran a su grupo.

— El profesor o profesora del grupo, una vez en la “zona de olivos” pasara lista.
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— El coordinador de planta comprobara que no queda nadie y se dirigira al lugar de
concentracion (pista deportiva).

— TODAS las personas que hayan abandonado la planta o el edificio y por alguna razén no
se encuentran con su grupo de clase, deberan comunicar su nombre al Jefe de
Seguridad u otro miembro del Equipo de Alarma y Evacuacidn, para poder llevar un
control de las personas evacuadas. Esta comunicacidon debera complementarse en el
caso de las personas heridas, con la indicacion de su estado, y en caso de traslado, la
mayor cantidad posible de datos acerca de lugar de envio, matricula de ambulancia o
vehiculo de transporte, y datos similares.

— Indicaciones a los profesores:

Cada profesor/a se responsabilizard de controlar los movimientos del
alumnado a su cargo de acuerdo con las instrucciones recibidas del Jefe de
Seguridad y de los Coordinadores de Planta.

Cada profesor/a, en su aula, organizara la estrategia de su grupo, y podra
encargar a algun o algunos alumnos la realizacion de tareas concretas, como
ayudar a alumnos con minusvalia, heridos, etc.

Se procurard no incurrir en comportamientos que puedan denotar
precipitacidn o nerviosismo, evitando de esta forma la transmision de estas
actitudes al alumnado.

Una vez en el punto de concentracidn, el profesor/a comprobara la
presencia de todos los alumnos/as de su grupo.

— Recomendaciones al alumnado:

Debera seguir, en todo momento, las indicaciones de su profesor/a y, en
ningun caso, seguir iniciativas propias, poniendo especial atencion al toque
del timbre (toque continuado).

Lo alumnos y alumnas a los que se haya encomendado funciones concretas
se responsabilizardn de cumplirlas y de colaborar en el mantenimiento del
orden en el grupo.

El alumnado no recogera sus objetos personales, a fin de evitar obstaculos y
demoras.

Todos los movimientos deberan realizarse rapida pero ordenadamente, sin
correr, atropellar, ni empujar al resto de personas.
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La evacuacion debera realizarse en silencio, con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

En ninguln caso el alumnado podra volverse atras, sea cual sea el pretexto
aducido.

Los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a
otros, incluso cuando hayan llegado al lugar de concentracién, con objeto
de facilitar su control al profesor correspondiente.

Aguellos alumnos o alumnas que infrinjan las normas o entorpezcan de
algin modo el proceso de evacuacidén serdn sancionados con una falta
grave, dado los riesgos que tal actitud entrafia para el resto de las personas.

Capitulo 7. IMPLANTACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

La responsable de la implantacion de este Plan de Autoproteccion es Pedro
Valdivieso Claro, con D.N.l. 28918905, coordinador de centro del | Plan Andaluz de Salud
laboral, tal y como se recoge en la Orden de 16 de abril de 2008.

El coordinador del Plan seguird los procesos de formacién en autoproteccion o en
prevencion de riesgos laborales que ponga en marcha la Delegacién de Educacion.
Asimismo se solicitard al Centro del Profesorado acciones formativas, para el profesorado
en general, en autoproteccion, primeros auxilios, prevencion de riesgos laborales y salud
laboral.

Dado que los Medios Humanos son fundamentales tanto para la puesta en marcha,
como para garantizar la correcta aplicaciéon del Plan de Autoproteccion, se seguird un
Programa de Informacidn a todo el personal sobre el mismo, con las siguientes pautas de
actuacion:

— Se realizardn reuniones informativas con todo el personal del Centro,
encuadrado segun actividad a fin de explicar el Plan de Emergencia creado. En
estas reuniones se realizara la creacion de los distintos Equipos de Emergencias
(Alarma y Evacuacion y Primera Intervencién). Entregando a cada uno un
ejemplar del Plan de actuaciéon ante emergencias (capitulo 6). Sera
FUNDAMENTAL el que todo el personal CONOZCA el Plan de Emergencia, su
desarrollo, y MEMORICE la actuacion especifica que le corresponda.

— Se informara al alumnado del centro, en sesiones de tutoria, de las pautas a
seguir en caso de incidente y la importancia de las mismas.
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En cada dependencia del centro hay un plano del edificio con un letrero de "VD.
ESTA AQUI" v la via de evacuacién a seguir.

Capitulo 8: MANTENIMIENTO DE LA EFICACIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE

AUTOPROTECCION

8.1. Programa de ejercicios v simulacros

Seguiralas siguientes pautas:
- Deberarealizarse, a menos, un simulacro de evacuacion, o de confinamiento.

- Se harg, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios de Proteccion
Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que € persona dependiente de los
citados servicios pueda asistir como observador durante la redizacion de los
simulacros. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo €l personal que
esté presente en e Centro, 0 en el servicio educativo, en el momento de su realizacion.

- Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no se hardn simulando situaciones
reales de emergencia que impliquen e uso de elementos peligrosos, tales como botes de
humo, bengalas, fuego u otros, salvo que e gercicio sea unainiciativa de los Servicios
Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y
preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente
con la previa autorizacion de la Delegacion Provincia de Educacion.

- Con antelacion suficiente a la realizaciéon de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro comunicara alos Servicios Locales de Proteccion
Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre
la ciudadania.

- En la semana previa a la redizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del
mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con
posterioridad a la realizacion del simulacro, € profesorado y todo e personal del
centro, debera volver alanormalidad de sus clasesyy taress.

- Se eaborara un informe donde se recojan las incidencias del mismo y cuyas
conclusiones permitan mejorar, si es necesario el Plan de autoproteccion. Este informe
recogera

° Laparticipacion y colaboracion del profesorado.
° Laparticipacion y colaboracion del persona de administracion y servicios.

° El comportamiento del alumnado.
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°  Tiempos reaes de la evacuacion o confinamiento.
°  Capacidad de las vias de evacuacion o confinamiento.

° Funcionamiento eficaz del sistema de adarma y del aumbrado de
emergencia.

° El corte, atiempo, de los suministros.

° Incidentes no previstos

°  Conclusiones pedagogicas.

° Vaoracion de la atencidn prestada a las personas con discapacidad.
° Balance genera del smulacro.

°  Sugerencias.

- La direccién del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y
Extincion de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en
ese caso, se remitiraala Delegacion Provincia de la Consgjeria Educacion.

— Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones
0 equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del
centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccién del centro
lo comunicard ala Delegacion Provincia de la Consegjeria en materia de Educacion.

- El informe del ssimulacro de evacuacion o de confinamiento, se incluird en la Memoria
final del Centro.

8.2. Investigacion de siniestros

En €l caso de producirse un siniestro se realizard una investigacion encaminada a
— Conocer |as causas del accidente.
- Delimitar las circunstancias que pudieran haber favorecido su propagacion.
- Evauacién de las consecuencias del mismo (ocurridasy posibles).

Asimismo, se analizarda € comportamiento de los medios humanos y técnicos que
intervinieron en € accidente, sin olvidar la reaccion de los ocupantes, y con todo ello se
realizara un informe cuyas conclusiones permitan optimizar si es necesario € Plan de
Autoproteccion existente.
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ANEXO I: ACTUACION ANTE LA GRIPE A

1. Criterios Generales.

A principio de curso el centro facilita informacién especifica que de respuesta a las
inquietudes de los distintos grupos interesados: padres y madres, docentes, alumnado,
PAS, a través de la distribucion de folletos, carteles y sesiones informativas. Las sesiones
informativas son de tres tipos:

- A nivel de claustro, donde el director del centro facilita al resto del profesorado

toda la informacién e instrucciones facilitada por la Consejeria de Educacidn y se
acuerdan las medidas a tomar.

- Anivel de alumnado, donde el tutor o tutora informa a su alumnado de las medidas
preventivas a tomar.

- Dirigida a padres y madres, profesorado y personal del PAS, donde personal
sanitario informa sobre la gripe A y responde a las dudas que se puedan plantear.

Los tutores y tutoras, a comienzos del curso, actualizan varios contactos telefonicos de
familiares por alumno o alumna, que facilite la comunicacion con ellos, en caso de ser
necesario.

2. Prevencion de la diseminacidén de la gripe en el centro

1.- Desde la Direccion del centro se velara porque se extremen las medidas de higiene en
las instalaciones de uso comun del mismo.

2.- De acuerdo con las recomendaciones de las autoridades sanitarias la Direccion
informara e instara al alumnado, al profesorado y al resto del personal a:

- Proceder a la limpieza frecuente de manos con agua y jabdn. Para ello se han

instalado dispensadores de jabdn liquido en los servicios tanto del alumnado como
del profesorado.

- Evitar los besos y contacto muy cercano, si tiene o cree que pueda tener la gripe; o
bien si piensa que la tiene otra persona.
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- Cubrirse la boca y la nariz con un pafnuelo de papel al toser o estornudar, y tirarlo a
las papeleras habilitadas, una vez utilizado. Si no se tiene panuelo, estornudar
sobre el hombro, codo o antebrazo. Se debe evitar toser o estornudar sobre otro
alumno o alumna o personal del centro, y sobre el mobiliario de la clase: mesa,
teclado del ordenador, instrumentos de uso comun..

- Evitar compartir, cosméticos, barras de labios, gloss, tabaco..., sobre todo en el
alumnado de ensefianzas postobligatorias, o cualquier otro objeto que haya estado
en contacto con la saliva o secreciones de otra persona.

- En caso de padecer alguno de los sintomas especificos de la gripe, el alumnado lo
comunicara a su profesor o profesora, que actuara en consecuencia.

- Sila sintomatologia la presenta un profesor o profesora acudird al médico y actuara
segun sus instrucciones.

3. Actuacion en caso de sintomas de la enfermedad en el alumnado.

1. Sise observan sintomas gripales en algin alumno o alumna se avisara a sus familiares
o cuidadores para que sean recogidos y llevados a su domicilio o centro sanitario,
segun proceda.

2. Una vez avisados los familiares, se le separara del resto del grupo o clase, hasta tanto
sea recogido por ellos.

3. En el centro se continuara con las actividades habituales, tal y como ocurre cada afio
con la gripe estacional. En el caso de un aumento de la incidencia entre el profesorado,
la Direccidn del centro, en el ambito de sus competencias, arbitrara las medidas
necesarias para que quede asegurada la atencidn del alumnado asistente al centro.
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1. INTRODUCCION.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto la determinacion
del cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso paraestablecer un adecuado nivel de proteccién
delasalud delos trabajadores frente a los riesgos derivados delas condiciones de trabgo. Esta Ley establece
las obligaciones que garantizan € reconocimiento del derecho de los trabajadores, en e ambito laboral, a la
proteccion de su saud e integridad, asi como las actuaciones de lasAdministraciones Piblicas que puedan
incidir positivamente en la consecucion de dicho objetivo. En consecuencia, se tratade unaley cuyo ambito
de aplicacion incluye tanto a los trabgjadores vinculados por unarelacion labora en sentido estricto, como a
los empleados publicos a servicio delaAdministraciones Publicas.

Tradicionalmente se ha asociado la practica docente con riesgos relacionados conlos trastornos de la voz o
con diversas situaciones surgidas por lainterrelacion con e adumnado. No obstante, existen otros tipos de
riesgos quepueden originar accidentes en e entorno laboral de mayor o menor gravedad.

Con € fin de dar cumplimiento del deber de proteccion que establece laLey de Prevencion de Riesgos Labo
rales, laConsgjeria de Educacion elabora este documento informativo paraque e persona docente reciba in
formacion en relacion conlos riesgos y las medidas preventivas asociados a la seguridad de los centros do
centes.

2. CONCEPTOS PREVIOS.

Antes de analizar los riesgos asociados alaseguridad delos centros docentes es importante conocer y enten
der algunos conceptos previos.

PELIGRO

La norma UNE-EN 292-1, “Seguridad de la méguinas”, define € concepto de peligro como unafuente de po
shle lesién o dafio parala saud. Por su parte, lanorma UNE 81902, “Prevencion de Riesgos Laborales. Vo
cabulario”, define d peligro como unafuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones, da
fios parala propiedad, dafios d medio ambiente 0 unacombinacion deellos.

RIESGO:

El riesgo puededefinirse como la combinacion de la frecuencia, laprobabilidad y las consecuencias que po
drian derivarse delamaterializacion de un peligro.

La frecuencia es |a repeticion de un suceso de manera habitual, mientras quela probabilidad es la posibilidad
de que un suceso ocurra. Analizando estas dos definiciones puede extraerse como conclusion que la probabi
lidad es un concepto méas amplio quela frecuencia ya que esta tltima implica que un suceso se repita, mien
trasquelaprobabilidad incluye laposibilidad de quealgo no se repita.
La probabilidad de que ocurraun dafio dependera de las condiciones materiales en que se desarrolle un
trabgjo y se puede graduar siguiendo € siguiente criterio:

> Probabilidadalta: € dafio ocurrirdsiempre o cas siempre.



> Probabilidadmedia: € dafio ocurrira en algunas ocasiones.

> Probabilidadbaja: € dafio ocurrira rarasveces.
En cuanto alasconsecuencias, estas pueden ser:
> Ligeramente dafiina.
= Dafios superficiales. cortes y magulladuras pequefias, irritacion delos ojos por polvo.
= Molestias eirritacion, por gemplo: dolor de cabeza, disconfort.
> Dafiina
= Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
= Sordera, dermdtitis, asma, trastornosmusculo-esqueléticos, enfermedad gque conducea una
incapacidad menor.
> Extremadamente dafiina.
= Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones fataes.
= Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente lavida.
RIESGO LABORAL.:
Se define € riesgo labora como la posibilidad de que un trabgjador sufra un determinado dafio derivado del
trabgjo. Para cdificar un riesgodesde € punto de vista de su gravedad se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca € dafio y la severidad del mismo [art. 4.2 LPRL].

FACTOR DE RIESGO:

Se considera factor de riesgoa aquella condicion de trabagjo que, cuando esta presente, incrementa la
posibilidad de aparicion del dafio. Podria decirse quetodo factor de riesgo denota laausencia de unamedida
de control apropiada.

SITUACION DE RIESGO:

Se consideran como situaciones de riesgo a aquellas situaciones de trabgo en las que, por estar presente
algun factor deriesgo, € riesgo no puede considerarse controlado.

DANO :
Es lamaterializacion del riesgo.
DANO DERIVADO DEL TRABAJO:

Se considerardn como dafios derivados de trabgo las enfermedades, patologias 0 lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo [art. 4.3 LPRL].

PREVENCION:

Se ddfine laprevencién como e conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todaslas fases
de actividad de laempresa con € fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabgo [art. 4.1 LPRL].



El siguiente g emplo puedeayudar a aclarar estos conceptos. Supongamos que una persona se encuentra
trabgjando en lo dto de unatorre de 10 metros de atura sin ningin elemento de sujecion. El peligro vendria
dado por la altura de latorre, € riesgo seria lacaida a distinto nivel, un factor de riesgo seria laausencia de
elementos de sujecion y e dafio vendria dado por lasconsecuencias producidas por laposible caida.

3. LOSCENTROS DOCENTES COMO LUGARESDE TRABAJO.

El art. 2 del Red Decreto 486/1997, de 14 de abril, por € que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad 'y salud en los lugares de trabajo, define como “lugar detrabajo las areas delos centros de trabajo,
edificadas 0 no, en las que los trabajadores deban permanecer 0 a las que puedan acceder en razon de su
trabajo”. Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y los locaes de descanso, los
locales de primeros auxilios y los comedores.

La definicion anterior se aplica a una amplia gama de lugaresde trabgo, no solo a las instalaciones
industriales, fébricas u oficinas, sino también a escuelas, hoteles, hospitales, universidades, etc. El término
lugar detrabajo incluye también cualquier local, pasillo, escalera, via de circulacion, etc, situado dentro delas
instalaciones citadas. Expresamente se consideran incluidos en la definicion de lugares de trabgo los
servicios higiénicos, los locales dedescanso, loslocales deprimeros auxilios y los comedores.

A lavista de o anterior, un centro docente debe ser considerado como un centro de trabgjo en € que existen
diversos lugares de trabgjo como por gemplo: aulas, laboratorios, talleres, pasillos, escaleras, patios,
gimnasios, etc.

4. RIESGOS ASOCIADOS A LASEGURIDAD DE LOS CENTROS DOCENTES.
El desarrollo de laactividad docente puede suponer la exposicion a los siguientes riesgos relacionados con la
seguridad:

> Caidas depersonas a mismo nivel.

> Caidas de personas adistinto nivel.

> Caidas deobjetos.

> Choques, golpes y cortes con objetosy herramientas.

> Contactos eléctricos.

> Incendios.

Con € fin de eliminar o minimizar la exposicion a estos riesgos se deberan adoptar las siguientes medidas
preventivas.



CAIDAS DE PERSOMAS AL MISMO NIVEL

Caidas que se producen en el mismo plano de sustentacion. Caidas en lugares de transito

o superficies de trabajo inadecuadas (superficies resbaladizas, superficies con pendien-

tes) o debidas al uso de calzado inadecuado. Caidas sobre o contra objetos.

FACTORES DE RIESGO

Suelos irregulares, suclos o
resbaladizos.

El suzlz dabe =er fjo. estanla ¥ no especialmentz reshaladizo, sin Irepdaridades ni pen
dientes peligrosss

Se recomisndz el wsd de calaado comodo y oon suela antdeshzanle. Eale o vso de calra-
do ron tardin demasiadn elevadin.

lodos los desperdicios, manchas de grasas, residuos do sustoncias oehgrosas ¥ demas
produckas resduales que cucdan originar aceidontes deaen climnarse con rapidez.

Los paraguas mojzdos se colocsran en paraguenes, U otros elamertos, para evitar que se
forrren peaguenios chamos em el suelu,

Se sefzliTarén las 7onas con humedades © obras sistancias susceptibles ©e orovocan un
secidente | os d=2reames en 2l seln que s procurcan deben limplarse inmedistaments.
bvite psar sobro suclos moeados.

Obstiaculos en zonas de pa-
£05 O RCCES0Ss.

Las zonas de paco, salidas v viss de evaclUzcidn, en espacizl, 1as crevsias para la evacua
Cidn en casos de emergencias, deben oermanecer lbres Ce obstaculos (caias, Dapeleras,
archivadores, cajoreras, cables, ragletas, mochilas, etc .

|| siteln dehe carecer de resaltng peligrnsns que puedan ncasionar caidas de pesannas

| o= elerrentns peligresas que nn se puedan siminar y nue puedsn acasionar caidas dehen
cstar canvoniemtoments scnalzados

HNuminacién deficiente.

La luminacidn debe ser suficiente para pemmitir una comecta vsbilidad, evranda |as 2onas
con contrastes eledados 0 l3s Tuentes de Wz brilantes que puedan producir deslumbra
rrisnlos.

CHOQUES, GOLPES Y CORTES CON OBJETOS O HERRAMIENTAS
Encucntro vielento de una persona o una parte de su cuerpo con une varios objetos colo-
cados de forma fija o en situacién de reposo. Contacto de alguna parte del cuerpo de una
persona con objctos cortantes o punzantes.

FACTORES DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS

Dhjetos inmoviles o en repo-
50.

oe rehe asegurar el orden v Iz imnisra de 135 7onas de trabagn

Ll 2spacio entre elementos inmowles (mesas, armaros, etc.) debe ser suticiante para pa-
sar 30 dificultac.

En & entrono de los puestos de tratajo debe haber ecpacio sufcente pars panritir el ac
caso a los mismos, as como pera tomar aslento v levantarse con facBdad,

Los elementos msiaiados en el lecho yoen las paredes jcaniones, armarios, elc) delen <.
twarse auna akurm que evite el contacio con ks personas. Fn caso de no ser positle, dehe
sefalizarse comeenicntemente.

L3s zoras de caso, salidas v vas de evacuacicn. en escecial las previstas para la evacLa
cién en casos de emergancias, deden permanscer libres e obsiacwos (cajgs, pepelerss,




CAiDAS DE DBJETOS
& Caidas de objetos debido a un almacenamiento inseguro o por pérdida de la estabilidad de
la estructura a la que pertenecen. Caidas de objetos por desprendimiento de su ubicacion.

FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS

Almacenamiento inseguro. |-  Nunca se deben apilar objelos de maness nestable.

*  Los elementos mas ligeros deben colocarse en la zona superior y los mas pesados en la
Zomd inferior.

= Mo se deber cargar los armanos y estanterfas en exceso.

* [l almacenamiento debe realizarse sin que fos objeios sobresalgan de ks baldas.

= Se debe evitar el almacenamienis de elementos y matariales sobre armarios y estanierias.

= Mo se deben almacensar elementos nl materiales delante de armanos y estantariaz, s
debe dejar espacio suficiante para pasar y acceder faciimente & las mismas.

Pérdida de estabilidad de la |- Los estantenas y archivadores deben estar anclados o contar con dispositives snthisio.
estructura. Las caponeras deben contar con disposiivos que Impidan la salida de los cajones de |as




CHOQUES, GOLPES Y CORTES CON OBJETOS O HERRAMIENTAS
Encuentro violento de una persona o una parte de su cuerpo con uno varios objotos colo-
cados de forma fija o en situacion de reposo. Contacto de alguna parte del cuerpo de una
persona con ohjetos eortantes o punzantes.

FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS

archivadores, caoneras, zables, =t ),
=  |nscAjnes y puertas te mesas y miehles deben mantererss rerrados.

= laspuertas trensparsntes deren disponer o sefalizacon que perria su dertificacion
*  Las puertas de vanen decen ser transparsntes o disponsr de oartes Tansperentes que per-
mitan |7 wisinilidan dela 7ona 8 la nuea se anrede

Objetos cortantes o punzan-

Los chetos cortartes o punzantes (tijeras, cifer, chinchetzs. ec.] se deben usar con mu
cha cuidadn. Despuds do su uso s ceben guardar evitando dojarios dispersos v sin protec-
cidn.

* Mo llevs runca ubelos corlanbes o puneanles en los bols los.

= Munce se deben quitar los elementos de proteccidn dz los equipos e frabajo.

= Las puerzs transparentss o barsiicidas deben estar constriidas con materiales resisten-
t== n estar peategidas contra (a robirs

CONTACTOS ELECTRICOS
Contactos de personas, directa o indirectamente, con partes activas en tension eléctrica
motivados por deficiencias en las instalaciones eléctricas y por la manipulacien de equi-
pos eléctricos.

FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS

Instalacioncs cléctricas. . lodas las ms@lacicnes eléctricas doben cslar cn ouzn cstado v sor rewisadas ponodica-

mientz,

*  No haga reparaciongs o manioulaciones, estas e deben reslizar, nicaments, por un &
nice auvtorzado v slempre respetando Ia normativa vigeTte.

= Se dele comprobsr el Turcongmienlo del inberreplor diferzncial v de lus magneloiérmicos

ung ves dl e,




CONTACTOS ELECTRICOS

Contactos de personas, directa o indirectamente, con partes activas en tension eléctrica
motivados por deficiencias en las instalaciones eléctricas y por la manipulacion de equi-
pos eléctricos.

FACTORES DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS

Los sisternas de seguridad de las instalaciones eléctricas no se deben manipular, sushiuir
o anular bajo ningun conceplin,

No =& deben conectar a las bazes de enchufes aparatos de potencia superiora la previsia
0 varios aparatos gue en su conjunto tengan una polencia supenor.

Las bases de enchufe deben estar libres de humedades y deben disponer de foma de fie-
rma.

Las cajgs de registro deben disponer de tapas adecuadas.

51 se apreciara calentamients en los conductores o en los enchiufes deben desconectarse
immediatamente.

Comunique a la direccidn del cenfro cualguier anomalia gue observe {conductores y enchu-
fes defectunsos, chispazos &n equipos, ete.).

En caso de accidente no togue nunca a fa persona electrizada, desconecte primero fa co-
rrente ebéctrica. En caso de no ser posible intente apartar a la persona efectrizada con un
elemento aislante {kston, tabla, pertiga aislante, etc.}.

Manipulacién de equipos

aléctricos.

Las conexianes de equipos a la red eléctnca se realizara medianie clavijas adecuadas 3 la
potencia eléctrica de los mismos.

Las clavijas v las bases de enchufes deben estar en buen estado y sus partes en tensidn
deben serinaccesibles cuando las clavijas estén parcial o intalmente introducidas.

Los conductores de alimentacién de los equipos deben mantener su aislamiento en todo
a1 FeCOrmido,

En los empalmes y conexiones de los conductores gléctricos se deben utilizar elementos
de conexidn adecuados, nunca s2 deben realizar por relorcimients o amollamiento entre s
de los conductores,

No deben acercarse los conductores de afimentaciin de los equipos a elementos de cale-
faccion o fuentes de calor,

Mo == deben usar equipos con conductores sin aislantes (cables pelades), ni clavigs oen-
chufes rotos,

Desconecte mmediaiamente cualquier equipo eléctnco gue presente calentameento anor-
mal o chispazos y comuniquelo a la direccidn del centra.

Al terrminar la jornada de trabajo desconecte los equipos e instalaciones que no requieran
permanecer encendidos.

No se deben enchufar las clavias de los equipos con a8 manos o 105 pies mojados.,

Mo se deben alterar los dispositivos de segundad de los equipos: aislantes, carcasas, eic.




CONTACTOS ELECTRICOS

Contactos de personas, directa o indirectamente. con partes activas en tensidn eléctrica
motivados por deficiencias en las instalaciones eléctricas y por la manipulacion de egui-

pos eléctricos.
FACTORES DE RIESGD

MEDIDAS PREVENTIVAS

Amtes de realizar cualkguier maripulacion de los equipas, se ceben desconectar de k3 rec
elactrica,

5 cayera agua o algln ctro liquido sobre algin acarato eléctrico, s= cesconectara inmedia-
temente Al oot

Euite dar tironcs sobre los conductoras eléctneos. Dosconcete Scmpre 105 equipos oféotr-

€0z desds a clavia.
oXi -

INCENDIOS

Combustion autosoportada que se propaga de manera incontrolada en el tiempo y en el

FACTORES DE RIESGO

Situaciones generales.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Respete la prahibicidn de fimar 2n 50 cenfrn de trabajo

Si ua a desarrollar slpuna activided que puede producie chispas o altas t=mpemahiras retre
pnmcro todos [o3 clementos quc pucdan sor infFarmables o corbustibles v ascgurese de fo-
Mer cerca un extincor,

M s deben colucar cerea Je luenles Jde calur cbieles gue poedan grder,

Si Lhilis caleleclores electnces o Ue lama, svile yue alpo poeds casr encima y desconge-
telo antes de sal r de 'a dependencia avngqus sea por coro espacio Ze temizo.

| A5 was e evaciaciin debzn ester hhres de nhsffeulins.

I'n rAsn de incendin, 224 [8s pautas del plar de autoprotercion

Instalaciones de protcccion
comtra incendios.

Las instelaclones de proteccion comtra incendios deben estar en porfocto ostado de uso v
CONSCIVaCicn.

Mo e cusde modificar nnzun elements da la instalacion cus pueda altersr su funciona

mieibo.

Los accesos 2 los aparatos y equipcs d= extincion deben estar sizmpre despejados y libres
de obstaculos.

| n& axtintores deben mantener su ehcAcia ¥ SeF recargados antes de [a tnaliracion del pe-
riodo do caducidad del agonte oetintcr,

El usa de Ios et ntares 52 debe hacer sipulendo las instruccionas indicadas por 2l fatbrican

e

En caw de sineslio, se debe proceder 2 una rewsion de la inslalacon d= proleaciZn
rrntra ncendio y de trdns sis elementns.
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INCENDIOS
ij Combustion autosoportada que se propaga de manera incontrolada en el tiempo y en el
espacio.

FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS

* Mo se deben utilizar los exintores como perchas, ni tampoco cambéarios de sitio,
*  Sjobsenva alguna anomalia en las instalaciones o equipos de extincion de incendios comu-
ninuelo inmediatamente a & direccion del centra.

Incendios de origen eléctri- Mo haga reparaciones o maodificaciones en instalaciones o equipos eléclricos, estas las

co. debe hacer, unicamente, €l personal cualificado v siempre respetando la normativa wigen-
te.

. Mo e deben conectar a |as bases de enchufes aparatos de potencia superior a |a prevista
0 varos aparatos gue en su conjunto tengan una polencia superior.

*  No se deben ulilizar prolongadares eléctricos de baja calidad. Wilice Unicamente los pro-
longadares y las bases de enchufe con marcado "CE” de seguridad.

* 5 detecta alguna averia en un equipo eléctrico, o bien percibe olor 8 plastico guemada,
desconéctelo inmediatamente y comuniguelo a la direccion del centro.

+  Buite dar tirones sobre los conductores eléctricos. Desconecte siempre ios eguipos eléctri-
cos desde la clavija.

X Jrr. !
5

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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En e presente protocolo queda estipulado la organizacion de los ordenadores integrados dentro
del Programa de Transformacion Digital Educativa en los centros docentes publicos, que entra en
funcionamiento durante este curso 2020/21.

En este sentido, este equipamiento forma parte de las actuaciones que la
Consgeria de Educacion y Deporte pone en marcha para proporcionar a los centros
educativos andauces las heramientas necesarias para desarrollar € proceso
educativo, ta y como se establece en € apartado 6.1 Equipamiento del Centro de |la
Instruccion de 31 de julio, de la Direcciéon General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de Transformacion Digital Educativa en los centros
docentes publicos para € curso 2020/21.

1.- Objetivo

a-Podra ser utilizado durante la practica docente ordinaria,
favoreciendo nuevas propuestas metodoldgicas e incorporando a la misma las
experiencias desarrolladas durante este periodo de crisis sanitaria ocasionada por
e COVID-19, y en caso de la suspension de la actividad lectiva presencid,
podran ser puestos a disposicion de profesorado y del dumnado, de acuerdo a lo
gue se establece en € proyecto educativo de centro (Protocolo), asi como en €
apartado Octavo. (Dispositivos eectronico de las Instrucciones de 6 de julio de 2020,
de la Viceconsgeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros
docentes para € curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

b.- El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la meora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo €ello
redundara en la megora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los
resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha
transformacion, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia
digital.

c.- Con objeto de reducir la brecha digital en los centros docentes, se han puesto en marcha
actuaciones consistentes en la dotacion a los centros de dispositivos tecnol0gicos para su entrega en
préstamo al alumnado en riesgo de exclusion digital y al profesorado que lo necesite, garantizando
asimismo la conectividad que posibilite la continuidad del proceso educativo online.

2.- ;Quienes pueden acoger se al programa de préstamo de los portatiles?

— Podran acogerse a este programa de préstamo de los portétiles cualquier miembro del
claustro de profesores en activo en € centro durante el curso escolar correspondiente. Asi
mismo tambien podran acogerse a é los aumnos/as, que previo informe positivo,
determine e centro en colaboracion con los Asuntos Sociales del Ayuntamiento de La
Campana, por la peticién determinada por €l alumno/ay/o familia de éste/a.

— Asi mismo, € préstamo de los dispositivos digitales disponibles para el dumnado esta
destinado a paliar la brecha digital detectada en el centro en €l inicio de cada curso escolar.
Se tendra en cuenta las siguientes circunstancias para su aprobacion en orden prioritario
siempre que @ estudio del histérico del rendimiento escolar del alumno sea optimo:

1° Encontrarse lafamilia del alumno/a en situacion de riesgo o exclusion social.
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— 2°No disponer de dispositivos digitales en €l entorno familiar y ambos progenitores se
encuentran en situacion de desempleo.

— 3°No disponer de dispositivos digitales en el entorno familiar y ambos progenitores se
encuentren en situacion de desempleo.

— 4° Sedispone de algun dispositivo digital, pero son insuficientes por tratarse de unafamilia
numerosa con mas de dos hijos/as en edad escolar.

— Unavez estudiado y concedido el préstamo del dispositivo portétil, el responsable o tutor
familiar debe firmar un documento de préstamo en el que se compromete a cuidado y
mantenimiento del dispositivo comunicando al centro cualquier incidencia. El uso del portatil
sera exclusivamente educativo.

— Dicho préstamo caduca € 30 de junio del curso escolar o en e mismo momento en que €
alumno dege de estar matriculado en e centro, procediendo a la devolucion del portétil
prestado en las mismas condiciones iniciales de la entrega.

— Por parte dd centro en dicho informe participard €l Equipo Directivo en colaboracion con
el Coordinador TDE y € tutor/a.

3.- ;/Bajo qué condiciones serealizar & e préstamos?

1. La devolucion del equipamiento se realizard como fecha méxima € 30 de Junio,
independientemente de la continuidad del Profesor/alumno.

2. Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacion TDE para su
gestion.(José Miguel Martin Romero)

3. Si laincidencia es por pérdida o sustraccién del dispositivo debera notificarse de inmediato
al secretario del centro Pedro Valdivieso Claro.

4. En general, hay que hacer un uso correcto del equipamiento; en caso contrario, cualquier
deterioro debera ser reparado a su cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un
desperfecto que lo hagainutilizable.

5. No se podrarealizar ninguna modificacion de hardware o software en € dispositivo (incluido
Sistema Operativo).

6. Reintegrar, en lafecha establecida el equipo limpio de contenidos propios.
7. Utilizar el dispositivo Unicamente para fines profesionales.
8. No conectar €l dispositivo aredes abiertas 0 que no sean de confianza.

9. No amacenar datos de caréacter personal. En caso de ser necesario, la informacién debera
estar encriptada.

10. No usar la opcion "guardar contrasefias’ de los navegadores para las credenciales de
acceso a aplicaciones corporativas, como por g emplo Séneca o €l correo corporativo.

11. Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccién, asi como el acceso por parte
de personas no autorizadas.

4.- ;Como serealizara el préstamo?
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Para solicitar € préstamo de un equipo, se contactara directamente con el secretario del centro
(Pedro Valdivieso), quién redlizara la solicitus en SENECA. Una vez concluida, en e caso de
profesor/a, le llegard a séneca en su bandgja de firmas, € documento de compromiso, que tendra que
firmar através de la aplicacion. Por dltimo, una vez firmada, se quedara con un copia para €l secretario
y otra para € interesado/a, con lo cua quedara registrado de forma personalizado con €l nimero de
serie, € ordenador asignado.
Para el caso de un alumno/a, se procedera de la misma forma, quedando incluido en Séneca € perfil
del alumnado. EI documento sera entregado directamente a representante del alumno/a para que 1o
firme, a igual que el alumno/a.

A la finalizacion del préstamo, € secretario le entregard un documento (Anexol), que se le
entregara a interesado, donde quedara reflgjado que el ordenador ha sido entregado en las condiciones
apropiadas.

5.- Régimen disciplinario

Este documento serd integrado como anexo en € R.O.F. del centro, por lo que las medidas que
se establezcan serédn de aplicacion como régimen sancionador correspondiente, sin necesidad de
establecerlo en el apartado disciplinario del R.O.F.

Como ya se ha comentado en € punto 3 de este protocolo, cualquier pérdida, alteracion, rotura
0 deterioro que se produzca en e ordenador, sera abonado por el interesado, segun factura entregada en
el centro, de tal forma que alaentrega del mismo esté en condiciones de nuevo uso.
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PROTOCOL O DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A HERRAMIENTAS DE EVALUACION
1.-OBJETO

La implementacion de este protocolo tiene como finalidad garantizar la transparencia en los
procesos de evaluacion y facilitar € acceso del alumnado y sus representantes legales a las
herramientas de evaluacion utilizados (exdmenes, rubricas, proyectos, adaptaciones curricul ares, etc).

La direccion del IES La Campana incorporard este protocolo en e R.O.F., sin que se
perjudiquen ni concurran € principio de legalidad en las actuaciones de los funcionarios publicos, la
autonomia de los centros y las garantias procedimentales de las familias del alumnado.

2-MARCO LEGAL
En este apartado recogemos la legislacion tenida en cuenta para la elaboracion de este protocolo:
Acceso de los ciudadanos a la infor macién de las administraciones publicas

- Constitucion Espariola de 1978 (BOE, 29/12/1978)

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(BOE, 10/12/2013)

- LPAC: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE, 2/10/2015)

Proteccidn de datos per sonales

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (Texto consolidado, 27/05/2021)

Derecho al acceso delas familias a lainformacion de sus hijos

- LODE: Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (Texto
consolidado, 07/09/2022).

- LOE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE, 04/05/2006).

- LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE, 30/12/2020).

- Real decreto 217/2022, de 29 de marzo, por € que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE, 30/03/2022).

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por € gue se establece la ordenacion y € curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA, 15/05/2023).

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla €l curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece |a ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina €l proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas (BOJA, 02/06/2023).

El articulo 105. b) de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que laley regulara e acceso
de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y laintimidad de las personas.
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Tal y como sefidla el preambulo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, la transparencia, €
acceso a la informacién publica y las normas de buen gobierno deben ser los ges fundamentales de
toda accidn politica. Sélo cuando la accion de los responsables publicos se somete a escrutinio, cuando
los ciudadanos pueden conocer como se toman las decisiones que les afectan, cdmo se mangan los
fondos publicos 0 bajo qué criterios actlan nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un
proceso en e que los poderes publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigentey
gue demanda participacion de |os poderes publicos.

Dicha participacion esimprescindible en € caso de la administracién educativa para que padres
y madres puedan gercer su papel como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, ya
gue e derecho fundamental ala educacion, desarrollado en la Ley Organica 8/1985, de 3 dejulio, es
un derecho/obligacion en las etapas de Educacion Primariay Secundaria. Igualmente, a las familias se
les reconoce la facultad de participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus pupilos, asi
como € deber de proporcionarles, en la medida de sus disponibilidades, 1os recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Por este motivo, entre otros, e funcionamiento del Sistema Educativo Espariol que se presta

por los centros publicos y privados (ya sean concertados 0 no) se rige por € principio de transparencia
(articulo 2.bisdela Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion). Este principio alcanza ala
actuacion de la inspeccion educativa en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las
técnicas utilizados (articulo 153.bisdela L OE).
La informacion publica a la que las familias tienen acceso son los contenidos, 0 documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de los centros educativos, y que hayan
sido elaborados o adquiridos en € gercicio de sus funciones (articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre), es decir, pruebas de evaluacion, examenes, planes de trabajo de un alumno concreto,
adaptaciones curriculares, etc.

El derecho del alumnado o sus representantes legales a solicitar en cualquier momento una

copia de dichas pruebas se enmarca en € derecho de los padres y madres a estar informados sobre €l
progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos/as, asi como en & derecho del
alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad,
todos ellos derechos reconocidos en los articulos 4.1.d) y €), y 6.3.c) dela Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE), ley que desarrolla € derecho
fundamental ala educacion (recogido en € articulo 27 dela Constitucion Espariola).
Cuando se trata de centros educativos, estos derechos, ademés, han de ser interpretados en términos
acordes con el derecho de acceso y obtencion de copia de documentos, que contempla e articulo
53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (L PAC).

El acceso alainformacion se realizara preferentemente por via el ectronica, salvo cuando no sea
posible o & solicitante haya seflalado expresamente otro medio. El acceso a la informacion sera
gratuito.

3.-PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD

Pasos a seguir:

1.- Revisién de las herramientas de evaluacion por parte del alumnado: El adumnado revisara
junto al profesor/atodas | as actividades evaluables dentro del centro educativo.

2.- Revisiéon de las herramientas de evaluacion por parte de las familias: Las familias podran
revisar junto a profesor/a todas |as actividades evaluables que solicite dentro del centro educativo con
lafinalidad de proporcionarles todas | as acl araciones pertinentes.
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3.- Solicitud de copias de las herramientas de evaluacion por parte de las familias. Las familias
podran solicitar una copia del modelo de dichas herramientas atendiendo a los siguientes aspectos.
Presentacion de la solicitud: La solicitud debe realizarse mediante un formulario en papel dirigido a
profesor/a de lamateriay al tutor/a con registro de entrada en la administracién del centro.

Plazo para presentar la solicitud: La solicitud podrarealizarse durante el curso escolar, pero dada la
finalidad de este procedimiento y para su efectividad es aconsgjable que se tramite en € trimestre
vigente.

Plazo de respuesta y entrega de la documentacion: El centro debera responder en un plazo de 10
dias habiles desde la recepcion de la solicitud y dicha documentacion se entregara con registro de
sdlida en laadministracion del centro.

4.-FORMULARIO DE SOLICITUD DE COPIASDE HERRAMIENTAS DE EVALUACION

I nstrucciones gener ales:

1.- Lasolicitud debe ser cumplimentaday firmada por uno de los tutores legales del alumno/a.

2.- Una vez cumplimentada y firmada debe ser entregada en administracion con registro de
entrada.

3.- Se deberan cumplimentar tantas solicitudes como materias deseen.

4.- Las copias podran recogerse en administracion con registro de salida a partir del décimo dia
habil desde lafechade la solicitud.
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5.- Las copias solo podran ser recogidas por uno de los tutores legales del alumno/a o por una
persona autorizada (segun model o de autorizacién con fotocopia del DNI).

Datos dd solicitante:

D/D2 ,
con DNI. y domicilio ,
en calidad de padre/madre/tutor/alegal del alumno/a

, con DNI. ,

matriculado en el curso: Y grupo: .
SOLICITA:

Copiade las herramientas de evaluacion de la materia: ,
impartida por el profesor/a: y siendo €
tutor/a:
En La Campana, a de de202 .

Firma de solicitante

Fdo:

DOCUMENTO DE INFORMACION DE SOLICITUD DE COPIAS DE HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

D/D? ,
profesor/a de la materia: del
alumno/a: ,
matriculado en € curso: y grupo: , €s informado/a de la solicitud de copias de
herramientas de evaluacion por parte del padre/madre/tutor/a legal de dicho/a dumno/a. La fecha de
dichasolicitudes /[ por 1o que dispone de un maximo de diez dias habiles para entregar

dicha documentaci dn en administracion.
Firmadel profesor/a



A SRR |.E5. LA CAMPANA
1 Campema dheilla)

Junta de Andalucia

Fdo:
LaCampana, a de de202 .

D/D2 :

tutor/a del alumno/a:

matriculado en € curso: y grupo: , €s informado/a de la solicitud de copias de
herramientas de evaluacion de la materia: por parte del padre/madre/tutor/alegal de
dicho/aaumno/a. Lafechade dicha solicitud es / / .

Firmadel tutor/a

Fdo:
LaCampana, a de de202 .




